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PROCEDIMIENTO : PARA AUTODETERMINACIÓN CUOTAS-PATRONALES AL IMSS


INFONAVIT





DE PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN OBRAS CONCESIONADAS (SERV. CONT. CTA DE TERC)





�GERENCIA DE PERSONAL








POLÍTICAS 





En términos de la  ley el régimen obligatorio comprende los seguros de


Riesgos de trabajo


Enfermedades y maternidad


Invalidez y vida


Retiro, cesantía en edad avanzada y vejes


Guarderías y prestaciones sociales





La base de cotización de las cuotas al IMSS es el salario diario integrado o salario base de cotización.





El salario base de cotización en términos de IMSS se integra con los pagos hechos en efectivo por cuotas diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por sus servicios.





Los avisos de altas, bajas y modificaciones de salarios se deben comunicar al instituto, en un plazo no mayor a cinco días hábiles, conforme a lo dispuesto en la ley y sus reglamentos.





Por la naturaleza del trabajo que se realiza en obras concesionadas, el salario  se integra por elementos fijos y variables, por lo que se considerará de carácter mixto.





Debido al mecanismo de registro y control de asistencia los ausentismos injustificados que se aplicarán en el sistema único de autodeterminación, serán los que se descontaron en las nóminas de mes al que corresponda el pago de cuotas obrero patronales.





Los permisos sin goce de sueldo, para efectos de determinación por cuotas obrero patronales; se aplicarán en el sistema único de autodeterminación como ausentismo injustificado.
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS





III











