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PROCEDIMIENTO PARA EL CÁLCULO Y PAGO DE INDEMNIZACIÓN DE PERSONAL
POR LA RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO

DE PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN

OBRAS CONCESIONADAS (SER. CONT. CTA DE TERC)

GERENCIA DE PERSONAL                                                                                                                                          III


POLÍTICAS 

1. Se deberá contar con la solicitud  por escrito para efectuar el cálculo de la indemnización de personal, conteniendo de manera precisa la causa de la rescisión de la relación de trabajo y quién solicitó la misma.

2. En caso de que la indemnización sea resultado de la resolución de un conflicto laboral se deberá anexar al oficio de solicitud de cálculo de indemnización, el laudo emitido por la Junta Federal o Local de Conciliación y Arbitraje correspondiente.

3.  Cuado la causa de la rescisión sea imputable al empleado, en términos del artículo 47 de la ley Federal del Trabajo, no procederá el cálculo y pago de la indemnización correspondiente.

4. En este caso, será necesario coordinarse con el área jurídica de la Delegación o Gerencia de Tramo a la que pertenezca la obra concesionada, con el fin de dar cumplimiento a la obligación patronal, de dar aviso por escrito al trabajador o a la junta respectiva a la fecha y la causa de la rescisión, dentro de un plazo no mayor a cinco días; la falta de aviso por sí sola bastará para considerar que el despido fue injustificado en términos de la legislación laboral.

5. Respecto a los contratos individuales de trabajo celebrados por tiempo determinado en términos de los artículos 36,37 y 38 de la ley, no procederá el pago de la indemnización al vencimiento de la causa o trabajos que motivaron la relación de trabajo.

6. El salario base para determinar el monto de la indemnización se integra en los términos de los artículos 84 y 89 de la legislación laboral, por los pagos hechos en efectivo por cuotas diarias, gratificaciones, percepciones, habitación, prima, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo.

7. En los casos de conflicto laboral, el patrón podrá ser eximido de la obligación de reinstalar al empleado, mediante el pago de las indemnizaciones en términos de los artículos 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.
8. La indemnización de personal por la rescisión de la relación de trabajo se integra por los siguientes conceptos.

· Tres meses de salarios como indemnización constitucional conforme a la fracción XXII del aparatado A del artículo 123 Constitucional.

· Doce días de salario por cada año de servicio como prima de antigüedad, conforme a lo dispuesto por el artículo 162, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

· El pago de 20 días de salario por cada uno de los años de servicio prestados, independientemente del pago de la prima de antigüedad, con el objeto de evitar controversias laborales y obtener la anuencia del trabajador para dar por terminada la relación de trabajo de manera voluntaria.
9. Adicional al pago de la indemnización de personal, se deberá pagar el finiquito proporcional al tiempo trabajado de las demás prestaciones laborales, como aguinaldo, prima vacacional, vacaciones no disfrutadas, tiempo extra y salario pendientes de pago, entre otros.
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