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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO UNIDAD D -+ "ONARIOS
CONCILIADORES

Contrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos, Organismo descentralizado del
Gobierno Federal, o como en lo futuro se denomine, quien tiene su domicilio legal
en Calzada de los Reyes No. 24, Col. Tétela del Monte, Cuernavaca, Mor. y por
otra, en representacion del interés profesional de todos y cada uno de sus
miembros, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Caminos y Puentes Federales
de Ingresos y Servicios Conexos, con 0 como en lo venidero se le denomine, quien
tiene su domicilio en Privada de Aldama No. 2, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Mor.,
organizacion legalmente constituida ante la Direccion General de Registro de
Asociaciones dependiente de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, y quienes
en el curso de este contrato seran designados como “ORGANISMO” vy
“SINDICATO"” respectivamente, al tenor de las siguientes clausulas: [

N
N,

CAPITULO I
Disposiciones Generales

CLAUSULA 1.- Son objeto de este contrato todos los trabajos que Caminos y
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos realice en la Repl’:’b/lie{
Mexicana para la operacion, mantenimiento, funcionamiento y simjilares
relacionados con el sistema carretero nacional y que los lleve a cabo con sus
propios medios y trabajadores, incluyendo los de distribucion y transporte. El
presente Contrato Colectivo de Trabajo, es aplicable a todos y cada uno de los
trabajadores que presten sus servicios en el organismo Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos Y tiene por objeto, de conformidad a lo
establecido en los articulos 8, 10 y 16 de la Ley Federal del Trabajo, fijar las bases,
derechos, obligaciones y condiciones de trabajo, bajo las cuales deberan de regirse
las relaciones entre las partes contratantes.

CLAUSULA 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. EL ORGANISMO.- Caminos y Puentes Federales de Ingresos Yy
Servicios Conexos;

IL. EL DIRECTOR.- El DireCtor General de Caminos y Puentes Federales

'CALZADA DE LOS REYES NO. 24 " CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 " CUERNAVACA, MORELOS

1



o caminos
\, f@U@ﬂE% CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ
y _ SECRETE o AABAD
de Ingresos y Servicios Conexos; S ———

. EL SINDICATO.- El Sindicato Nacional de Trabajddorgs.ge, CafitRy
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos;

IV. EL TRABAJADOR.- Es la persona fisica sindicalizada, que presta un
servicio personal subordinado al patrén en forma material, técnica o
profesional de acuerdo con este contrato;

V. LA LEY.- La Ley Federal de Trabajo;

VI. LA LEY DEL 1.S.S.S.T.E.- La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

VII. EL 1.S.S.S.T.E.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VIII. LA JUNTA.- La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje;

IX. EL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo de Caminos
y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos.

X. SALARIO MINIMO.- El Salario Minimo General diario vigente en el
Distrito Federal.

XI. ANO.- Entendiéndose como afio calendario de 12 meses de acuerdo a0
que establece el articulo 736 LFT.

XII. SUELDO MENSUAL TABULAR.- Es la percepcion establecida de
acuerdo al nivel de responsabilidad, contenido en el Catalogo General de
Puestos y Tabuladores de Sueldos del Organismo, contenido en la
Clausula 27 de este Contrato.

Las demdas disposiciones legales que se invoquen, seran mencionadas con su
propio nombre.

CLAUSULA 3.- Para efecto de la aplicacion del presente Contrato, el Organismo
estard representado por el Director General y por los servidores publicos a quuenes
expresamente y por escrito les delegue u otorgue dicha atribucién, con excepcion
de los casos que impliquen el ejercicio de atribuciones no delegables.

' CALZADA DE LOS REYES NO. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 4.- E| Sindicato representard los intereses SEERNes)-dern dosy
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federgl @gh}}é@ba%%@s'l

como los individuales a peticion del interesado. UNIDAD DE Eurs.“(ONARIOS

o e . . . , CONCILIADORES
El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, acreditara su personalidad ante el

Organismo, con la copia certificada de la Toma de Nota expedida por la Direccién

General de Registro de Asociaciones, dependiente de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

El Secretario General de cada una de las Secciones que conforman el Sindicato y
los representantes de cada centro de trabajo, acreditaran su personalidad,
mediante oficio emitido por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

CLAUSULA 5.- Organismo y Sindicato convendran las normas y procedimientos
por rama de actividad, en los cuales se estableceran las disposiciones y
obligaciones para ambas partes para el desarrollo de los trabajos encomendados,
los cuales no podran contravenir lo dispuesto por el presente Contrato, en™el
entendido que mientras se fijan de com(n acuerdo las medidas disciplinariasia que
se haran acreedores los trabajadores infractores, seran aplicables las que prevé el

capitulo respectivo del presente contrato y las previstas por la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 6.- La relacion Juridico-Laboral entre el Organismo y sus Trabajadores
se regira por:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 12%
Apartado "A”".

II. La Ley Federal del Trabajo, y

III. El Contrato Colectivo de Trabajo y los Reglamentos que de ellos se
deriven.

En lo no previsto por las disposiciones mencionadas, se aplicaran supletoriamente,
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el Cédigo Federal de
Procedimiento Civiles, las Leyes del Orden Comun, las Costumbres, el Uso , los
Principios Generales de Derecho y la Equidad.

CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CuER&AVACA, MORELOS
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CAPITULO II SECRETAR:% DF. TRAEAID
La Relacion Juridico-Laboral Y PREVISION  SOGAL
UNIDAD DE FUNCICHARIOS
CLAUSULA 7.- El contrato individual de trabajo es el instrumento jJHRHEY EERES

formaliza la relacion laboral entre el Organismo y el Trabajador por tiempo
indeterminado, determinado o eventual respectivamente.

El contrato individual de trabajo, sera expedido por el Director o por el Servidor
Publico en quien delegue dicha atribucion.

CLAUSULA 8.- E!I contrato individual de trabajo deberan contener los siguientes
datos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

II. Las funciones a realizar, tratdndose de traba]o por tiempo u obra
determinados, deberan ser con la mayor precision posible e indicandg la ™
temporalidad del contrato;

III. El caracter del contrato individual de trabajo, si es por tiempo

indeterminado o interino, por tiempo fijo o provisional o por obra
determinada;

IV.  La duracién de la jornada de trabajo;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador, y / ]

VI.  El lugar en que prestara sus servicios.

CLAUSULA 9.- El caracter del contrato individual de trabajo podra ser tiempo
determinado, interino, por tiempo fijo o determinado o provisional o por obra
determinada o eventuales.

I. Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, el que se
expida a favor de un trabajador para ocupar una plaza definitiva de
base de nueva creacion o que haya quedado definitivamente vacante,
por las causas sefialadas en la Ley; solo este contrato individual de
trabajo crea derechos escalafonarios;

II. Contrato individual de trabajo interino, el que se expida a un

Ca1zADA DE LOS REYES No. 24 CoL, TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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traba]ador para ocupar una plaza vacante en forma tefnpe O b pdr M‘A
maximo de seis meses; el Organismo podra non'l‘ﬂi"ﬁ’&y’ tos

libremente al trabajador durante este lapso;

III. Contrato individual de trabajo por tiempo determinado o provisional,
es el que se expida a favor de un trabajador para cubrir una plaza
vacante temporal por un término mayor a seis meses, como resultado
de una ausencia justificada.

La ocupacién de estas vacantes, debera efectuarse en riguroso orden
escalafonario y puede dar lugar a movimientos en cadena.

Al regreso del trabajador titular de la plaza, se correra inversamente
el escalafén, por lo que el Ultimo trabajador designado dejara de
prestar sus servicios sin responsabilidad para el Organismo.

También sera considerado contrato individual de trabajo provisional,
el que se expida para cubrir la vacante de un trabajador rescindido
por dictamen juridico y éste reclame su reinstalacién ante la Junta. El
caracter del contrato individual de trabajo no se modificara, hasta en
tanto quede firme el laudo dictado;

IV. Contrato individual de trabajo por tiempo fijo, es aquel que se expide
con fecha precisa de terminacidn y corresponde a trabajos eventuales
o de temporada. Si el objeto de trabajo persistiera al término de la
fecha de terminacion, deberd elaborarse un nuevo contrato, con la
nueva fecha de terminacion, y;

V. El contrato individual de trabajo por obra determinada, sera el que se
expida para realizar tareas directamente ligadas a una obra
determinada, que por su naturaleza no es permanente.

CLAUSULA 10.- El trabajador sindicalizado que ocupe una plaza de confianza
deberd dar aviso por medio del Comité Ejecutivo Seccional, de inmediato y por
escrito al Comité Ejecutivo Nacional, de lo contrario se entenderd que renuncia de
manera automatica a su base.

Al cesar la designacién en el puesto de confianza o por renuncia expresa del
trabajador a dicho puesto, regresara a su plaza original.

CLAUSULA 11.- Para ser trabajador del Organismo se requiere:

CALZADA DE LOS REYES NO. 24 COL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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VI.
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GECKe ARy NF TRABAJD
Ser mayor de 16 afios, debiendo comprobarlo compgu -actlitle
nacimiento, salvo en aquellos puestos que para g{GapHRlimiENbOAHOS

las funciones asignadas, el trabajador maneje fondosONUEISTESESen
cuyo caso debera ser mayor de edad;

Ser de nacionalidad mexicana, salvo lo previsto en el Articulo 7 de la
Ley;

No haber sido dado de baja al servicio del Organismo, por violacion
de los ordenamientos indicados en la Clausula 6 de este Contrato;

En su caso, comprobar haber cumplido con el Servicio Militar
Nacional, estar prestandolo o legalmente exceptuado de cumplirlo;

Comprobar que posee los conocimientos y aptitudes requeridos para
desempeiar las actividades propias del puesto, aprobando los
exdmenes técnicos y psicométrico que correspondan a los
requerimientos del puesto;

//
|

Acreditar, en su caso, mediante el certificado oficial original
correspondiente, la escolaridad requerida para el puesto a que aspira,
proporcionando copia del mismo;

Gozar de buena salud fisica y mental para desempefiar el puesto a
que aspira; lo que se comprobarda mediante la presentacion de

certificado médico, expedido por la institucion de salud publica; /1

No estar inhabilitado por la Secretaria de la Funcién Publica, ‘de
conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos y;

IX. Cumplir con los requisitos administrativos que le sean solicitados por

CLAUSULA
inherentes al mismo y las normas, procedimientos, manuales e instructivos y
demés disposiciones que dicte el Director o el Servidor Publico facultado para ello,
para el mejor desempefio de las labores en las diferentes areas del Organismo.

el Organismo presentando original y copia para el cotejo del
documento que se trate.

12.- El contrato individual de trabajo obliga a cumplir los deberes

CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 13.- Cuando existan dos o mas personas que pféféﬁdﬁh mgreéé‘FBéfO
Organismo y que satisfagan los requisitos sefialados en este Cofifidto," se L@E‘#a
preferencia a los que hayan prestado sus servicios en forrst boFal-

durante su permanencia hayan observado un buen desempeRNGM2bi
satisfactoria.

En caso de fallecimiento o incapacidad total permanente de un trabajador, se dara
preferencia para ingresar al Organismo a su conyuge o a uno de sus hijos mayores
de 16 afios, que hayan dependido econdmicamente del trabajador y que cumplan
con los requisitos de ingreso sefialados en la Clausula 11 de este Contrato, al
puesto que se genere por movimientos escalafonarios.

CLAUSULA 14.- Los trabajadores del Organismo se dividen en dos grupos; de
Confianza y Sindicalizados.

I. Son trabajadores de Confianza los que se enlistas a continuacion:

Director General, Director de Area, Coordinador de Asesores de la Direccién
General, Titular del Organo Interno de Control, Titular de Area del Organo In
de Control, Secretario Particular del Director General, Subdirector de gl\rea,
Coordinador, Secretario Privado del Director General, Representante en México,
Delegado, Gerente, Gerente de Tramo, Subdelegado, Subgerente de Tramo,
Subgerente, Jefe de Departamento, Supervisor Coordinador, Coordinador
Profesional Especialista, Profesional Especialista, Administrador de Plaza de Cobro,
Analista de Operacion, Analista Liquidador, Supervisor de Operacion, Secretaria de
Gerente, Secretaria de Delegado, Secretaria de Titular de Area, Superintendente, /
Secretaria Auxiliar de Gerente, Secretaria de la Oficina del Director General,
Secretaria Auxiliar de la Oficina del Director General, Ayudante de Servicio de la
Oficina del Director General, Secretaria Auxiliar de la Oficina del Titular del Organo
Interno de Control, Secretaria de la Oficina del Director de Area, Secretaria de la
Oficina del Titular del Organo Interno de Control, Chofer de Director de Area,
Chofer del Titular del Organo Interno de Control, Chofer de Director General,
Secretaria de la Oficina del Subdirector, Secretaria Auxiliar de la Oficina del
Subdirector, Chofer de Subdirector, Asistente Administrativo, Asistente Técnico,
Asistente Ejecutivo, Asistente de Proyectos.

I1. Son trabajadores sindicalizados los que se relacionan en la Clausula 27 de este
Contrato.

En todo caso y con el propdsito de no modificar constantemente este articulo, los
cambios de puesto que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

'\CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 15.- Los trabajadores sindicalizados son inamovibles. Los de nuevo
ingreso no seran inamovibles, sino después de seis meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente. En ninglin caso el cambio de servidores publicos de
mando, podra afectar sus derechos.

CLAUSULA 16.- Los trabajadores sindicalizados y eventuales se consideran
agrupados en la siguiente forma:

L. Trabajadores de Administracion.- Los que prestan sus servicios en
Oficinas Centrales o en las Oficinas Administrativas Foraneas;

II. Trabajadores de Operacion.- Los que prestan sus servicios en las plazas
de cobro en las instalaciones de los servicios complementarios de
atencion a usuarios; radio, médicos y gruas;

/\\\
1

III.  Trabajadores de Conservacién.- Los que prestan sus servicios en labores
de mantenimiento, conservacién y reparacion de inmuebles, en puentes
y tramos carreteros y los que operan la maquinaria y equipo dedicado a
estas actividades, y;

IV.  Trabajadores de Produccidn.- Los que prestan sus servicios, en las
plantas elaboradoras de productos asfalticos, pinturas y demas
instalaciones que opera el Organismo.

CLAUSULA 17.- Las plazas vacantes disponibles que se generen en cada grupo
previo estudio realizado por la Comision Nacional Mixta de Escalafén o las de
nueva creacion y después de efectuar los movimientos escalafonarios. que
procedan, seran cubiertas en un 50% por el Organismo y en un 50% por los
candidatos que proponga el Sindicato.

Si en el término de diez dias contados a partir de la fecha en que se haga del
conocimiento por escrito al Sindicato, las plazas vacantes, este no presenta
candidatos, el Organismo dispondra libremente de las plazas que no ocupe.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los requisitos a que
se refiere la Clausula 11 de este Contrato.

'CALZADA DE L0S REVES N, 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 18.- El trabajador deberd tomar posesion dentro lpspgirico: dias:
siguientes a la fecha de notificacion de su Contrato Ind'V'dUﬂoﬂiﬁDfrérahajo, o

tratandose de eventuales, iniciaran sus actividades a partir del dia especifictdoen®
el contrato correspondiente.

CAPITULO III
De la Suspension Temporal de la Relacion de Trabajo

CLAUSULA 19.- La suspension temporal de la relacion de trabajo de un
trabajador, no significa su rescision.

Son causas de suspensién temporal;

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las
personas que trabajan con él;

II. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, el
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandos
de arresto, la Junta resuelva que debe tener lugar la rescision del trabajador, y;

III. Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el Organismo, por alguna
irregularidad en su gestidn en tanto se investiga y se resuelve su situacion juridica.

CLAUSULA 20.- Para los efectos a que se refiere la fraccion III de la Clausul
que antecede, el trabajador que maneje fondos, valores o bienes, entregara
al sustituto que se designe o a los visitadores, inspectores o0 auditores que
practiquen las investigaciones y tiene derecho a aportar los datos que estime
pertinentes para los efectos de la averiguacidon. En caso de resultar sin
responsabilidad, tiene derecho al pago de los salarios correspondientes al lapso de
la suspension.

CLAUSULA 21.- El pago de los dafios causados por un trabajador que se
accidente operando un vehiculo, equipo de transporte, maquinaria y equipo
especializado, propiedad del Organismo y que cuente con autorizacion para
manejarlo, correran por cuenta de la Aseguradora y el Deducible a cargo del
Organismo, excepto que el trabajador resulte responsable por dictamen emitido
por autoridad competente.

NCXLZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL. MONTE ' C.P.62130 CuEkNAVACA, MORELOS
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En este Ultimo caso, cubrira el total de los dafios causados gN@JA@ggug@@,\mm
dependiendo lo que resulte menos oneroso. CONCILADORES

En caso de inocencia y detencidén del trabajador, el Organismo gestionara su
libertad cubriendo los gastos legales correspondientes.

CLAUSULA 22.- Cuando el trabajador fuere detenido como consecuencia de la
comision de una falta administrativa 0 con motivo de la investigacion de un delito
diverso a los que se refiere la clausula anterior, sin que se le consigne o se le
decrete formal prisién o se le absuelva en sentencia ejecutoriada, al recuperar su
libertad quedara sin efecto la suspension de su relacién de trabajo y reanudara sus
labores al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de la suspension, sin
que esa ausencia, impliqgue abandono de empleo, debiendo notificar por escrito al

Organismo y al Sindicato la fecha en que fue puesto en libertad, dentro de un
plazo de 72 horas.

CAPITULO IV
De la Terminacion de la Relacion de Trabajo

CLAUSULA 23.- Ningun trabajador podra ser despedido sin causa justificada; en
consecuencia, la relacion individual de trabajo terminara sin responsabilidad para
el Organismo por las siguientes causas:

I. Renuncia, expresada por escrito;

II. Por abandono de empleo del trabajador en los casos siguientes;
A. Cuando en un lapso de treinta dias sin causa justificada y en forma
discontinua, acumule seis faltas de asistencia. En jornadas de 24 por 24 o de 24
por 48 horas, faltar a su trabajo dos turnos;

B. En los casos de jornadas especiales, se estara a lo dispuesto en el inciso
inmediato anterior, en todo caso, si son distintas, las faltas se computaran en
proporcion a las horas que resulten, segln el tipo de jornada, vy;

C. Cuando en tres meses continuos, el trabajador acumule sin causa justificada,
diez faltas de asistencia;

' CALZADA DE LOS REYES NO. 24 " COL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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IV. La conclusién del término del contrato provisional o por obra C tlentwpo

determinado, o bien desaparezca el objeto materia del trabajo;

V. La muerte de trabajador;

VI. La Incapacidad Total Permanente del Trabajador, en los términos de la Ley
del I.S.S.S.T.E.;

VII. Cuando el trabajador incurra en las siguientes hipdtesis;

A) Cuando el Trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes o compaiieros o contra
los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

B) Cuando falte por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada; ——

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, equipo, dotumentos,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

E) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo;

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad e’/
taller, oficina o area donde preste sus servicios o0 de las personas que all
encuentren;

G) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que reciba de
Sus superiores;

H) Por concurrir, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcético o droga enervante, dentro o fuera de las horas de servicio;

I) Por falta comprobada de cumplimiento del presente Contrato, y;
J) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada;

VIIL. Cuando el trabajador, tanto durante la jornada laboral como fuera de ésta, se
CALZADA DE L0S REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS
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VIIIL. Cuando el trabajador, tanto durante la jornada laboral como %pg}s%i e gSt%AJO
apodere o permita apoderarse de cualquier objeto con la intencmbgs [?eeheﬁcq
con bienes propiedad del Organismo; CONC'ILTXS(‘;R?;\R 8

IX. Cuando se compruebe debidamente que por indiscrecién del trabajador de los
asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo, se ocasionen
dafos y/o perjuicios relevantes al Organismo.

CLAUSULA 24.- Cuando el trabajador incurra en alguno de los supuestos que
sefiala la cldusula anterior, el jefe inmediato por medio de oficio solicitara el
levantamiento del Acta Administrativa al drea correspondiente con intervencion
del trabajador y un representante del Sindicato, debiendo ser citados para ello por
lo menos con 36 horas de anticipacion, en la que se asentaran los hechos, la
declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo que se
propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, agregando copia al expediente del trabajador.

CLAUSULA 25.- La relacién individual de trabajo, (nicamente se podré dar\po
terminada en la forma y por las causas previstas en la Ley y en este Contrato.

El tramite de terminacion de la relacién individual de trabajo, se realizara por
conducto del Director o por el Servidor Publico en el que se delegue esta facultad.

CAPITULO V / M

El Salario

CLAUSULA 26.- El salario es la retribucién mensual que debe pagar el Organismo
al Trabajador por su trabajo.

CLAUSULA 27.- El salario de los trabajadores sera uniforme para cada uno de los
puestos, el cual esta fijado de acuerdo con el siguiente catalogo y tabulador:

CALZADA DE LOS REVES NO. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CATALOGO DE PUESTOS TABULADGR'E! 0o
MENSWNPCONCIUADORES
PUESTO NIVEL NIVEL |SALARIO
7 4,058.00

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 9 4,135.00
AUXILIAR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO |7 11 4,235.00
COCINERA 7 13 4,335.00
NINERA 7 16 4,435.00
EDUCADORA 9 17 4,535.00
OFICIAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO |9 18 4,635.00
OPERADOR DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9 20 5,085.00
RADIO OPERADOR 9 22 5,335.00
MECANICO GENERAL 11 27 6,635.00
AUXILIAR DE PLANTA INDUSTRIAL 11 28 8,585.00
SECRETARIA 11 29 9,835.00
TRABAJADORA SOCIAL 11
DIBUJANTE 13
OPERADOR DE MAQUINARIA Y EQUIPO 13
SOBRESTANTE DE CONSERVACION Y 13
MANTENIMIENTO RN
TECNICO OPERATIVO EN MANTENIMIENTO 13 \
OPERADOR DE PLANTA INDUSTRIAL 13
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 16
OPERADOR DE GRUA 16
TECNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 17
OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA 18
TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS 20
LABORATORISTA ESPECIALIZADO 20
OPERADOR DE TRANSPORTE ESPECIALIZADO 22
TECNICO EN CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 22
TECNICO ESPECIALIZADO 22 N
SUPERVISOR DE PRODUCCION INDUSTRIAL 22 \
FOGONERO 22
COORDINADOR MEDICO 27
ANALISTA ESPECIALIZADO 27
JEFE DE BRIGADA ECOLOGICA | 27
CAJERO RECEPTOR 28
ENCARGADO DE TURNO 29

CLAUSULA 28.- Los salarios deberan ser pagados en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios en moneda de curso legal, en efectivo o en
cualquier otro sistema equivalente cada quincena. Cuando el dia de pago coincida

con un dia inhabil, el salario se cubrira el dia habil inmediato anterior.
CLAUSULA 29.- Para cubrir los salarios de los trabajadores que prestan sus
CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, Monen.b "
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servicios en lugares alejados, el Organismo utilizara sus PIQRLS Fgglcg NSRIOS
contratara los servicios de alguna empresa que maneje traslado de Viei€sy apores
CLAUSULA 30.- Los trabajadores deberan percibir los salarios correspondientes
a su puesto, éstos no podran modificarse por razones de edad, sexo o
nacionalidad. Asimismo, queda entendido que a igual trabajo le correspondera
igual salario.

Por cada cinco afios de servicio prestados efectivamente hasta cumplir 30 afios de
servicio, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima quinquenal como
complemento al sueldo o salario, dicha prima sera revisada anualmente,
conjuntamente con la revision salarial, de acuerdo a la siguiente tabla:

1. 5-10 afos 1.5 Dias SMG DF
1. 10-15 afos 2 Dias SMG DF
m. 15-20 afos 2.5  Dias SMG DF
Iv. 20-25 anos 3 Dias SMG DF
v. 25-30 afos 4 Dias SMG DF

vi. 30 afios en adelante 5 Dias SMG DF

.

! N,

CLAUSULA 31.- Cuando por necesidades del servicio un trabajador sustituya
otro de manera temporal en una plaza autorizada de un puesto superior al suyo, €l
Organismo pagara la diferencia de salario y prestaciones con la diferencia de

salario entre uno y otro puesto.

Estas sustituciones sdlo procederan cuando el titular de la plaza superior, se
encuentre en los siguientes supuestos:

-
A) Por suspension en sueldos y labores; /

(

B) Por faltas injustificadas;

C) Por dias de descanso semanal;

D) Por vacaciones;

E) Por incapacidades médicas emitidas por el ISSSTE y

F) Por licencias sin 0 con goce de sueldo.

CLAUSULA 32.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, por los siguientes conceptos:

CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS
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I. Por deudas contraidas con el Organismo, por pagos UnRNDSEEn EXORB00OS
faltantes, errores involuntarios o pérdidas debidamente cdrgbadasts

IL. Por retencion del Impuesto sobre la Renta;

III. Por el importe de las cuotas sindicales; asi como por descuentos

solicitados por el Sindicato de conformidad a lo establecido en los
Estatutos;

IV.  Por la constitucion de cajas y fondos de ahorro o de contingencia, que
se establezcan a favor del trabajador. En todo caso, el trabajador debera

manifestar previamente y por escrito su conformidad con el descuento
de aportacion;

V. Por las aportaciones de seguridad social a cargo del trabajador o por
descuentos ordenados por el 1.S.S.S.T.E., con motivo de obligaciones
contraidas por los trabajadores con dicho Instituto;

T

VI.  Por descuento ordenados por autoridades judiciales competentés, p}
cubrir pensiones alimenticias;

VII. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicidon, construccidn, reparacion,
mejoras de casa habitacién o del uso de habitaciones, siempre que la
afectacién se haga mediante instituciones de crédito autorizada para el
efecto y/o en las que haya intervenido el sindicato o bien, para cubrir ..
préstamos del FOVISSSTE, vy; ‘\~l

VIII. El pago de primas a cargo del trabajador por concepto de seguro
colectivo y otros que autorice el trabajador.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones V, VI y VII de esta
Clausula.

CLAUSULA 33.- En los dias de descanso semanal, vacaciones, licencias por
maternidad y dias festivos a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores recibiran oportunamente sus salarios integros, asi como las
prestaciones a que tengan derecho.

CALZADA DE LOS REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 34.- Es nula la cesién de salarios a favor de tercer%@@ermpas,( TRABAJD
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CLAUSULA 35.- Los salarios deberan pagarse personalmepigadlptrabajasiarios

excepto si éste autoriza legalmente a un apoderado para que loSORCIDADERESU
nombre.

En caso de fallecimiento del trabajador se deberan de pagar a los beneficiarios que
figuren en el pliego testamentario (formato interno), en el orden que corresponda.

CLAUSULA 36.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 40 dias de salario tabular cuando menos, el cual debera pagarse un
50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de Enero, asi
mismo el Impuesto sobre la Renta 0 como se denomine en lo futuro, que se
genere por el pago de este concepto sera absorbido por el Organismo.

El Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar el procedimiento de
pago y la proporcionalidad del mismo en periodos menores de un afo.

CLAUSULA 37.- Cuando por necesidades del servicio un trabajador prolongue su.
jornada ordinaria, el Organismo le pagara por cada hora extraordinaria un cien por
ciento mas del salario asignado a cada hora extraordinaria. Y de acuerdo a lo que
establece el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, para la ejecucién de horas

extras, solo podran ser por circunstancias excepcionales y por el tiempo
estrictamente indispensable.

Cuando un trabajador labore en los dias de descanso obligatorio, se le pagara un
200% mas del salario asignado a cada hora de la jornada ordinaria de acuerdo al

>

articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo; el mismo pago procedera cuando labore
en sus dias de descanso semanal.

CLAUSULA 38.- El pago del tiempo extraordinario laborado, se efectuara a mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la prestacion del servicio.

CAPITULO VI
De la Jornada de Trabajo, del Horario y del Control de Asistencia

CLAUSULA 39.- La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal.
" CALZADA DE L0S REYES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 " CUERNAVACA, MORELOS
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CLAUSULA 40.- Conforme lo establecen los articulos 58, 60 y rqtybuk@b\wm

Federal del Trabajo, la duracion maxima de la jornada de trabajo seracigi0abores
horas la diurna, de siete horas la nocturna y de siete horas y media la mixta.
Cuando el Organismo necesite que los trabajadores presten sus servicios en obras
de cualquier naturaleza, alejadas de su residencia o de los campamentos, se
computara como trabajo efectivo, el nimero de horas que comprendan el trabajo

mismo y los tiempos de traslado desde y hacia el lugar como punto de reunion y
desde el cual son transportados.

CLAUSULA 41.- Se considerara jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y
las 20:00 horas, nocturna la que se labore entre las 20:00 y 6:00 horas y mixta
aquella que abarque periodos de las jornadas diurna y nocturna. En este ultimo
caso, si el nimero de horas que se labore dentro del horario nocturno es superior
a tres horas y media, la jornada, se considerara nocturna.

CLAUSULA 42.- Para los trabajadores de administracién, la jornada de trabajo
tendra una duraciéon de siete horas, comprendidas entre las 8:00 a las 15:00
horas, de lunes a viernes. Para los trabajadores de operacion, la jornada de
trabajo sera de ocho horas, se distribuird en principio en tres turnos: el primero
de 00:00 a 8:00 horas; el segundo de las 8:00 a las 16:00 y el tercero de Ias 16:00
a las 24:00, los turnos, podran variar en funcion del aforo vehicular de cada plaza,
a efecto de que los cambios de turnos, no ocurran en horas pico, la modificacién a
estos turnos deberan ser convenidos entre Organismo y Sindicato.

Con objeto de buscar equidad, cada mes, los trabajadores de Operacién rotaran de
turno en su centro de trabajo. El rol sera elaborado de acuerdo a los lineamientos
y/o reglamentos ya establecidos

Los dias de descanso para el personal de Operacion se fijaran de acuerdo a las

necesidades del servicio de cada centro de trabajo y comprenderan dos dias
continuos por semana.

El personal de servicios complementarios, laborara jornadas de trabajo de 24 por
48 horas de descanso.

Para los traba]adores de Conservacion y para los de Produccion, la jornada de
trabajo serd de ocho horas comprendidas entre las 7:00 y las 15:00 horas de lunes
a viernes.

Las areas de operacion, conservacion y produccién, disfrutaran de media hora para
toma de alimentos.

'VéA‘LZAoA vDE 1os Reves No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, M
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CLAUSULA 43.- El Organi indi : ir hOVERI Lk p i iBi
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para funciones y servicios especificos, estos trabajadores disfrutardn Pfanbién ‘et

dos dias continuos de descanso semanal. UNIDAD D FunCIONARIOS
CONCILIADORES

CLAUSULA 44.- Conforme a las normas aplicables, el Organismo mediante el
documento que lo sustente, podra por necesidades del servicio comisionar a uno o
mas trabajadores para realizar trabajos fuera de la localidad donde laboren, en
este caso el Organismo cubrird los viadticos correspondientes. El concepto de
viaticos sdlo comprende gastos de hospedaje, alimentacién y transporte, en ningln
momento las horas extras que el Qrganismo requiera que el trabajador labore, por
lo tanto, al trabajador independientemente del pago de vidticos, le seran pagadas

las horas extras que laboren dentro del periodo de comision, incluyendo descansos
laborados.

CLAUSULA 45.- Cuando por circunstancias especiales deban de aumentarse las
horas de las jornadas de trabajo, sefialadas en las Clausulas 42 y 43 de este
Contrato, este tiempo laborado se considerara como extraordinario y tendra una
duracién maxima de 18 horas por quincena.

-

-

Si por circunstancias especiales existiera necesidad de laborar un nimero mayo
de horas extras en la quincena, el Organismo debera contar con ia cenformidad
por escrito del trabajador y la autorizacion de generar ese tiempo extraordinario
por parte del Director del Area de que se trate.

CLAUSULA 46.- Para determinar el valor de la hora de trabajo ordinario, se
dividira el salario mensual del trabajador entre 30 y el resultado a su vez, entre el f
nuamero de horas de la jornada del trabajador. \

Asi como también cuando salgan con pase personal, un retraso en dicho pase, se
computara como tiempo no laborado, dando lugar a jornada incompleta de labores
y por tanto pérdida del premio mensual de puntualidad que pudiera corresponder.

CLAUSULA 47.- Para los efectos del pago de las horas extraordinarias, la fraccién
mayor a 40 minutos, se computard como una hora.

CLAUSULA 48.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores y a registrar las horas de inicio y término de su jornada
al centro de trabajo de su adscripcion, mediante los procedimientos de registro
que establezca el Organismo.

El jefe inmediato superior justificara hasta por dos ocasiones al mes no mas de

’ CALZADA DE /i.ds RevES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CuERNAVACA, MORELOS
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cuatro veces al semestre las omisiones de registro de entHdt ®'salida d&BHéA
trabajadores, siempre y cuando exista documentacion soporte fuéigmpareididhas

omisiones; la justificacion se presentard por escrito ante UNDARSEE de recurids
humanos que corresponda. CONCILIADORES

CLAUSULA 49.- El trabajador dispondré de una tolerancia de quince minutos al
inicio de sus labores; a partir del minuto dieciséis y hasta el treinta, el registro de
entrada, se considerara como retardo.

CLAUSULA 50.- La acumulacién de tres retardos injustificados que no excedan
de treinta minutos cada uno, en un mes natural, daran lugar a la suspension de un
dia en las labores y sueldo del trabajador.

Cuando el retardo ocurra entre el minuto treinta y uno y el sesenta, se considerara
como falta injustificada, quedando a juicio de su jefe inmediato si o considera
como simple retardo o si debe ausentarse de sus labores. Retardos mayores a
sesenta minutos, se consideraran necesariamente como faltas injustificadas.

CLAUSULA 51.- La falta de asistencia a laborar una jornada, dard lugar-al
descuento del sueldo correspondiente a dicho dia y a la parte proporcional de sus
dos dias de descanso. \

CLAUSULA 52.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por
enfermedad, debera informar a su jefe inmediato dentro de las dos horas
posteriores a la hora de inicio de su jornada la razén de su ausencia.

expedida por el 1.5.S.S.T.E., dentro de un término de 72 hrs, ya sea en for

En todo caso, el trabajador podra justificar su ausencia, mediante la incapacidad
personal o por terceras personas. %

CAPITULO VII
De la Intensidad y Calidad del Trabajo

CLAUSULA 53.- Los trabajadores del Organismo realizaran sus labores con Ia
mayor calidad y esmero posible, en apego a las instrucciones de sus superiores y
en el marco de las leyes y reglamentos respectivos.

CLAUSULA 54.- Se entiende por intensidad del trabajo, la energia y empefio que
el trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas, que
con base en su contrato individual de trabajo, le han sido encomendadas dentro de
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La calidad en las labores se determinara por la eficacia, eficiamsia, Dewitiadonarios
esmero, aptitud y responsabilidad en la ejecucién, seguin el tipo de FONGHHBORGS
actividades que se describen en su contrato individual de trabajo.

CLAUSULA 55.- El Organismo no podra imponer a las trabajadoras el desempefio
de labores en lugares insalubres 0 que por su naturaleza sean peligrosos; tampoco
podra imponer durante el embarazo la ejecucidn de trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o0 que signifiquen un peligro para su salud; ni movilizarlas de
su lugar de adscripcién, durante el periodo de gestacion, salvo que la interesada
solicite el cambio 0 manifieste su conformidad.

CAPITULO VIII
De las Obligaciones y Facultades del Organismo

CLAUSULA 56.- El Organismo esta obligado a: TN

\
L Cubrir a los trabajadores sus salarios y demds prestaciones que
devenguen, en los términos y plazos que establezcan las leyes
respectivas y el presente Contrato;

I1. Cubrir las cantidades correspondientes a indemnizaciones por
incapacidades de acuerdo con la Ley;

HI.  Cubrir la indemnizacion y pagar en una sola exhibicion los su€ldos o
salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y
quingquenios en los términos del laudo definitivo,

IV. Sufragar los gastos de viaje y menaje de casa cuando, por necesidades
del servicio, el trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, salvo
que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

Si el traslado es por un periodo de seis meses, el trabajador tendra
derecho a que se le cubran previamente los gastos que originen el
traslado de su conyuge y de sus familiares en linea directa ascendentes
o descendentes, o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo
su dependencia economica y el transporte de menaje de casa;

" CALZADA DE LOS REYES No. 24 COL. TETELA DEL MONTE C.P.62130 CUERNAVACA, MORELOS
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V.  Establecer centros de capacitacion y adiestramiento, en Josg gﬁ%fmﬁ}iﬁ\‘i’og
en cuenta la opinién del Sindicato y a través de la Comisién Nacional de
Capacitacidn, se impartan los cursos necesarios para que los
trabajadores adquieran los conocimientos indispensables para el mejor
desempefio de sus labores, incrementen su productividad o puedan

participar en los concursos escalafonarios para mejorar su nivel de vida;

VI. Dentro del Presupuesto Anual del Organismo, se fijara una cantidad para
fomentar los deportes, la cual se hara del conocimiento del Sindicato y a
solicitud de este ademds, podra acordar permisos para practicas
deportivas sin prejuicio de servicio;

VII. En los centros de trabajo alejados, que requieran la permanencia del
trabajador fuera de su horario de labores, se vigilara el cumplimiento de
las condiciones de habitabilidad e higiene que fijan las Leyes y
Reglamentos respectivos;

VIII. Establecer y aplicar el programa interno de proteccidn civil en/c%e
Organismo, atendiendo a lo establecido por el Sistema Naclonal de
Proteccion Civil;

IX.  Promover la participacion del personal en las actividades en materia de
proteccion civil, otorgando las facilidades necesarias para el
cumplimiento del programa interno, y.

X. Cumplir con las demas obligaciones que le imponen las Leyeas/
Reglamentos, Disposiciones Internas y el presente Contrato, atendien
a las funciones que se desempefien en cada centro de trabajo y cubrir
las aportaciones que marca la ley del 1.S.S.S.T.E., para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales.

CLAUSULA 57.- Son facultades del Organismo:

I.  Fijar las directrices y sistemas de trabajo apegados a derecho que estime
convenientes, para que el funcionamiento del Organismo, se desarrolle con un
alto grado de productividad, calidad y eficiencia;

II. Cubrir en un 50% las plazas de Ultima categoria, las de nueva creacién o las
disponibles en cada grupo de puestos, una vez efectuados los movimientos
escalafonarios originados por la generacion de vacantes, el otro 50%, sera
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cubierto con los candidatos que proponga el Sindicato; SECRETARI: DFL TRABAJD
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III. Nombrar y remover libremente a trabajadores interinos qUyGURCETE HACIGRARIOS
temporales que no excedan a seis meses. El Organismo tomara CANGIMMRTRES
planteamientos que sobre este tema le formule el Sindicato;

IV. Imponer las sanciones que procedan a los trabajadores que incurran en las

faltas previstas por las disposiciones legales laborables aplicables y de este
Contrato;

V. Las demads que le sean conferidas en los diversos ordenamientos legales y
este Contrato.

CAPITULO IX
De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

———

CLAUSULA 58.- Son derechos de los trabajadores:

L. Desempeiiar (nicamente las funciones propias e inherentes al puesto,
establecidas en el contrato individual de trabajo, en las disposiciones
internas y el perfil de puesto, salvo los casos en que por necesidades
especiales del servicio se requiera su colaboracién en otra funcion;

IL. Recibir en términos de la Clausula 28 de este Contrato, las percepciones
que les correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias; ‘

III.  Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan,
derivadas de riesgos de trabajo;

IV.  Recibir premios, estimulos y recompensas conforme a la Ley;

V. Participar en los concursos escalafonarios que les correspondan y ocupar
las plazas cuando el dictamen los favorezcan;

VI.  Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y el presente
Contrato.

VII. Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo con la Ley y el
presente Contrato;

p—
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VIIIL.

IX.

XI.

XIL

XIIL

X1v,

SECRETARY: i TRABAJO
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Recibir trato decoroso de parte de sus superiores LY con&[% '

trabajO' Eru!\li,i NARiOS
’ CONCILIADORES

Cambiar de adscripcién, en términos del capitulo XIII de este Contrato;

Ocupar el puesto que desempefiaban, al reintegrarse al servicio después
de disfrutar las licencias que se le concedan;

Ser reinstalados y percibir los correspondientes salarios caidos, si
obtienen laudo favorable ejecutoriado en tal sentido por parte de la
Junta;

Obtener permisos para asistir a asambleas, citatorios sindicales, previo
acuerdo que dicte el Organismo de acuerdo a peticion que le formule el
Sindicato Nacional;

; .

)
Que se les asignen labores que estén en aptitud de desempeiiar, en los
casos de incapacidades temporales o parciales permanentes en términos

de la Ley del 1.S.S.S.T.E., que les impidan desarrollar sus labores
habituales;

Participar en actividades depottivas, y;

En los casos de supresion de plazas, a que se les otorgue otra
equivalente en puesto y sueldo, o la indemnizacién que marque la Ley. I

CLAUSULA 59.- Son obligaciones de los trabajadores:

I. Desempefiar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiados,
de conformidad con las instrucciones de sus superiores, las Leyes,
Reglamentos, este Contrato y las Disposiciones Internas vigentes;

IL Observar buenas costumbres dentro del servicio;

III.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo;

IV.  Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de
sus companeros;

CALZADA DE LOS REVES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 CUERNAVACA, MORELOS

23



camines y
puentes

V.  Asistir puntualmente a sus labores; SECRETARY: DEL _TRABAJO
yoERESIN SOCIAL
VI.  Abstenerse de hacer o fijar propagandas de cualquier clagerdiafite 5 ’S"R'OS
horas de trabajo, con excepcion de las que autorice el titGRYC'HARAD
vista al Sindicato;

VII. Participar en las acciones de capacitacidn, para obtener conocimientos
que pueda aplicar en su trabajo;

VIII. Responder del manejo de documentos, correspondencia, valores y
efectos que se les confien con motivo de su trabajo;

IX.  Tratar con cuidado los muebles, maquinas, equipos y Utiles que se les
proporcionen para el desempefio de sus labores, de tal manera que sélo
sufran el desgaste propio del uso normal, debiendo informar a sus

superiores inmediatos, los desperfectos que sufran, tan pronto como los
adviertan;

RN
X. Emplear adecuadamente los materiales que les proporcionen para el
desemperio de sus labores;

XI.  Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus compafieros;

XII. Presentarse aseados, siendo obligatorio durante la jornada de trabajo,
portar el uniforme que para tal efecto le proporcione el Organismo, en
este mismo sentido es de caracter obligatorio el uso del equipo de

proteccién para el personal que de a cuerdo a sus actividades se |
asignen,

XIII. Tratar con cortesia y diligencia al pablico; Y demas compafieros

XIv. Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les
encomienden en lugar distinto de aquel en que habitualmente
desempeiian sus labores, teniendo derecho a que se les proporcione la
transportacion y viaticos correspondientes, en términos de la Clausula 44
de este Contrato.

XV. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas de su
adscripcion no estén ubicadas en el mismo;

XVI. Respetar a sus superiores y comparfieros de trabajo;
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XVII. En caso de licencias, cambios de adscripcion, renuncias, s" D ns}.nénmABAJo

terminacion de la relacién individual de trabajo, efectlm,dgj gga OQ@AL
expedientes, documentos, valores, bienes y equipos que escm R@f“"’""
guarda, mediante inventario y el acta correspondiente;

XVIIIL. Prestar auxilio en cualquier momento cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligren el personal o bienes del Organismo;

XIX. Permitir la revisidn de vehiculos, bultos y cualquier objeto, cuando sea
solicitado por personal autorizado de seguridad y salvaguarda;

XX.  Conocer y respetar las disposiciones que en materia de proteccion civil
emita el Organismo, y;

XXI. Participar en las actividades que en materia de Proteccién Civil se
desarrollen en el Organismo.

CLAUSULA 60.- Queda prohibido a los trabajadores:
I. Abandonar o desatender sus labores; {

II. Hacer uso indebido del material de oficina que le suministre el
Organismo;

III. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir accidentes
de todo tipo;

IV. Hacer colectas, rifas, promocion o venta de articulos, dentro de~las
instalaciones del Organismo;

V. Usar los (tiles 0 herramientas que les suministren en actividades ajenas
al servicio;

VI.  Ejecutar actos que dafien gravemente el decoro de las oficinas, que
afecten tanto al ptiblico como a sus compaiieros de trabajo;

VII. Presentarse a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algtin narcdtico o droga enervante, dentro o fuera de las horas de
servicio; introducir a cualquier darea del organismo bebidas
embriagantes o cualquier tipo de droga, asi como hacer uso de las
mismas en horas de trabajo, a no ser que se trate de farmacos que
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hayan sido prescritos por médico autorizado, en cuyo casdflo:

conocimiento de su jefe inmediato; ¥ vt SUTIAL
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VIII. Portar armas de cualquier clase dentro y fuera de las horas G@!\ﬁ*é 3
excepto si por razones del tipo de trabajo, existe autorizacion;

IX.  Alterar los registros de asistencia propios 0 ajenos;

X. Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones en
cualquier documento oficial;

XI.  Alterar, destruir u ocultar intencionalmente cualquier documento,
expediente o sustraerlo sin autorizacion;

XII. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
dentro del centro de trabajo o de las personas que alli se encuentren;

XIII. Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,

magquinaria, instrumentos, equipos, Utiles de trabajo, materias pﬁr—n—ﬁy
demas objetos que estén al servicio del Organismo;

XIV. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias 0 malos
tratos contra sus superiores 0 compaiieros, los familiares de unos u

otros, dentro o fuera de las horas de labores, salvo que actie en
defensa propia;

XV.  Aprovechar en beneficio propio o de terceros, cualguier clase de bienes \\
muebles e inmuebles propiedad del Organismo o los servicios d
subalternos, en asuntos ajenos a las labores oficiales;

XVI. Actuar como procuradores o0 gestores de particulares, en asuntos
relacionados con el Organismo, dentro o fuera de horas de labores;

XVII. Hacer préstamos cobrando intereses a sus compafieros de trabajo;

XVIIL. Proporcionar con dolo referencias con caracter oficial, sobre el

comportamiento y servicio de trabajadores que hubieren tenido bajo sus
ordenes;

XIX. Recibir del publico o de sus compafieros de trabajo, gratificaciones u
obsequios por dar preferencia en el despacho de asuntos o para no
obstaculizar su trémite de resolucion;
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XX.  Introducirse sin causa justificada en las oficinas despuésniisalas:horase ...

labores, sin contar con la autorizacion de sus jefes inmediatONCitiapors:

XXI. Proporcionar sin la debida autorizacion, documentos relacionados con los
asuntos de los centros de trabajo en que se encuentren adscritos;

XXII. Celebrar mitines, reuniones o asambleas dentro de las instalaciones en
horas de trabajo, asi como asistir a comisiones que sean ajenas al
servicio del Organismo, salvo las establecidas en Clausula 58, fraccion
XII, de este Contrato o cuenten con autorizacion por parte del
Organismo, y;

XXIII. Entorpecer o demorar las labores de sus compafieros de trabajo vy
suspender las propias, aun cuando permanezcan en su sitio 0 centro de
trabajo.

(\\

CAPITULO X
De las Licencias, Descansos y Vacaciones.

CLAUSULA 61.- Los trabajadores del Organismo podran disfrutar de dos clases
de licencias; sin y con goce de sueldo.

CLAUSULA 62.- Las licencias sin goce de sueldo se podran conceder en los
siguientes casos:

I. Para el desempefio de cargos de eleccién popular o publicos, sélo por el
tiempo que dure el mandato;

1L Por razones de caracter particular, treinta dias por cada afio de servicios
limitada a un maximo de 180 dias dentro de un afio calendario, en
aquellos casos en que el trabajador solicite licencia para realizar estudios
en el pais o el extranjero, en centro de estudios reconocidos, esta tendra
vigencia por el tiempo que duren los estudios que le dieron origen; el
trabajador debera comprobar al final de cada ciclo su permanencia en la
institucion educativa, y

CLAUSULA 63.- Los titulares de los diferentes centros de trabajo del Organismo,
desde Subgerentes en Oficinas Centrales, y en el Conexo Industrial,
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Administradores de Plazas de Cobro o Supenntendentes, en m ggsld& Apm

Gerencias de Tramo, concederan permisos econdmicos con goce de soeldsiha
por 5 dias en cada semestre, los trabajadores de operacion que laboran en Ios
servicios complementarios, gozara de dos guardias por semestre.

Si el trabajador no utilizara, ninguno de estos permisos, le seran pagados en forma
semestral la segunda quincena de julio y la segunda quincena de enero. El sueldo
que se tomara como base para cubrir los dias sefialados, correspondera al nivel
minimo tabular autorizado, multiplicado por 3.

Adicionalmente a los dias economicos a que tienen derecho en cada semestre, las
trabajadoras con hijos menores de 5 afios y que requieran de cuidados especiales,
debidamente comprobados por médico autorizado del I1.S.S.S.T.E., se les
concederan hasta cinco dias mas con goce de sueldo por una sola vez durante el

afo; en caso de no disfrutarlos, no seran contabilizados para el pago a que alude
en parrafo anterior.

e

La solicitud para los permisos a que se refiere el presente articulo, 'se@beré
elaborar con 48 horas de anticipacion a él o los dias requeridos; en casos d
urgencia que impidan solicitarlos con anticipacion deberan justificar el hecho a mas
tardar 48 horas después de hacer faltado a sus labores.

Estos permisos se haran del conocimiento de la Gerencia de Administracion del
Capital Humano o de las areas de Recursos Humanos en su caso, para registro en
los controles de asistencia correspondientes.

CLAUSULA 64.- Cuando un trabajador de acuerdo con la Ley del L.S.S.&T.E.,
tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacion o pension, eI
Organismo le concedera una licencia por tres meses con goce de sueldo, para que
pueda atender debidamente dichos tramites, debiendo solicitarla con 15 dias de
anticipacién. Una vez concluida esta licencia, causard baja al servicio del
Organismo.

CLAUSULA 65.- Los trabajadores del Organismo tendran derecho a disfrutar de
licencias por enfermedades o accidentes no profesionales, previo dictamen emitido
por facultativos del 1.5.5.S.T.E., en los siguientes términos:

I. A los empleados que tengan menos de un afio de servicio, hasta por
quince dias con goce de sueldo integro y hasta por quince mas con
medio sueldo;
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II.  Alos que tengan de uno a cinco afios de servicio, ha8kgRperitreinta didéi0
con goce de sueldo integro y hasta por treinta mas con medipisueldo;Cisl
UNIDAD Dt + = . naARIOS
III. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta POKGuarehe y
cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco mas con
medio sueldo, y;

IV.  Alos que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta por sesenta
con goce de sueldo integro y hasta por sesenta con medio sueldo.

Conforme al Articulo 23 de la Ley del 1.5.5.S.T.E., en los casos previstos en las
fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo integro y medio sueldo

continla la incapacidad, ésta se prorrogara hasta un maximo de cincuenta y dos
semanas.

El cOmputo de tiempo deberd considerar tiempo efectivo de servicios no
disminuyéndose ausencias menores a seis meses.

Las interrupciones por causa de despido injustificado que haya sido mateﬁa\de-~
revocacion por parte de autoridad laboral competente, también se contabilizaran
como tiempo efectivo de servicios.

El derecho a este tipo de licencias, es aplicable una sola vez cada afio, a partir de
la fecha en que tomaron posesidn de su puesto.

CLAUSULA 66.- E! Organismo concederd licencia con goce de sueldo integro a
veinte miembros del comité Ejecutivo Nacional por todo el tiempo que duren en
cargo; en las secciones sindicales al secretario general y a un miembro mas de’las
secciones 1V, V, VI, VII y IX de acuerdo a la solicitud que para este efecto formule
el Comité Ejecutivo Nacional en turno.

En el caso de las Secciones Sindicales se concederan dos dias, con goce de sueldo
al mes, a un miembro del Comité Ejecutivo Seccional para realizar actividades
sindicales. '

Asi mismo otorgara hasta a tres candidatos y seis representantes en cada proceso
de elecciones de comités ejecutivos seccionales, diez dias de permiso con goce de
sueldo, para efectuar actos de proselitismo.

CLAUSULA 67.- A los pasantes de todas las profesiones que pretendan obtener
su titulo profesional y que hayan laborado en el Organismo cuando menos dos
afios, se les concedera licencia con goce de sueldo por un mes, para presentar su
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examen profesional, hecho que debera comprobarse plenamente. \EsgngggnciaﬁL

, ! . 2UY
d:clra por ur_1a sola vez, a menos de que se trate de un examen d@NﬁFKB Q{QfQS}QQv ios
nivel licenciatura o postgrado. CONCILIKDORES

CLAUSULA 68.- Las licencias que se concedan para el desempeiio de comisiones

sindicales o de cargos de eleccién popular, se computaran como tiempo efectivo
de servicios para los efectos de escalafén.

CLAUSULA 69.- El organismo autoriza 10 dias habiles de licencia con goce de
sueldo por una vez al trabajador que contraiga matrimonio y que haya laborado
en el organismo cuando menos un afio. Esta licencia se debera solicitar con quince
dias de anticipacion y se comprobara con el acta de registro civil correspondiente.

CLAUSULA 70.- En caso de fallecimiento del cényuge o de los ascendientes y
descendientes en primer grado en linea directa del trabajador, el Organismo
autorizara hasta tres dias de permiso con goce de sueldo. El personal que labera
en servicios complementarios con horarios de 24 por 48 horas, tendra derecho a
disfrutar de hasta dos guardias. Estos permisos son de manera independiente a los
otorgados en la clausula 63 del presente contrato.

CLAUSULA 71.- Para la autorizacién de las licencias con o sin goce de sueldo,
previa solicitud del trabajador de manera directa o por conducto del Sindicato, se
requiere la aceptacion del jefe inmediato a nivel de Delegado, Gerente o Gerente
de Tramo, del area en que se encuentre adscrito el trabajador. La au;orizacién
definitiva sdlo se concedera por acuerdo del Director de cada Area qu

corresponda o del servidor plblico en quien expresamente se delegue €sta
facultad.

El trabajador que acumule en un afo, seis meses de licencias con o sin goce de
sueldo, debera laborar ininterrumpidamente por un afio a partir de la uitima fecha
de reanudacion de labores para poder ejercer nuevamente este derecho.

CLAUSULA 72.- Tratdndose de riesgos profesionales, los trabajadores
accidentados disfrutaran de licencias con goce de sueldo, de conformidad con lo
establecido en la Ley del 1.5.S.S.T.E., y en lo no previsto en ésta, por lo que
disponga la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 73.- La solicitudes de licencias sin goce de sueldo, deberan
presentarse con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion; el Organismo debera
resolver respecto de la concesion de licencias, dentro de un plazo no mayor a 10
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dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba la solicifi8Ridho Ser S¥BAD
se considerara como aceptada y los trabajadores podran disfrutar de ﬁn*ﬁ@ncua VCW

UNIDAD D~ _sUNARIOS

’ COre™¥ . ¥IRES
CLAUSULA 74.- Las licencias concedidas sin goce de sueldo por razones de

caracter particular no son renunciables y queda obligado a disfrutarla hasta su
conclusion, salvo que no se haya designado trabajador interino que lo sustituya,

en este caso el Organismo podra autorizar la reanudacion de labores, antes del
vencimiento de la licencia.

CLAUSULA 75.- Toda solicitud de prérroga de licencia sin goce de sueldo por
razones de caracter particular, debera formularse con tres dias de anticipacion al
vencimiento de la licencia, de tal modo que si se resuelve negativamente la
peticidn con el trabajador, este debera reintegrarse a sus labores, precisamente al
término de la licencia concedida inicialmente.

CLAUSULA 76.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador disfrutard de dos de
descanso con salario integro, los que preferentemente seran sabado y dormng n
las areas administrativas y de conservacion y en las de operacidn que’ presten

servicios al puablico, los descansos se organizaran de acuerdo con el rol de turnos
que se formule.

CLAUSULA 77.- Serén dias de descanso obligatorio, los que determine la Ley
Federal del Trabajo, y las Leyes Federales y Locales Electorales, el 17 de octubre,
se laborara medio turno y se pagara como festivo.

CLAUSULA 78.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias laborales
cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto. En todo caso se dejaran guardias
para la tramitacion de los asuntos urgentes, debiéndose utilizar de preferencia los
servicios de quienes no tuvieran este derecho.

Cuando por necesidades del servicio un traba]ador no pueda disfrutar de sus
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellos durante los 10 dias
habiles siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidio el
disfrute de este derecho. En ningln caso los trabajadores que laboren en los
periodos vacacionales originalmente programados, tendran derecho a doble pago
de salarios.

Adicionalmente, el trabajador tendra derecho a un pago equivalente al 50_% del
sueldo base de los 10 dias que le corresponden para cada periodo. Esta prima se
cubrira en la segunda quincena de los meses de junio y diciembre de cada ano.
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CLAUSULA 79.- Cuando el trabajador dentro de su periodo é%g\féqagiqnes.;
incapacite y cuente con licencia médica, expedida por el L§SSAE: tend@pios
derecho a que los dias amparados por la licencia, no se consiigien.-Gomoe
vacaciones disfrutadas. Estos dias se disfrutaran al término de la incapacidad,

siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 80.- Las trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de tres
meses de descanso para favorecer el parto. Este periodo se otorgara un mes antes
y dos después de la fecha en la que el médico del 1.S.S.S.T.E., sefiale como
probable para el alumbramiento; si éste ocurre antes, no se reducird la licencia.

Al término de la licencia y por un periodo maximo de seis meses, tendran derecho
a dos descansos extraordinarios de media hora -cada uno, para alimentar a sus
hijos.

CLAUSULA 81.- A los trabajadores que presten sus servicios en lugares
considerados como insalubres, el Organismo les concederd vacacionhes
extraordinarias hasta por seis dias mas en cada semestre, las que podran ‘disfrutar
inmediatamente antes o después de sus vacaciones reglamentarias; para este
efecto, la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene del Organismo,
conjuntamente con autoridades del ISSSTE previamente determinaran los lugares

considerados como insalubres.
. / S
CAPITULO XI ~

De la Capacitacion y el Adiestramiento

CLAUSULA 82.- Es obligacién del Organismo proporcionar a todos los
trabajadores de base sin distincion alguna capacitacién y adiestramiento que le
proporcionen conocimientos tedricos y practicos, con objeto de incrementar su
eficiencia y productividad en el desarrollo de las tareas del puesto que
desempefian y de las inherentes al inmediato superior, de conformidad con el Plan
de Carrera de los Trabajadores de Capufe y de la Certificacion de Competencias
Laborales.

CLAUSULA 83.- La capacitacién y adiestramiento tendran por objeto:

L Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores en su actividad actual asi como, proporcionaries
informacion sobre la aplicacion de nuevas tecnologias;
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III.  Prevenir riesgos de trabajo; mi,,ww

IV.  Incrementar la productividad, y;
V. Propiciar la mejora de clima laboral.

CLAUSULA 84.- La Comisidn Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, se
integrara por un nmero igual de representantes del Organismo y del Sindicato sin
exceder de cuatro por cada parte, autorizara los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento que se elaboren anualmente.

CLAUSULA 85.- Es obligacion de los trabajadores de base asistir a las acciones
de capacitacion para mejorar su preparacién, actualizarse y dar cumplimiento con
lo establecido en el Plan de Carrera de Capufe; preferentemente dentrd del'ho ario
de labores, salvo gue atendiendo la necesidad de los servicios se programen dichqs
acciones de capacitacion fuera de este horario.

La difusion de estos programas se llevara a cabo conforme a las normas del
reglamento respectivo.

CLAUSULA 86.- La capacitacion sera obligatoria, en los términos establecidos en
el Plan de Carrera de los trabajadores de base y cuando el Organismo asi
determine; voluntaria cuando e} trabajador quiera ampliar sus conocimientgs:
capacitacién se vinculara con los derechos escalafonarios en la forma que
determine este Contrato, el Reglamento de Escalafén y el Comité de Plan de
Carrera, en el caso de este (ltimo, estara integrado en forma mixta.

CLAUSULA 87.- La capacitacién y el adiestramiento podra impartirse en el mismo
lugar de trabajo o en lugares especializados y apropiados para ello cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio y de acuerdo al presupuesto del Organismo.

La capacitacion serd impartida por instituciones o escuelas que cuenten con
personal docente o por personas fisicas 0 por instructores internos calificados, en
los términos establecidos en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 88.- El funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion
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y Adiestramiento, estaré sujeto a lo establecido en el propio Re§ishidht Bile 1148410
convenga el Organismo y el Sindicato, el cual serd objeto de revisidn'y fiigrds, SICH.
por la Comisidn en turno dentro del primer trimestre de cada afiopripiaRdEOIeHCHNARICS
cuenta el Contrato que para tal efecto se encuentre en vigor. CONCILIADORES

CAPITULO XIX
Del Escalafon y Seguridad e Higiene

CLAUSULA 89.- El ascenso del trabajador a un puesto de mayor responsabilidad
y remuneracion, se efectuara con base en el Reglamento de Escalafon.

CLAUSULA 90.- E! Organismo contara con un Reglamento de Escalafén elaborado
de comUn acuerdo por el titular y el Sindicato.

CLAUSULA 91.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafon, estara sujeta a |
establecido en el propio reglamento.

CLAUSULA 92.- La Comisién Nacional Mixta de Escalafén se integrard con igual
nimero de representantes del Organismo y del Sindicato, no excediéndose de tres
el nimero de cada parte, quienes designaran ademas un arbitro que decida los
casos de empate. Si no hay acuerdo, la designacion la efectuard la Junta,
utilizando una lista de cuatro candidatos que las partes en conflicto le propongan/ ‘“1

Por cada representante propietario habra un suplente quien lo sustituira en/sus
ausencias temporales; en caso de ser definitivas, el Organismo o el Sindicato,
seg(n corresponda, designaran a quien lo sustituya.

El Organismo y el Sindicato podran en cualquier tiempo sin expresion de causa,
remover libremente a sus respectivos representantes.

CLAUSULA 93.- Son factores escalafonarios los siguientes:

L Los Conocimientos.- Posesion de los principios tedricos y practicos que
se requieran para el desarrollo de un puesto;

II. La Aptitud.- La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa,
laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;

III. La Antigiiedad.- Tiempo de servicios prestados al Organismo por el
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trabajador con caracter de por tiempo mdetemadfj mterlpj‘}ff\u
provisional o eventual, computado para efectos escaleifonarios en ibé
términos del Contrato desde su ingreso a la InstituciGnYNIDAD Lt « -+ -IONARIOS
CQNCL,A,‘,,)ORES
IV.  La Disciplina.- Es el grado de respeto'y observancia del trabajador a las
normas de caracter juridico y administrativo establecidas por el
Organismo y de cumplimiento puntual del horario que en cada caso
corresponda y;

V. Los requisitos anteriores, por ningln motivo podran ser suplantados,
para aspirar a un movimiento escalafonario.

CLAUSULA 94.- Todo movimiento escalafonario requiere dictamen previo
debidamente autorizado por la Comisidén Nacional Mixta de Escalafén y realizarse
conforme al Reglamento de Escalafén respectivo y considerando el informe que
rinda el Comité de Plan de Carrera.

CLAUSULA 95.- Tienen Derecho a participar en el concurso para ser ‘ascendido
todos los trabajadores de base con una antigliedad minima de seis meses,
ocupando una plaza del puesto inmediato inferior.

CLAUSULA 96.- En el término de los cinco dias habiles siguientes al cierre de
cada mes, invariablemente, las dreas de recursos humanos daran a conocer a la
Comisidn Nacional Mixta de Escalafdn, la relacion de plazas vacantes, indicando ij/

caracter de las mismas; provisionales, definitivas o de nueva creacién, a efecto d
que realice la convocatoria y se lleven a cabo los concursos respectivos. 7

Los aspirantes deberan reunir los requisitos especificados en la convocatoria, para
poder aspirar a ocupar las plazas vacantes.

CLAUSULA 97.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores del puesto
inmediato inferior que acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacion de
los factores escalafonarios, dandose a conocer los dictdmenes en tiempo y forma a
los centros de trabajo involucrados.

CLAUSULA 98.- Para mantener los centros de trabajo en dptimas condiciones y
prevenir los accidentes de trabajo, se integrara una Comision Nacional Mixta de
Seqguridad e Higiene y Comisiones Auxiliares Mixtas en Oficinas Centrales,
Delegaciones Regionales, Gerencias de Tramo, Conexo Industrial, asi como en
cada centro de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto por las normas que expida el
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con cinco representantes del Organismo e igual numero del Sindicato. Las
comisiones auxiliares mixtas se integraran por el nimero de representantes que
acuerdo la Comision Nacional Mixta.

CLAUSULA 100.- El funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta y de las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene, se sujetara a lo dispuesto por
los ordenamientos del ISSSTE, las normas oficiales mexicanas que apliquen para

cada caso y por el reglamento que para el efecto convengan el Organismo y
Sindicato.

CAPITULO XIII -
De los Movimientos del Personal a

CLAUSULA 101.- Para los efectos de este Contrato se entiende por movimiento
de personal, todo cambio en la plaza o lugar de adscripciéon del trabajador
mediante promocidn, transferencia o permuta. En los cambios de adscripcion el
trabajador ocupara su mismo puesto, cubrird la misma jornada y horario de
trabajo y devengara el salario que corresponda al tabulador regional que rija en la
zona econdmica en la que prestarad sus servicios.

CLAUSULA 102.- El cambio de adscripcidon sélo se podra llevar a cabo por”las
siguientes causas:

L. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas;
1. Por desaparicion del centro de trabajo;

III. Por enfermedad o peligro para la vida y seguridad personal y de la
familia del trabajador, debiéndose comprobar con la presentacion de la
constancia original del médico del 1.5.S.S.T.E., para el primero de los
€asos;

IV.  Por motivos personales, siempre y cuando para el primero de los casos
exista la posibilidad de permuta, y;

V. Por fallo de la Junta.
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CLAUSULA 103.- En los casos de las fracciones 1y II de la Clausula antenor y sn
el cambio es por mas de seis meses o por tiempo. indefinido, ?,\&Fﬂ a;ador tengra

derecho a percibir la prestacion a que se refiere la fraccion IV acclausulachbede
este Contrato.

CLAUSULA 104.- Cuando un trabajador desee su cambio de adscripcion, debera
presentar la solicitud correspondiente ante la unidad administrativa a la cual se
encuentra adscrito, anexando a la misma los documentos necesarios que
sustenten su peticion e informar al Sindicato de este hecho. El cambio en todo
caso debera efectuarse con apego al Reglamento de Escalafén.

CLAUSULA 105.- El cambio de adscripcion solicitado por el trabajador, deberd
ser autorizado por escrito por el Director o el Funcionario en que delegue esta
facultad y tratandose de personal de base, con el visto bueno del Sindicato

CLAUSULA 106.- Cuando el cambio de plaza o lugar de adscripcidn s€a porun
tiempo indefinido mayor a seis meses el trabajador tendra derecho g disponer
los dias que requiera para su traslado.

CLAUSULA 107.- El Organismo no podra cambiar de adscripcidn a un trabajador
cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical nacional, seccional o local.

CLAUSULA 108.- La permuta es el intercambio de adscripcion entre do
trabajadores que ocupen igual puesto y perciban igual salario, sin que esta on

afecte los derechos de terceros y previa autorizacion de la Comision Nacional Mixta
de Escalafén.

CLAUSULA 109.- Las permutas deberad ajustarse a los ordenamientos juridicos
correspondientes y llenar los siguientes requisitos:

L. Que la permuta se efectué entre trabajadores del mismo puesto y tipo
de contrato individual de trabajo;

IL Que no afecten derechos de terceros y que intervenga la Comision
Nacional Mixta de Escalafén, y;

III. Que se cuente con la autorizacion de las unidades administrativas donde
prestan los servicios.
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De los Riesgos Profesionales v PREVS 30 CIAL
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CLAUSULA 110.- En materia de riesgos profesionales, en su orcepned 8etR2 a o
previsto en la Ley del 1.5.5.5.T.E., y en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 111.- Se consideran riesgos de trabajo, los accidentes vy

enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo
de su trabajo.

Se consideran accidentes de trabajo, las lesiones organicas o perturbaciones
funcionales, inmediatas o posteriores, o0 la muerte producida repentinamente en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se presente, asi como aquellos que ocurran con motivo del traslado directo de su
domicilio al lugar en que se desempefia o viceversa.

Asimismo, se consideran riesgos de trabajo las enfermedades sefialadas en las
leyes del trabajo tal y como se establece en el Articulo 34 de la Ley del 1.S,

CLAUSULA 112.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, el Organismo dard aviso a lo
servicios médicos del 1.S.S.S.T.E.,, para su atencion; ahora bien, cuando el
Organismo cuente con personal especializado, éste proporcionara los primeros
auxilios 0 cuando esto suceda en aquellos lugares en que se carezca de los
servicios médicos del 1.S.S.S.T.E., y del Organismo, se buscard quien los
proporcione y pagara dicha atencién; en estos Gltimos casos, se debera dar aviso -
al 1.5.5.S.T.E, dentro de los tres dias siguientes al suceso, de conformidad con
Articulo 38 de la Ley del I.S.S.S.T.E.

CLAUSULA 113.- Todo riesgo profesional debera reportarse oportunamente a las
areas de Recursos Humanos en Oficinas Centrales, Delegaciones Regionales,
Gerencias de Tramo y Conexo Industrial, asi como a las Comisiones de Seguridad e
Higiene respectivamente, aportando la siguiente documentacion:

I. Acta Administrativa, que al efecto se levante con intervencién del
responsable del centro de trabajo, de un representante del Sindicato, de
la Comision de Seguridad de Higiene correspondiente y de dos testigos de
asistencia; de ser posible, con la del trabajador accidentado, en este
documento se precisara:

A) Lugar, hora y fecha en que se formule;

B) Nombres y puestos de las personas que intervengan en Su
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elaboracion; ‘
( RETARIE 5t TRABAID
C) Lugar, fecha y hora, asi como la narracic%rl:icY i" ta. deyiles

circunstancias en que ocurrid el riesgo; UNIDAD DE FUNCIONARICS

) CONCILIADORES
D) Causas determinadas del accidente;

E) Primeros auxilios que se hubieren proporcionado al trabajador
accidentado;

F) Lugar donde se hubiere trasladado al trabajador lesionado para su
atencion médica, v;

G) Firma de las personas que intervengan en su formulacion;

II. Los certificados médicos respectivos, hasta la conclusidn del tratamiento
correspondiente, Oportunamente se exhibira el certificado deﬁniti)to\en el
gue se establezca, ya sea la calidad de las lesiones o bien la incapaci
especificando la evaluacién del riesgo profesional;

III. Las licencias médicas que se concedan al trabajador accidentado en los
términos de la fraccion I del articulo 40 de la Ley del I.S.S.S.T.E.;

IV. Copia certificada de las actuaciones practicadas por el agente del
ministerio publico o por la autoridad correspondiente que hubiere
intervenido, y;

V. Peticion de indemnizacion por escrito que formule el trabajador
accidentado o el Sindicato, si el trabajador no puede o no sabe firmar a
su solicitud, debera hacerlo otra persona, imprimiéndose en el mismo
documento la huella digital del trabajador.

CLAUSULA 114.- En caso de riesgos profesionales, el Organismo pagard los
salarios conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, las
indemnizaciones seran cubiertas por el 1.5.S.S.T.E., en los términos de su propia
Ley.

CLAUSULA 115.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajador
sufra incapacidad, el Organismo le proporcionara un empleo que pueda
desempefiar, siempre que no haya sido indemnizado por incapacidad total
permanente.
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CLAUSULA 116.- Si como consecuencia de un riesgo profesional ocqrrg,;la mue

del trabajador, ademas de los documentos a que se refieren las fgRgeignes 1. v.

Al
de la cldusula 113 de este Contrato, deberdn  aportarse Ioscowgmmégmcs
documentos:

I. Copia certificada del acta de defunciéon del trabajador accidentado,
expedida por la oficina del registro civil;

II. Peticion de indemnizacion que por escrito formulen al I1.S.S.S.T.E., los
beneficiarios del trabajador fallecido, si alguno de ellos no puede o0 no
sabe firmar, a su solicitud, deberd hacerlo otra persona, imprimiéndose en
el mismo documento la huella digital del beneficiario, y;

III. Exhibir el documento de designacién de beneficiarios, que sefiala las

personas a las cuales se les entregaran las indemnizaciones a que se
refiere esta clausula.

i
CLAUSULA 117.- Para prevenir que ocurran riesgos profesionales, el Organismo
mantendra en sus centros de trabajo condiciones higiénicas y proporcionara todos
los elementos indispensables para proteger la salud y la vida de los trabajadores,
manteniendo en Optimas condiciones fisicas y mecanicas, las herramientas, los
equipos, la maquinaria y los vehiculos que operan los trabajadores.

CLAUSULA 118.- Los trabajadores que presten sus servicios en lu
insalubres o peligrosos 0 manejen materiales toxicos o infectocontagiosos, ademas
de disfrutar el salario que les corresponda, tendran derecho a lo siguiente:

A) La jornada maxima de trabajo sera de seis horas;

B) EIl Organismo dictard las Ordenes necesarias para que los
trabajadores se sujeten a un reconocimiento médico mensual, a
efecto de prevenir o atacar cualquier enfermedad ocasionada por su
trabajo, y;

C) Cuando un trabajador sufra una enfermedad profesional y segin
dictamen del médico del 1.S.S.S.T.E., quiera para la recuperacién de
su salud trasladarse a un lugar de clima y altura apropiado, el
Organismo autorizara su cambio de adscripcidn, siempre que exista
en el lugar un centro de trabajo del Organismo y gozara de las
prestaciones consignadas en los articulos 39, 40 y demas relativos de
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la Ley del 1.5.S.S.T.E. crpney
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CLAUSULA 119.- Sera necesario practicar examenes médicoggbados: siguirni8sos
Ccasos: CONCILIADORES

I. las personas que deseen ingresar al servicio del Organismo, a fin de
comprobar su estado de salud y la aptitud para el trabajo, y;

II. Los trabajadores del Organismo cuando se necesite:

A) Comprobar las enfermedades que padezcan y resolver acerca de
licencias o cambios de adscripcion, a solicitud de los trabajadores o
del sindicato o por que asi lo ordene el Organismo;

B) Cuando se presuma que ha contraido enfermedad contagiosza/oqgg
se encuentren incapacitadas fisica 0 mentalmente para el trapajo;

C) Para prevenir la propagacion de epidemias;

D) Para acreditar los riesgos profesionales, hasta la conclusion del
tramite respectivo;

E) Cuando se observe que concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o droga \
enervante, y;

F) A solicitud del interesado, del Organismo o del Sindicato, a efecto de
que certifique el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

El Organismo podra ordenar la practica de exdmenes médicos periddicos, para la
deteccién oportuna de padecimientos de alto riesgo, asi como la atencion
inmediata de aquellos que se presenten stbitamente entre sus trabajadores.

CLAUSULA 120.- En los casos previstos en la clausula anterior de este Contrato,
los responsables de los centros de trabajo, estaran facultados para ordenar que se
practiquen los examenes médicos por parte del 1.5.S.S.T.E., y a falta de este, los
expedidos por cualquier otra institucién de salud publica, o institucion médica de
prestigio designada por el Organismo.
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CAPITULO XV ABAJD

De los Estimulos y Recompensas

“i s
AL

UNIDAD D FUNCIONARIOS
, _ o CONCILADORE
CLAUSULA 121- El Organismo y el Sindicato, evaluaran anualmente e

desempeiio laboral de los trabajadores por las actividades encomendadas,
otorgando un estimulo econdmico equivalente a un mes de salario tabular como
incentivo por su desempefio sin exceder del 50% de la plantilla, el cual se pagara
durante el mes de diciembre, conforme a las politicas y lineamientos que se
establezcan para tal efecto, el impuesto sobre la renta sera retenido en términos
de lo dispuesto en los ordenamientos aplicables.

CLAUSULA 122.- El Organismo otorgard estimulos y recompensas a los
trabajadores que se distingan por su puntualidad, eficiencia, constancia y servicios
relevantes, independientes de los que establece la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, los estimulos consistiran en:

N

A) Por observar invariablemente la puntualidad y asistencia
establecidas en el presente Contrato, y;

1. Notas al mérito y menciones honorificas:

B) Por méritos del trabajador;
I1. Diplomas:
A) Por asistir a cursos sobre capacitacion y adiestramiento;
B) Por participar en concursos, eventos deportivos o culturales, y;
C) Por cumplir 15 afios de servicio;
III.  Distintivos:

A) Por exponer su integridad fisica al ayudar a salvaguardar
personas o bienes del Organismo, y;

B) Por observar una conducta intachable, que se traduzca en
beneficio de terceros o del Organismo.

1V. Vacaciones extraordinarias:
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Se podran otorgar a quienes hayan sido propuestos para el concu s ﬁ\iq sel
cabo en el Organismo, de acuerdo a lo estipulado en la Ley de P"gm
y Recompensas Civiles, y;

CLAUSULA 123.- Las recompensas consistiran de acuerdo con la Ley de
Estimulos y Recompensas Civiles, en:

L

II.

CLAUSULA 124.- Ninguno de estos estimulos o recompensas seran mutuamente
excluyentes, pudiendo otorgarse varios cuando el servidor lo amerite.

RETARL: )b TRABAJO

Est ds
D - wONARiOS

comci_mopes
V. Por antigledad en el Servicio:

A) Por 20 aflos de servicio, la cantidad de $ 2,000.00. y
moneda de plata acuiada;

B) Moneda Azteca de Oro por 25 y Moneda Centenario de Oro
por 30, 35 y 40 afios de servicio, y;

C) Pago unicos, de acuerdo a los montos que convengan
Sindicato y Organismo. En el caso de que no se establezcan
nuevos montos, seguiran operando los aplicables—del
Organismo a la fecha. 4

El pago del importe que autorice anualmente la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, para cada uno de los tres Servidores
Publicos, seleccionados en cada unidad administrativa de la entidad,
equivalente a Direccidn General de Dependencia del Ejecutivo
Federal, y;

Una cantidad similar a la anterior y diploma al que resulte
como el mejor trabajador de la entidad.

legido

CLAUSULA 125.- Para la propuesta de los trabajadores que ameriten estimulos y
recompensas, la descripcion y justificacion de los factores que influyan en su
otorgamiento, asi como para su calificacion y determinacion de los beneficiados, se
estara a lo dispuesto por la Comision Dictaminadora establecida al efecto, en que
participe el Sindicato.

CLAUSULA 126.- Las amonestaciones escritas que consten en el expediente de
un trabajador, quedaran sin efecto por las notas al mérito o menciones honorificas
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que obtenga por sus servicios extraordinarios o acciones smeriterias)r DEIABAJD
otorgamiento de estimulos y recompensas, se dejard constancia enyelexpegienteiaL

del trabajador y se notificara a la Comision Nacional Mixta de Esgajafioiy,:Rardl8%arios
efectos que procedan. CONCILIADORES

CAPITULO XVI
De las Medidas Disciplinarias

CLAUSULA 127.- Los trabajadores podran ser sancionados con apego a la Ley
por el incumplimiento de las obligaciones o por violacién a las prohibiciones que les
impone el presente Contrato, especialmente las consignadas en las Clausulas 59 y
60 de éste; para tal efecto, se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

I.  Amonestacion verbal;

II. Amonestacion por escrito;

III. Suspensiones de sueldo y labores de cinco y hasta por ocho dias
dependiendo de la gravedad de la falta, y;

IV. En el caso que se refiere la fraccion X de la Clausula 60 de este
Contrato, se aplicard una suspensidn en sueldo y labores de tres dias. :
La reincidencia de esta prohibicion, dara motivo a la terminacion caj;/
los efectos de la relacion individual de trabajo sin responsabilidad
para el Organismo.

Las medidas disciplinarias solo podran imponerse por acuerdo del Director
Administracion y Finanzas del Organismo o por el Servidor Plblico en quien
expresamente se delegue la facultad.

CLAUSULA 128.- Sera motivo de amonestacion verbal:

A) Presentarse dos veces durante un mes natural después de la hora de
tolerancia concedida, sin exceder de los treinta minutos a los que se
refiere la Clausula 49 de este Contrato;

B) Incurrir en cualquier falta que no se encuentre especificamente
sefialada en la Ley o en este Contrato, siempre y cuando no se trate

CALZADA DE LOS REVES No. 24 CoL. TETELA DEL MONTE C.P. 62130 " CUERNAVACA, MORELOS

44



amines y )
@U@fﬁ&@@ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 200524

=X

Wy ©

ESK

de las consignadas en el inciso B) de la clausula siguiente;

. . . ECRE Ak TRABA
C) Esta accion, debera efectuarse en presencia de un tes%lg,o.g,p SO0 0
T u AL
, ) . _ UNIDAD Di FUNCIONARIOS
CLAUSULA 129.- Sera causa de amonestacion escrita: CONCILADORES

A) Faltar injustificadamente un dia en un mes calendario, y;

B) Dejar de cumplir las disposiciones generales que dicte el Organismo,
cuando dicho incumplimiento no se encuentre especificamente en la
Ley o en este Contrato.

CLAUSULA 130.- Se aplicard la medida disciplinaria de suspension a los
trabajadores en sus labores y sueldos sin necesidad de observar procedimiento

alguno, cuando el trabajador incurra en faltas injustificadas, con base sélo en los
reportes de asistencia como sigue:

A)  Dos dias de suspension por dos faltas de asistencia; i/"‘“\\
{
B) Tres dias de suspension por tres faltas de asistencia, y;

C) Cinco dias, mas otro por cada uno de los excedentes de tres, por
faltar mas de tres dias.

El nimero de faltas sefialado, deberd acumularse discontinuamente dentro de un
mes natural. En caso de inasistencias mayores a tres dias consecutivos 0 mas de
seis discontinuos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 47 de la Ley y en |
cladusula 23 fraccion 1I, del presente Contrato.

CLAUSULA 131.- El abandono temporal de labores, sin causa justificada o sin
autorizacion del jefe inmediato superior o de quien esté legalmente autorizado
para permitir la ausencia temporal de un trabajador, se considerara como falta no
justificada, sin perjuicio de que, en su caso, se aplique el Articulo 47 de la Ley.

El trabajador que se encuentre en este caso, no tendra derecho a percibir el
salario correspondiente a la jornada de trabajo no desempefiada.

CLAUSULA 132.- FEl trabajador que se duerma durante la jornada, se hara
acreedor a las siguientes medidas disciplinarias:

A) La primera vez, cinco dias de suspension en sueldo y labores;
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B) La segunda vez, ocho dias de suspensién en sueldo y labores, ysi SO

TRABAJD
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C) La tercera vez, terminacion de los efectos de la relacion individiihReRES
trabajo sin responsabilidad para el Organismo, en los términos del
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Todas estas acumuladas en un afio, contado a partir de que se dé la primera vez.

CLAUSULA 133.- Para la imposicién de medidas disciplinarias en los demds casos
de incumplimiento de obligaciones o violaciones de prohibiciones, se deberan
tomar en cuenta las circunstancias personales del trabajador y las demas que
hayan ocurrido al momento de cometer la falta.

CLAUSULA 134.- En los casos de reincidencia y siempre que no se refiere a las
faltas sefialadas en la cldusula 23 de este Contrato, se impondrd la medida
disciplinarla siguiente a la impuesta con anterioridad, en el orden establecido-en.la
cldusula 126 de este Contrato y en su caso, operara la causa de terminacion de |
relacién individual de trabajo, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 135.- No podrd hacerse efectiva ninguna medida disciplinaria sino
hasta que hayan transcurrido cuando menos seis dias habiles de habérsele
notificado por escrito al trabajador, precisando los motivos y fundamentos, asi
como las pruebas que acrediten las faltas cometidas.

CLAUSULA 136.- Cuando el trabajador o el Sindicato no estuvieren de acue
con las actuaciones o con las medidas disciplinarias impuestas por el Org(la ismo
podran inconformarse mediante escrito presentado ante el Organismo en el caso
de las Oficinas Centrales y en los centros de trabajo foraneos debera presentarse
en primera instancia ante el Delegado o Gerente de tramo del Organismo o ante
quien represente al Organismo. La inconformidad debera entregarse en un plazo
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se
levantd el acta o se notificd la medida disciplinaria.

En este escrito deberan ofrecerse las pruebas, haciendo valer los agravios que se
consideren pertinentes; sin estos requisitos, se tendra por no interpuesta la
inconformidad.

En caso de que el Organismo ratifique las actuaciones o las medidas disciplinarias
impuestas inicialmente, no se podra interponer otra inconformidad ante el
Organismo.
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disciplinaria hasta que se dicte la resolucion correspondlente po B%?t aﬁ(}CiAt S
Organismo. UNIDAD DE w\soommo
' CONCIMADORES

CAPITULO XVII
De las Prestaciones Econdmicas y Sociales

CLAUSULA 137.- El Organismo proporcionard en el mes de junio de cada afio
ropa de trabajo y/o equipo de proteccion a los trabajadores de acuerdo al trabajo
que desempefian, la ropa de trabajo incluye calzado. El Organismo tomara en
cuenta la opinidn del Sindicato, para la eleccién de modelos, materiales y colores,
de acuerdo a los lineamientos establecidos entre el Organismo y el Sindicato.

CLAUSULA 138.- El Organismo otorgara en efectivo un monto equivélentea&
pesas, como apoyo al trabajador que acredite ante el Organismo, mediante copia

certificada del acta registro civil, el nacimiento de cada uno de sus hijos, hasta por
tres ocasiones.

Cuando ambos padres presten servicio al Organismo, esta prestacion se pagara a
solo uno de ellos.

Para tener derecho al pago de esta prestacion, es requisito indispensable que sé L
tramite antes de los noventa dias posteriores a su nacimiento.

CLAUSULA 139.- El Organismo proporcionard a las madres trabajadoras con
motivo de la festividad del 10 de mayo, cuando hayan prestado servicios regulares,
por lo menos seis meses, un importe equivalente a diez dias de salario minimo, en
efectivo 0 en especie, y se les otorgara ese dia.

CLAUSULA 140.- El Organismo a fin de mejorar la calidad de trabajo de sus
empleados, otorgara un reembolso hasta por un monto de $ 3,000.00 (Tres mil
pesos), para la ayuda de compra de lentes o anteojos graduados, siempre que
estos sean prescritos por médico especialista del 1.5.S.S.T.E., mediante receta
médica, y medicidon oftalmoldgica misma que especifique; diagndstico,
padecimiento, graduacion y tipo de anteojo que requiere el trabajador, Ia factura
debera ser congruente con la receta médica y cumplir con los requisitos fiscales.
Esta prestacidn se otorgard cada afio calendario, de presentarse irregularidades en
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la documentacion imputables al trabajador, para el pago de dicha reStado g@m
estara a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Federal del a 'y ‘den
disposiciones legales vigentes. ¥ znr\ae : SOC
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CLAUSULA 141.- El Organismo premiard la asistencia y puntua(ﬂldad de los

trabajadores con dos dias de salario adicional por cada mes en el que registren sus
asistencias, sin faltas ni retardos, dicho registro debera corresponder tanto en la
entrada como en la salida de la jornada ordinaria. El impuesto sobre la renta
generado sera con cargo al trabajador.

Esta prestacion se cubrira mensualmente en el recibo de sueldo y en la siguiente
quincena posterior a la que se adquiera el derecho.

Se limitara la entrega de esta prestacion en el caso de justificaciones autorizadas a

2 como maximo al mes, o las necesarias en caso fortuito debidamente
comprobado.

Aquellos trabajadores que al finalizar el afio se hayan hecho acreedores @ veint
dias de premio de puntualidad, recibiran una compensacién adicional equivalente a
diez dias mas de sueldo mensual tabular, que se pagara en el mes de febrero del
afo siguiente, sin descuento alguno.

La presente prestacion, para todos los efectos legales, no forma parte integrante
del salario.

CLAUSULA 142.- Se consideran dias laborados para efectos de pago qfor
concepto de puntualidad, las incapacidades médicas otorgadas por el L.S.S&.T.E.,
hasta por tres dias habiles en un mes, asi como las otorgadas como licehcias por
gravidez expedida por el 1.5.5.5.T.E., para fines del premio de puntualidad anual.

CLAUSULA 143.- En caso de fallecimiento del trabajador, el Organismo pagara
el importe de cuatro meses de su sueldo mensual tabular, vigente al momento del
fallecimiento, al beneficiario designado en el pliego testamentario.

Para solicitar dicho pago, el beneficiario deberd exhibir el acta de defuncién
expedida por la oficina de Registro Civil.

CLAUSULA 144.- El Organismo otorgara una cantidad mensual por concepto de
ayuda de despensa a través de vales, equivalente a 15 dias de salarioc minimo
general. Ademas se otorgara una gratificacion anual adicional en vales de
despensa como apoyo a los trabajadores y sus familias en los mismos términos
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gue pacten el Gobierno Federal y la Federacién de Sindicatos corresw

Estos vales deberadn ser canjeables en todas las localidades eg@en@é exlstamgt\j()
trabajadores del Organismo. v PREVT 5@@;\

CLAUSULA 145.- El Organismo otorgard un seguro de vida a Mﬁcﬁﬂg f ’”Amos
en los mismos términos y condiciones que los autorizados para los Trab jadores al
Servicio del Estado.

El Organismo pagara el 100% de la prima del seguro institucional; y las
aportaciones que le correspondan del ISSSTE.

Cuando el trabajador se encuentre incapacitado, el Organismo continuard
cubriendo la prima del seguro institucional y las aportaciones que le correspondan
al ISSSTE, con objeto de asegurar la prestacion de los servicios médicos o el pago
de este seguro en caso de muerte del trabajador

CLAUSULA 146.- E! Organismo dard facilidades y promoveré el deporte entre sus
trabajadores, proporcionando una ayuda para la adquisicion de /u/n‘lfb‘r nes y
equipos deportivas, en los montos que se acuerden con el Sindicato. El Organi
se obliga a realizar los Juegos Deportivos Nacionales cada dos aiios, y la sede

estos podrd ser en cualquier estado de la Republica, en donde exista
instalaciones del Organismo.

CLAUSULA 147.- Como apoyo para atender a los hijos de las madres
trabajadoras en localidades donde no existan guarderias infantiles del ISSSTE o no
hubiera cupo, deberd presentar solicitud acompafiada de copia certificada del acta
de nacimiento con vigencia no mayor a un afio quien solicite este apoyo, €l
Organismo cubrird mensualmente la cantidad de 10 dias de SMG DF en valés de
despensa por cada uno; Se presentara por cada hijo documento elaborado
conjuntamente por el Sindicato y la Trabajadora, explicando y justificando la
situacion por la que no pueden enviar a sus hijos a guarderias establecidas,
enviando dicha justificacion en las dreas de Recursos Humanos correspondientes,
quienes seran responsables de validar y efectuar el pago.

CLAUSULA 148.- El Organismo cubrird anualmente a sus trabajadores en
efectivo un monto equivalente a un mes de sueldo tabular por concepto de ayuda
de transporte. A los trabajadores adscritos a las dreas de conservacion y
operacion, se les pagara adicionalmente un 17% de esta cantidad para compensar
la labor que realizan los dias 31 de cada mes. Tales importes se cubriran en la
primera quincena del mes de diciembre de cada aio.

CLAUSULA 149.- Ei Organismo proporcionara vales de despensa en apoyo de los
hijos menores a doce afios de sus trabajadores, el equivalente a seis dias de
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CLAUSULA 150.- El Organismo pagara cinco dias de salario minimo por concepto
de cena de navidad y otro tanto igual por concepto de cena de afio nuevo, al
personal de operacion que labore el tercer turno de los dias 24 y 31 de diciembre y
el primer turno del 25 de diciembre y 1° de enero.

CLAUSULA 151.- En caso de fallecimiento del conyuge o de los ascendientes o
descendientes en primer grado del trabajador, éste recibira del Organismo la
cantidad de 125 salarios minimos como ayuda para gastos de funeral, esta
prestacidn se pagara siempre y cuando el trabajador acredite el fallecimiento

mediante el acta de defuncién expedida por la oficina de registro civil
correspondiente.

Esta prestacion se pagara, en su caso, a un solo beneficiario.

r—,

(

CLAUSULA 152.- El Organismo otorgard una compensacién anual extradrdinaria,
equivalente a 60 dias de sueldo vigente, de manera proporcional al tiempo
laborado en un afio natural.

Este pago se efectuara, el 50% durante la segunda quincena del mes de agosto, y
el restante durante la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

Integrando al presente monto los siguientes conceptos:
Vales de despensa. /j
Prevision social multiple.

Ayuda para despensa.
Compensacion desarrollo y capacitacion.
Ayuda por servicios.

El impuesto sobre la renta que genere dicho pago sera con cargo al trabajador.

CLAUSULA 153.- El Organismo Yy el Sindicato conviene en constituir un fondo de
ahorro para sus trabajadores, de acuerdo con las siguientes bases:

A) El trabajador aportara el 10.5% calculado sobre el sueldo tabular que
recibe;

B) El Organismo incrementara a fa cantidad descontada en el inciso
anterior, el 10.5% calculado igualmente sobre el sueldo tabular que
reciba, y;
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La presente prestacion, para los efectos legales, no forma parteclﬂff'é’gran?e del
salario.

El Organismo efectuara la aportacién correspondiente al fondo de ahorrb, a cambio
de que el trabajador aporte su cuota.

En los casos en los que el personal tenga faltas de asistencia o una licencia sin
goce de sueldo, el Organismo no aportara la parte proporcional al fondo de ahorro,
ni el trabajador podra hacer aportacion alguna por su cuenta.

El ejercicio del fondo de ahorro sera del 1 de noviembre al 31 de Octubre deré
siguiente.

Las cantidades acumuladas a favor de los trabajadores asi como de los intereses
generados seran entregados a éstos durante la segunda quincena del mes de
noviembre. El reparto de intereses sera en proporcion a las cantidades aportadas
por cada trabajador y por el Organismo.

El trabajador que por cualquier causa deje de prestar sus servicios en el
Organismo, podra optar porque se le reintegren las sumas a su favor, sin
incremento alguno por concepto de intereses o retirarlas hasta la terminacion del
ejercicio anual del fondo en cuyo caso recibira dichas aportaciones mas
intereses correspondientes.

Esta ltima situacion debera hacerla saber por escrito al Organismo; de no ser asi
se procedera a incluirlas en el finiquito correspondiente.

CLAUSULA 154.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta
llegar a 25, los trabajadores tendrén derecho a un dia mds de vacaciones a los que
les correspondan.

CLAUSULA 155.- A los trabajadores que se jubilen o se pensionen del
Organismo, éste les otorgara una gratificacién equivalente a 12 dias de salario por
afo de servicios.

El Organismo entregara a los trabajadores que hayan cumplido quince afios de
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servicios, por lo menos, y que sean separados de su empleo, inde;gggglen

justificacidn o injustificacion de su separacion, el equivalente a 12

como lo establece el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. P
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CLAUSULA 156.- Con el fin de facilitar el traslado que realicen los trabajadores,

el Organismo permitird el pase exento por las autopistas y puentes que opera en

todo el pais, mediante un sistema de identificacién, que opere con tarjeta

magnética de identificacion institucional y huella digital.

CAPITULO XVIII
La Titularidad y Revision del Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 157.- El Organismo reconoce y acepta que el Sindicato tiene la
titularidad de este Contrato y como consecuencia, la exclusividad de Ios pue§t Sy
plazas de las ramas del personal sindicalizado.

CLAUSULA 158.- Sélo obligaran al Organismo y Sindicato los Convenios y
Arreglos otorgados o que llegaren a otorgarse por escrito y firmados por sus
respectivos representantes debidamente autorizados.

CLAUSULA 159.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sustituye a todos los
Convenios, Usos y Costumbres que estableciendo normas generales de aplicacié
hubieran estado en vigor como normas de trato general entre el organismo
trabajadores sindicalizados, en consecuencia, las partes deben regirse
estipulaciones consignadas en este Contrato y Normatividad Interna.

El Sindicato se obliga Unicamente por lo que se refiere a sus miembros y en

consecuencia, este Contrato obligara y regira exclusivamente a los miembros del
mismo.

CLAUSULA 160.- El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indefinido
y estara en vigor por dos afios contados desde la fecha de su depdsito y por un
afo a lo que se refiere al salario estipulado en la Clausula 27 del presente
contrato, de conformidad a lo establecido en los articulos 399 y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo.
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julio del 2005. CONCEIADORES

CLAUSULA SEGUNDA.- Organismo y Sindicato acuerdan como revisado el
tabulador estipulado en la Clausula 27 del presenten Contrato.

CLAUSULA TERCERA.- Para dar cumplimiento al articulo 153-N de la Ley Federal
de Trabajo, Sindicato y Organismo dan por acordado el actual Programa Anual de

Capacitacidn, para su presentacion ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
para su aprobacion.

Cuernavaca Morelos a 30 de Junio de 2005

POR EL ORGANISM POR EL SINDICATO

\
4
C. MANUEL ZUBIRIA MAQUEO C. MARTIN CURIEL GALLEGOS
Director Gerferal de Caminos y S io General del Comité-Ejecutivo

.Puentes Federales de Ingresos y acional de
~ Servicios Conexas Trabajadores de Caminos y Puentes
Federales
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EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE
EMPLAZAMIENTOS A HUELGA, DE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CAMINOS Y PUENTES
FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS Y CAMINOS Y
PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS DE FECHA 30
DE JUNIO DE 2005, CUYO ORIGINAL OBRA EN EL EXPEDIENTE No. III-
958/2005, EN LA SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A
HUELGA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE,
CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL, EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS CLAUSULAS.

MEXICO DISTRITO FEDERAL A QUINCE DE JULIO DEL DOS MIL CINCO.

,¢ gw GnOR Y CONRCTOS.
YRR



