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ACUERDO por el que se emite la actualizacion del “Codigo de Conducta de CAPUFE".,

GENARO ENRIQUE UTRILLA GUTIERREZ, Director General de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos (en adelante denominado CAPUFE), en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 59, fracciones V'y X
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15 de su Reglamento; octavo, fracciones X y XliI del Decreto que reestructura
la organizacion y funcionamiento del organismo publico descentralizado CAPUFE, publicado el 2 de agosto de 1985 en el Diario
Oficial de la Federacion, modificado el 24 de noviembre de 1993 y 14 de septiembre de 1995, asi como el 22, fracciones V, X,

XXVIII, XXXV y XLVI del Estatuto Organico de CAPUFE, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion Ill, estatuye que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los
servidores publicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; que la Secretaria de la
Funcién Pablica emitira un Codigo de Etica que contendra reglas claras de integridad, y que las dependencias y entidades,
considerando las funciones que les correspondan, estableceran acciones para delimitar las conductas de sus servidores
publicos en situaciones especificas, previo diagnostico que al efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita esta

Secretaria;

Que en cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas se emitio el "ACUERDO que tiene por objeto emitir
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y modificado el 2 de septiembre de 2016; el
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales, regiran la conducta de los servidores publicos al

servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Que tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés, elaborara la propuesta de Codigo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus
servidores publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos
de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucran la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las areas y procesos que involucran riesgos de posibles actos de corrupcion, el Cédigo de Conducta es el
instrumento emitido por el Titular de la entidad a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Que como parte de este esfuerzo a fin de generar el optimo funcionamiento en las actividades y los servicios que presta
CAPUFE, con fundamento en los articulos 29, fraccion Xl y 38, fracciones IX y Xl del Estatuto Organico de CAPUFE, la
Direccion de Administracion y Finanzas coordiné la actualizacion del Codigo de Conducta de CAPUFE.

Que como resultado de lo anterior, a fin de establecer reglas de conducta de como se espera que las y los servidores publicos
de CAPUFE se comporten durante las actividades que desarrollan en su quehacer cotidiano y en sus relaciones laborales
dentro del Organismo, con fundamento en los articulos 29, fraccion Xlil y 38, fraccion XII, del Estatuto Organico de CAPUFE, la
Direccién de Administracion y Finanzas establecio el Codigo de Conducta de CAPUFE que regula la conducta de las y los
servidores publicos de CAPUFE; conforme lo anterior la Direccién de Administracion y Finanzas propuso, a la Direccion General
a mi cargo, la emision de la actualizacion del Codigo de Conducta de CAPUFE.

Que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de CAPUFE 2019-2020, en su tercera sesion extraordinaria
celebrada el 30 de mayo de 2019, aprobo la actualizacion del Cédigo de Conducta de CAPUFE.

Que el presente Codigo de Conducta establece las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales y conductas deseables
para propiciar la integridad de las y los servidores publicos, asi como implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético.

Que atento a lo anterior y con fundamento en el articulo 22 fraccion XLVI del Estatuto Organico de CAPUFE, que establece la
facultad del Director General para emitir la normatividad interna de CAPUFE, se expide el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se emite la actualizacion del “Codigo de Conducta de CAPUFE.”;

Segundo.- Se deja sin efectos cualquier disposicion administrativa interna que se oponga al Codigo de Conducta de CAPUFE

que se emita conforme al Acuerdo Primero.

Tercero.- Se instruye al Director de Administracion y Finanzas, para que en uso de las facultades que le confiere el Estatuto
Organico de CAPUFE, dé seguimiento normativo a las disposiciones que sustentan el Codigo de Conducta de CAPUFE, que se

emite en el presente Acuerdo, asimismo que se asegure de mantenerlo actualizado.
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TRANSITORIO

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Normateca Interna de este Organismo.
Segundo.- El “Cadigo de Conducta de CAPUFE", entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion del presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a 12 de diciembre de dos mil diecinueve.
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MTRA. MARIA GUADALUPE CANO HERRERA

DIRFCTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Calzada de los Reyes No.24, colonia Tetela del Monte, C.P. 62130, Cuernavaca. Morglos.
Tels: (777) 329 21 00 - (55) 520020 00

www.capufe.gob.mx




