COMUNICACIONES  \\_,_ CAPUFE

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DE CAPUFE

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las 11:00 horas del dia 23 de noviembre de 2023,
las y los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos (COMERI), se reunieron en la Sala de
Videoconferencias de la Direccion de Administracion y Finanzas de Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos (CAPUFE), ubicada en Calzada de los Reyes No. 24,
Colonia Tétela del Monte, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62130, para celebrar la Cuarta Sesion
Ordinaria del COMERI, misma que presidié la Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade,
Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, en su calidad de Presidenta
Suplente del COMERI, para dar lectura y desarrollo de la siguiente: e

La Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, realizé el pase de lista y
tomo constancia de la asistencia del Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo
Organizacional y Humano y Secretario Ejecutivo Suplente; Lic. Juan Alberto Lépez San
German, Cerente de Administracién de Recursos de Operacidn y Vocal Suplente; Lcda. Laura
Elena Gutiérrez Robledo, Subdirectora de Transparencia y Control Institucional y Vocal
Suplente; Ing. Irvin Gabino Pérez Cordero, Gerente de Evaluacion de Obra y Vocal Suplente;
Lic. José Manuel Campuzano Villegas, Director Juridico y Asesor Juridico; C.P. Mireya Pacheco
Figueroa, Gerente de Control de Gestidn e Informes y Asesora Técnica del Organo Interno de
Control en CAPUFE (OIC); Lic. Adolfo Amylkar Mateos Medina, Subdirector Juridico Consultivo
(Invitado), Mtra. Dolores Ruiz Guillen, Subgerente de Organizacién (Invitada) y la Lcda. Sara
Leyva Morales, Asistente Ejecutivo del OIC (Invitada); todas ellas personas servidoras publicas ,A/
de CAPUFE, por lo que en ese momento se declard instaurada la Cuarta Sesiéon Ordinaria del
COMERI procediendo al desarrollo de la misma. —========mmmm s oo

La Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, procedid a la lectura del
Orden del Dia: —==-mmmm o e e e G’(

Primero.- Lista de asistencia y verificacién de qudrum; Segundo.- Lectura y aprobacién del(\_/\_\
Orden del Dia; Tercero.- Seguimiento de Acuerdos; Cuarto.- Aprobacién de Acuerdos: %
Quinto.- Solicitud de aprobacién para la inclusién de Documentos Normativos, para ser

consideragos en el Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna 2023 (PTSRI \
2023); SextR.~ Solicitud de aprobacion del Calendario de las Sesiones Ordinarias del COMERI
j 2023 (3
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2024 y del Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria 2024; Séptimo.- Clausura de la
R T

La Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, pregunté a las y los
miembros presentes si existian comentarios a la Orden del Dia, y solicité la aprobacion a la
sesion del pleno, y siendo aprobada por unanimidad, cedié la palabra al Lic. David Enrique
Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y Secretario Ejecutivo
Suplente, para dar seguimiento al desarrollo del siguiente PUNTO:---=======smmmmmm oo

ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL 25/08/2023

SESION/ACUERDO NORMA ESTATUS
01-ORD-25-08-2023 Someter a consideracion del | Se actualizaron los Lineamientos
COMITE, la modificacién a la|de Mejora y  Simplificacién

integracién de las y los miembros | Regulatoria Interna, donde se
del COMERI. medifico la integracion de las y los
miembros del COMERI: una vez
que el proyecto cumplid con el
proceso de simplificacién
regulatoria interna, en todas sus
etapas, se presentd ante el
COMERI, en la 4ta. Sesion Ordinaria
para su aprobacion.

02-ORD-25-08-2023 Lineamientos para la Emisién y | Se publicé en Normateca Interna.
Actualizacion de Normas Internas | Se registré y validé en el SANI-APF.
de CAPUFE.

03-ORD-25-08-2023 Manual de Integracién y | Se publicé en Normateca Interna.
Funcionamiento del Comité de | Seregistroy validé en el SANI-APF,
Administracién de Riesgos.

04-ORD-25-08-2023 Manual de Procedimientos de la Se publicd en Normateca Interna.
Direccion Juridica. Se registré y validé en el SANI-APF.

Procedimientos:
3. Para la Formalizacion de
Contratos de Arrendamientos y
N
\
A
o

Servicios (Contrato Clausulado).
10. Para llevar a cabo las Sesiones
del Consejo de Administracién de

CAPUFE. L
15. Para la Elaboracion de
Contratos en Materia de Obras

Publicas Y de Servicios
Relacionados con las Mismas.
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05-ORD-25-08-2023

Manual de Procedimientos de
Adquisiciones.

Se eliminé de la Normateca Interna
y se traslado al apartado de
normas abrogadas.

Se registro y valido su eliminacién
en el SANI-APF.

ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA, DEL 25/09/2023

SESION/ACUERDO

NORMA

ESTATUS

O1-EXTRAORD-25-09-2023

Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario en Materia de
Archivos.

Se publicé en Normateca Interna.
Se registro y valido en el SANI-APF.

02-EXTRAORD-25-09-2023

Manual para la Administracion del
Parque de Maquinaria, Equipo vy
Vehiculos Pesados Propiedad de
CAPUFE y BANOBRAS,

Se publicé en Normateca Interna.
Se registro y valido en el SANI-APF.

03-EXTRAORD-25-09-2023

Lineamientos para la Gestion de
Tiempos.

Se publicé en Normateca Interna.
Se registro y validé en el SANI-APF.

04-EXTRAORD-25-02-2023

Lineamientos GCenerales para el
Trabajo en Jornada Extraordinaria.

Se elimino de la Normateca Interna
y se trasladd al apartado de
normas abrogadas.

Se registré y valido su eliminacion
en el SANI-APF.

05-EXTRAORD-25-08-2023

Paliticas para la Operacién del
Fondo de Contingencia Laboral.

Se elimind de la Normateca Interna
y se trasladd al apartado de
normas abrogadas.

Se registro y valido su eliminacion
en el SANI-APF.

ACUERDOS DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, DEL 18/10/2023

SESION/ACUERDO

NORMA

ESTATUS

01-EXTRAORD-18-10-2023

Cdédige de Conducta de CAPUFE.

Se publicé en Normateca Interna.
Se registro y validé en el SANI-APF.

¥

A).- Someter a consideracion del Comité, la integracién al repositorio de normas de | \
Normateca Interna de CAPUFE, del documento normativo denominado: Lineamientos para |

D ) 2023
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AREA NORMA SEGUIMIENTO
Subdireccion de | Lineamientos para la Evaluacion | Con fecha 19 de junio del actual, se aprobo en el COMERI, la
Capital Humanoy | del Desempeno eliminacion de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desarrollo Desempeno, a través del ACUERDO 02-EXTRAORD-19-06-2023.
Organizacional La Subdireccion de Capital Humano y Desarrollo Organizacional,

solicitd a la Subgerencia de Ingenieria de Software, la
eliminacion de la norma de la Normateca Interna, asimismao,
registré el movimiento de eliminacién en SANI-APFE, sin
embargo, el Asesor de la SFP, sugirid verificar y valorar si se debe
rechazar el mismo, toda vez que el Enlace del OIC sugiere que la
norma no se elimine y se analice una actualizacion.

Por lo anterior, en seguimiento al Informe de los avances al
Programa de Trabajo de Simplificacidn Regulatoria Interna
(PTSRI 2023), el OIC refiere que se encuentra pendiente de
validacion por parte del Asesor de la SFP en el SANI-APF la
norma en comento y sugiere se realicen las gestiones para que
se cancele el registro en el sistema y se regrese la norma a la
Normateca Interna como disposicion vigente.

Asimismo, derivado de la Visita de Mejora 2023 que se realizo a

la SICT, por parte de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal, se informd que las normas

internas de la SICT registradas en su inventaric del SANI
deberdn corresponder totalmente con las normas difundidas
para consulta publica en el sitio institucional.

El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, vy
Secretario Ejecutivo Suplente, sometié ante las y los integrantes del Comité, la aprobacién de
la integracién al repositorio de normas de la Normateca Interna de CAPUFE del documento
normativo “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio”, ---------—-m-mommmomemoe
Derivado del punto anterior, el Lic. José Manuel Campuzano Villegas, Director Juridico y
Asesor Juridico del COMERI, refirié que existe una duplicidad al haber una legislaciéon de
aplicacion general que regula la materia. Asimismo, comentd que se estan realizando
acciones para definir en el Contrato Colectivo de Trabajo la exclusién de los niveles de puesto
de aplicar la evaluacién. En términos juridicos el pleno del Comité mediante el acuerdo 02-
EXTRAORD-19-06-2023 ya acordd su eliminacion por lo que se deberd dar continuidad con la
SFP.

La C.P. Mireya Pacheco Figueroa, Gerente de Control de Gestién e Informes y Asesora Técnica
del Organo Interno de Control, comenté que el registro de la eliminacién de los Lineamientos
ya se realizé en el SANI-APF, el OIC emitié su opinién con la sugerencia de la actualizacidon de
los Lineamientos, porque sigue vigente la aplicacion de la Evaluacién del Desempefio en el
Organismo, lo que se encuentra pendiente de atender es el comentario que realizo el Asesor, \
de SFP en el sistema donde solicita al Enlace de Simpilificacion Regulatoria (ESR) verificar Io(

comentarios emitidos por la Enlace del OIC.

e W X

&

\

ugiere se revise en el SANI-APF, el comentario realizado por el Asesor de la SFP y dar

) 2023
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La Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI,
externo a las y los miembros del Comité que se presentard a la SFP los argumentos
necesarios para que valide la eliminacién que acordé el pleno.

Con fundamento en el punto 5, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion
Regulatoria Interna, las y los miembres del Comité, aprueban por unanimidad de votos dar
continuidad ante la SFP para la eliminacién de los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeno”.-------------ocmmmmem oo e e m e me e e e e

B).- Documentos normativos, mismos que han cumplido el proceso mediante el cual, se ?
someten a una revision, con la finalidad de cumplir con los criterios de calidad regulatoria:

» Lineamientos de Mejora y Simplificacion Regulatoria Interna. (Actualizacion)

e Lineamientos para la Generacion de Informacion de Puntos de Conflicto.
(Actualizacion)

» Lineamiento para la Prestacion de los Servicios de Auxilio Vial. (Actualizacion)

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Pagos. (Eliminacion)

El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, vy
Secretario Ejecutivo Suplente, sometio ante las y los integrantes del Comité, la aprobacién del

Con fundamento en el punto 6, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion
Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos la
actualizacion del documento normativo “Lineamientos de Mejora y Simplificacion
Regulatoria Interna”., -----—------—-m oo -- et =<
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y
Secretario Ejecutivo Suplente, sometié ante las y los integrantes del Comité, la aprobacién del
documento normativo “Lineamientos para la Generacién de Informacion de Puntos de
Conflicto”. —- -

Y,
Con fundamento en el punto 6, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion /-
Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos Iaq
actualizacion del documento normativo “Lineamientos para la Generacion de Informacién

de Puntos de Conflicto”. —---mmmmm oL s
David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y

Secretaio Ejecutivo Suplente, sometid ante las y los integrantes del Comité, la aprobacion del C

2023
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documento normativo “Lineamiento para la Prestacion de los Servicios de Auxilio Vial”. ---

Con fundamento en el punto 6, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simpilificacién
Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos la
actualizacion del documento normativo “Lineamiento para la Prestacién de los Servicios
de AuXilio Vial”. —--mommmmm e
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y
Secretario Ejecutivo Suplente, sometio ante las y los integrantes del Comité, la aprobacién de
la eliminacion del documento normativo “Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Pagos -----o-c oo

Con fundamento en el punto 6, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion
Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos la
eliminacién del documento normativo “Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Pagos”, oo

Quinto.- Solicitud de aprobacién para la inclusién de Documentos Normativos, para ser
considerados en el Programa de Trabajo de Simplificacién Regulatoria Interna 2023 (PTSRI
DO B T R —
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y
Secretario Ejecutivo Suplente, sometié a aprobacién del pleno adherir tres documentos
normativos como parte del Programa de Trabajo de Simplificacién Regulatoria Interna (PTSRI
2023), los cuales son:

No. AREA TITULO DE LA NORMA TIPO DE MEJORA

1 Lineamientos para la Generacion de Informacion de Actualizacion
Puntos de Conflicto

Subdireccion de Servicios al

Comité de Pagos

Y

G~ ™
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2 Lineamiento para la Prestacion de los Servicios de Actualizacion s
Auxilio Vial %
3 Subdireccién de Finanzas Manual de Integracidon y Funcionamiento del Eliminacion
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Con fundamento en el punto 3, del capitulo IX, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion
Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos la
inclusion de tres Documentos Normativos, para ser considerados en el Programa de
Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna 2023 (PTSRI 2023) ----------------------mommmocoeeee
Sexto.- Solicitud de aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del COMERI 2024 y del
Programa de Trabajo de Simplificacién Regulatoria Interna 2024 (PTSRI 2024).----=-===~===mannnunvn

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2024

Con la finalidad de iniciar el ano con materia de trabajo especifica y lograr mejores productos
y resultados desde ler. trimestre del 2024, se propone el siguiente calendario de sesiones:

Sesion Fechas
lera. Ordinaria 22 de febrero de 2024
2da. Ordinaria 23 de mayo de 2024
3era. Ordinaria 22 de agosto de 2024
4ta. Ordinaria 21 de noviembre de 2024

Asi como, el Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna, que se integra de 10
normas, con la finalidad de considerarlas como base para medir la efectividad de CAPUFE;
durante el ejercicio 2024 para la SFP.

No. | Tipo de Norma Area Titulo de la Norma Tipo de Mejora
Coordinacion de Planeacion, Marualde:Brocedimientosde
1 Administrativa Evaluacién e Informacion S Actualizacion
Institucional Planeacion
5 Subdireccion de Operacion, Compendio Operativo para Actualizacion
Supervision y Conservacion Plazas de Cobro *
Compendio Operativo del Actualizacion

Centro Nacional de Control
(CNC), Centro de Liquidacion

=Y J 2023
_‘5’\ Pmnclisco
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3 2 ; -
Regicnal (CLR) y Equipos de
Control de Transito * B

Subdireccion de Servicios al Lineamiento para el Control
4 Usuario Administrativo del Esquema Nueva Creacion
\ Tarifario de Residentes *
5 Sustantiva " ’ jzacio
éq Lineamiento para la Actualizacion
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Prestacién de los Servicios de
Emergencia y Atencion
Médica Prehospitalaria

. Subdireccién de Finanza imi izacid
& | sustsitiva s Manual de Procedimientos de Actualizacion
Egresos
Lineamientos para la Actualizacion

Asignacion, Uso y
Comprobacion de Recursos
7 Sustantiva Financieros en Materia de
Viaticos, Pasajes, Fondos y
Gastos a Comprobar en el

Organismo
Subdireccion de Capital Manual de Procedimientos Actualizacion
8 | Administrativa Humano y Desarrollo para la Administracién del
Organizacional Capital Humano 2
Subdireccién de Recursos Politicas, Bases y Actualizacion
Materiales y Servicios Lineamientos en Materia de
9 | Administrativa Generales Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
(POBALINES)
Direccién General Procedimiento de Control de Actualizacion
10 | Administrativa Cestidn de la Direccidn
General

Las normas sefaladas con asterisco (*) son las Normas que se reprogramaron del PTSRI 2023,

La Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, /
preguntod a las y los miembros presentes si existen comentarios con respecto a la solicitud de oy
aprobacion del Calendario de Sesiones ordinarias del COMERI 2024 y del Programa de
Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna 2024 (PTSPI 2024). No habiendo ningun <
COMINE AN O, —=mmmmmm oo o o oo e e e @

El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, y
Secretario Ejecutivo Suplente, sometid ante los integrantes del Comité la aprobacion del
“Calendario de Sesiones Ordinarias del COMERI 2024" y el “Programa de Trabajo de
" Simplificacién Regulatoria Interna 2024 (PTSRI 2024)". -------==--=cnsocomocoocee oL

Con fundamento en el punto 3, del capitulo IX y punto 6 del Capitulo X, de los Lineamientos
de M%:)ra y Simplificacion Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por
unanimt

= ) 2023
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El Lic. David Enrigue Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano, vy
Secretario Ejecutivo Suplente, informd a la Presidenta Suplente, haber agotado los asuntos
previstos en la Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria del COMERI.--=--------ccccemeeuev --
Por lo que, la Lcda. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, dio por
concluida la sesion, siendo las 11:30 horas del mismo dia de su inicio, agradeciendo la
asistencia de 1as y (05 partiCipantes. ~=- == mmmmmmm s s e e e e

Lcda. Velia Yola ravo Andrade Lic. David Enrique Martihez Mejia
Subdirectora d i umano y Desarrollo Gerente de Desarrollp-Organizacional y
Organizaciongl y Presidenta Suplente del Humano y Secretafio Ejecutivo Suplente

COMERI

Lcda. Laura Elena Gutiérrez Robledo
Subdirectora de Transparencia y Control
Institucional

Vocal Suplente

Lic. José Manuel Campuzano Vil gas
erente de\‘évaluacién de Obra Director Juridico

Vocal Suplente Asesor Juridico

AT
j 2023
Francisco
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C.P. Mireya Pacheco Figueroa

Gerente de Control de Gestion e Informes
Asesora Técnica del Organo Interno de Control
en CAPUFE (OIC)

FIRMAS DE LAS Y LOS INVITADOS

Mtra. Dolores Ruiz Guillén
Subgerente de Organizacion

>4

Lcda-Sara Leyva Morales
Asistente Ejecutivo del QIC

r

= ) 2023
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“Esta hoja de firmas forma parte de la 4ta, Sesién Ordinario del Comité de Mejora Regulatoria Interna, celebroda el 23 de noviembre de 2023",





