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5 COMUNICACIONES \%&_} CAPUFE

Cuernavaca, Morelos, a los 08 dias del mes de diciembre del afic 2022, |

Acuerdo por el gue se actualiza el documento normativo denominado Manual de Procedimientos
para la Administracion del Capital Humano.

Mtra. Elsa Julita Veites Arévalo-Directora General de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos (en adelante CAPUFE), en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
59, fracciches Vy IX, de la Ley Federa! de las Entidades Paraestatales, articulo octavo, fracciones Xy Xlli,
del Decreto que Reestructura la Organizacién y Funcionamiento del Organismo Publico
Descentralizado CAPUFE, publicado el 2 de agosto de 1985 en el Diario Oficial de la Federacién,
modificado el 24 de noviembre de 1993 v 14 de septiembre de 1995, asi como el articulo 22, fracciones
XIV, XV, y XXXVIII, del Estatuto Organico de CAPUFE, y su reforma publicada el 04 de marzo del 2022,
en el Diario Oficial de la Federacidn y demas aplicables.

CONSIDERANDC

Que el Comité de Mejora Regulatoria Interna de CAPUFE, en su Cuarta Sesién Crdinaria, celebrada el
08 de diciembre de 2022, aprebd la actualizacién del Manual de Procedimienteos para la
Administracion del Capital Humano, mediante el ACUERDO O4-ORD—08—12-2022._

Que, en cumplimiento y acorde a lo referido en el parrafo anterior, el presente documento normativo
establece un instrumente iécnico y administrativo que integre en forma ordenada, secuencial y
detallada las operaciones para la administracién de personal de base, de confianza, eventual, mandos
superiores, medios y homdlogos en el Organismo, para realizar las actividades de manera eficaz,
eficiente y transparente, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes en la materia.

Que atenta a io anterior, se formuian los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Se actualiza el documento normativo denominado Manual de Procedimientos para la
Administracién del Capital Humano.

Segundo.- Se instruye a la Subdireccion de Transparencia y Control Institucional, para que en usc de
las facultades que le confiere el articulo 55, fraccién VI, del Estatuto Organico de CAPUFE vigente,
tacilite |a difusién y consulta en la Normateca Interna de CAPUFE, las disposiciones gue sustenta el
Manual de Procedimientos para la Administracion del Capital Humano.

Tercero.- Se instruye a la Subdireccion de Capital Humano y Desarrollo Crganizacional, para gue en
uso de las facultades que le confiere el articulo 50, fraccion XV, del Estatuto Orgénico de CAPUFE
vigente, registre la actualizacion de las disposiciones que sustenta el Manual de Procedimientos para la
Administracidn del Capital Humano, en el Sistema de Administracidn de Normas Internas de la
Administraciéon Publica Federal {SANI-APF).
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TRANSITORIOS

Unico.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Normateca Interna

de este Organismo.

ATENTAMENTE
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Mtra. Eilsa dulita Veites Arév
Diféctora General

Responsable

Lic. = | Gil Padilla XZ
Director de Administraciéon y Fihanzas
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