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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE MEJORA
REGULATORIA INTERNA DE CAPUFE

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las 11:00 horas del dia 25 de mayo de 2023, las
y los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Caminos y Puentes Federales
de Ingresos y Servicios Conexos (COMERYI), se reunieron en la Sala de Videoconferencias de
la Direccién de Administracion y Finanzas de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Servicios Conexos (CAPUFE), ubicada en Calzada de los Reyes No. 24, Colonia Tétela del
Monte, Cuernavaca, Morelos, C.P. 62130, para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del
COMERI, misma que preside la C. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital
Humano y Desarrollo Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI,
para dar lectura y desarrollo de |a siguiente:--------mmommm oo oo e e

La C. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, realizé el pase de lista y
tomdé constancia de la asistencia del Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de
Desarrollo Organizacional y Humano y Secretario Ejecutivo Suplente; Lic. Juan Alberto
Lopez San German, Gerente de Administracion de Recursos de Operacidn y Vocal Suplente;
Lcda. Laura Elena Gutierrez Robledo, Subdirectora de Transparencia y Control Institucional
y Vocal Suplente; C. Cynthia Ramirez Villarreal, Coordinadora de Comunicaciéon Social y
Vocal; C. Adrian Zapata Alamilla, Gerente Consultivo y Asesor Juridico Suplente; C.P. Mireya
Pacheco Figueroa, Gerente de Control de Gestién e Informes y Asesora Técnica del Organo
Interno de Control en CAPUFE (OIC); Lic. Daniel Zagal Sanchez, Subgerente de Evaluacion
de Programas y Modernizacion Administrativa (Invitado); Mtra. Dolores Ruiz Guille

La C. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, procedio a la lectura del
Orden del Dia: —-mmmmmmm oo e --
Primero. - Lista de asistencia y verificaciéon de quérum; Segundo.- Lectura y aprobacion del
Orden del Dia; Tercero.- Presentacion de la Lcda. Martha Veldzquez Zarate, Directora de
Administracion y Finanzas y Presidenta del Comité de Mejora Regulatoria Interna
“COMERI"; Cuarto.- Seguimiento de Acuerdos; Quinto.- Aprobacién de Acuerdos; Sexto.-
Solicitud de aprobacién para la inclusion de Documentos Normativos, para ser
considerados en el Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna 2@2§ (PTSRI
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La C. Velia Yolanda Bravo Andrade, Subdirectora de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, en su calidad de Presidenta Suplente del COMERI, pregunté a las y los
miembros presentes si existian comentarios a la Orden del Dia, y solicitd |la aprobacién a la
sesion del pleno, y habiendo sido aprobada por unanimidad, cedid la palabra al Lic. David
Enrigue Martinez Mejia, Cerente de Desarrollo Organizacional y Humano, para dar
seguimiento al desarrollo de los siguientes PUNtOS:-========== == mmmmm oo

Tercero. - Presentacion de la Lcda. Martha Veldzquez Zarate, Directora de Administraciéon
y Finanzas y Presidenta del Comité de Mejora Regulatoria Interna "COMERI", -=======—==ecmem-
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
comunico a los miembros del COMERI, 10 siguiente: —-----==mmmmmmmm oo e
El cargo que ostenta la Lcda. Martha Velazquez Zarate en el COMERI, es de Presidenta y
tiene derecho a Voz y Voto dentro del mismo. === nmmmmm o s

Sus facultades son [as sigUIENtes: === === m e e s e e e

Presidir las Sesiones del Comité.

Revisar el calendario anual de sesiones previa autorizacion del Comité.
Autorizar el Orden del Dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
. Instruir a la Secretaria Ejecutiva para que convoque al Comité a las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias cuando sea necesario.

Coordinar y dirigir las sesiones del Comité.

Someter los acuerdos a la consideracion de las y los integrantes del Comitéy, ensuc
emitir su voto de calidad en caso de empate o no llegar a un acuerdo.

INJURNES

o

Cuarto. - Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones ANteriores, —--------=-=--=--mmmemmeeeeeo
ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, DEL 23/02/2023

SESION/ACUERDO NORMA ESTATUS

01-ORD-23-02-2023 Lineamientos para la Evaluacion del | Seincluyé en el PTSRI 2022, en la 4ta. Sesién Ordinaria
Desempenio. del COMERI, del 0812/2022.

Se publicéd en Normateca Interna y se registrd y valido
en el SANI-APF.
02-ORD-23-02-2023 Lineamientos para el Acceso a los | Se publicd en Normateca Interna y se registré y validé
Servicios de la Red Informatica de | en el SANI-APF.

CAPUFE.
03-ORD-23-02-2023 Reglas para el Desarrollo de Aplicaciones | Se publicé en Normateca Interna y se registro y validé
Informaticas Seguras. en el SANI-APF.
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A). - Someter a consideracion del Comité, la baja de la siguiente norma:

AREA DOCUMENTO NORMATIVO ANTECEDENTES
Subdireccion de | Lineamientos para la Evaluacién | La Direccion Juridica, a traves del oficio No. 09/10U/D1/606/2023,
Capital Humano y | del Desempeho. de fecha 14/04/2023, solicitd a la Direccion de Administracion y
Desarrollo Finanzas,como drea emisora de la norma, inicie el procedimiento
Organizacional de baja del documento normativo, toda vez que existe una sobre

regulacién de la materia.

La norma fue aprobada y registrada en SANI-APF, conforme a lo
establecido en Articulo Segundo, en sus Fracciones Il y IV del
Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de
la Administraciéon Publica Federal, asi como a la Procuraduria
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las
materias que se indican. Publicado en el D.O.F. el 10 de agosto de
2010 y reformado en 21 de agosto de 2012.

Siendo favorable la determinacion de la SFP para ser emitida.

Derivado del punto anterior, la C.P. Mireya Pacheco Figueroa, Gerente de Control de Gestion

e Informes, en su calidad de Asesora Técnica del Organo Interno de Control en CAPUFE
(OIC), refirid que, si el Area Emisora determina la eliminacion de la norma interna,
recomienda se inicien las gestiones ante la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, toda vez que la “Metodologia de la Evaluacion del
Desempefio de las Personas Servidoras PUblicas de CAPUFE", se encuentra registrada en
términos de la normativa aplicable y que los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio fueron actualizados en congruencia con dicha metodologia. Destacd, que la
aplicacién de la Metodologia, mantiene su registro en tanto no se modifique o sustituya pex_ -
parte de CAPUFE, y que solo de ser el caso, debera nuevamente solicitar su validacic \
registro, sefald, gue deberan tomar en cuenta que en el caso de iniciar gestiones an
Unidad deberd de iniciar posterior al mes de agosto del presente ejercicio.-----===----------===
Respecto a los Lineamientos en comento, se debera considerar los antecedentes de su
emision y actualizacién, y que la Secretaria de la Funcién Publica emitic la Determinacion
en definitiva en sentido Favorable, ubicdndolos en el supuesto de excepcion de la <
Fraccion Il del Articulo Segundo contenido en el Acuerdo de Abstencion Regulatoria, &ﬂ

P
-/,

guedando registrado en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administraciéon PUblica Federal, ==-----cmmmmmm oo e e
Asimismo, el Lic. Daniel Zagal Sanchez, Subgerente de Evaluacién de Programas y
Modernizacién Administrativa, refirié que los citados Lineamientos se encuentran vigentes,

por lo que, de acuerdo a la recomendacion de la C.P. Mireya Pacheco, si se decide iniciar la
eliminacién de la norma, se debera realizar el proceso de Simplificacion Regulatoria Interna,

de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos de Mejora y Simplificacion Regulatoria x
Interna y Lineamiento para la Emision y Actualizacion de Normas Internas de CAPUFE,
considerando los antecedentes de la emisién de la norma y que la metodologia se
encuentra registrada ante la Secretaria de la Funcion Publica y deberan dar cumplimiento

a los plazos para la Evaluaciéon del Desempefio establecidos en el Manual Administrativo de —
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Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién de la Administracién
P T R L. oot 5 oy oo e o e o558 S SN 5
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometio ante los integrantes del Comité, iniciar el procedimiento de baja del documento
normativo “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio”. -~ - ---mcmocccmcemoeaee

Con fundamento en el punto 3, del capitulo VI, de los Lineamientos de Mejora y
Simplificacion Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, acordaron por
unanimidad de votos, se realice el procedimiento de baja del documento normativo
“Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno”, de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento para la Emision, Eliminacién, Fusién y Actualizaciéon de Normas Internas
Sustantivas y Administrativas, de los Lineamientos de Mejora y Simplificacion Regulatoria
Interna, toda vez que los Lineamientos ya se encuentran establecidos en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion de
la Administracion Plblica Federal; asimismo, se atiendan las recomendaciones del Organo
Interno de Control en CAPUFE (OIC), toda vez que la metodologia de la Evaluacién del
Desempefio se encuentra registrada en términos de la normativa aplicable, debiendo dar
cumplimiento al proceso de evaluacién del desempefio anual, con base en las disposiciones
legales y administrativas vigentes de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal, de la Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la
I UM A, o oo e
B). - Documentos normativos, mismos que han cumplido el proceso mediante el cual, se
someten a una revision, con la finalidad de cumplir con los criterios de calidad regulatoria:

Relacionados con las mismas.

« Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Ptiblicas y Servi%

+  Manual de Procedimientos para Obras Publicas.

« Lineamientos para la Digitalizacién de Documentos, Transferencia 4
Nomenclatura de Archivos para el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

» Lineamientos de Mejora y Simplificacién Regulatoria Interna.

+ Procedimiento para la Devolucién de Recursos a Fonadin por Faltantes
Descontados a Cajeros Receptores de CAPUFE.

El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometié ante los integrantes del Comité, la aprobacién del documento normativo
“Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
CON las MISMAS” -
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Con fundamento en el punto 3, del capitulo VIII, de los Lineamientos de Mejora y
Simplificacién Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por
unanimidad de votos la actualizacién de las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.” ----------------m-m-mmomomommm oo oee
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometié ante los integrantes del Comité, la aprobacién del documento normativo “Manual
de Procedimientos para Obras Publicas”. ------------===---=-mmmmmmmm oo oo oo

Con fundamento en el punto 3, del capitulo VI, de los Lineamientos de Mejora y
Simplificacién Regulatoria Interna, las y los miembros del Comiteé, aprueban por
unanimidad de votos la actualizacién del “Manual de Procedimientos para Obras
=] o] [ ot -3 i
El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometié ante los integrantes del Comité, la aprobacién y cambio de responsable del
documento normativo “Lineamientos para la Digitalizacion de Documentos,
Transferencia y Nomenclatura de Archivos para el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT ) - - ---m- oo oo e oo

Con fundamento en el punto 3, del capitulo VI, de los Lineamientos de Mejora—y

Simplificacion Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban @
unanimidad de votos la actualizacién y el cambio de area responsable (antes Subdireccion
de Tecnologias de Informacién, ahora Subdireccion de Transparencia y Control
Institucional), de los “Lineamientos para la Digitalizacién de Documentos, Transferencia
y Nomenclatura de Archivos para el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIP O T u-—- - ommm oo e e oo

El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometié ante los integrantes del Comité, la aprobacién del documento normativo
“Lineamientos de Mejora y Simplificacion Regulatoria Interna”. ----—---------------oommoeeoo

Con fundamento en el punto 3, del capitulo VI, de los Lineamientos de Mejora y
Simplificaciéon Regulatoria Interna, las y los miembros del Comite, aprueban por
unanimidad de votos la actualizacidén de los “Lineamientos de Mejora y Simplificaciéon
Regulatoria Interna’, -=--===-s-mmo o e e e o e
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El Lic. David Enrique Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometid ante los integrantes del Comité, la eliminacién del documento normativo
“Procedimiento para la Devolucion de Recursos a Fonadin por Faltantes Descontados
a Cajeros Receptores de CAPUFE". ------ oo mmmm e e i

Con fundamento en el punto 3, del capitulo VI, de los Lineamientos de Mejora vy
Simplificacion Regulatoria Interna, las y los miembros del Comité, aprueban por
unanimidad de votos la eliminacion del “Procedimiento para la Devolucion de Recursos
a Fonadin por Faltantes Descontados a Cajeros Receptores de CAPUFE". ---------=---nnnonvo

Sexto. - Solicitud de aprobacion para la inclusion de los Documentos Normativos, para ser
considerados en el Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna 2023 (PTSRI
202,

El Lic. David Enrigue Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
sometié a aprobacién del pleno adherir tres documentos normativos como parte del
Programa de Trabajo de Simplificacion Regulatoria Interna (PTSRI 2023), los cuales son:

No. AREA TITULO DE LA NORMA TIPO DE MEJORA
1 | Subdireccion de Transparencia | Lineamientos para la Digitalizaciéon de Documentos, Actualizacién
y Control Institucional Transferencia y Nomenclatura de Archivos para el

Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).

2 Subdireccion de Capital Lineamientos de Mejora y Simplificacion Regulatoria Actualizacion

Humano y Desarrollo Interna.
Organizacional.

Subdireccién de Operacidn, Fonadin por Faltantes Descontados a Cajeros b
Supervision y Conservacion Receptores de CAPUFE.

Las y los miembros del Comité, aprueban por unanimidad de votos la inclusion de tres\’x0

Documentos Normativos, para ser considerados en el Programa de Trabajo de
Simplificacién Regulatoria Interna 2023 (PTSRI 2023) -------------mmmmmmm oo

Con fecha 21/03/2023, se realizé el acta de entrega recepcion de la Normateca interna de
CAPUFE, a la Subdirecciéon de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad
con el “Acuerdo por el que se delega en la Direccién de Administracion y Finanzas y en la
Subdireccién de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, de Caminos-y. Puentes
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3 Subdireccion de Finanzas/ Procedimiento para la Devolucion de Recursos a Eliminacion ;
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DE IKFRAESTRUCTURA, €O

Federales de Ingresos y Servicios Conexos (CAPUFE), la facultad de administrar la
Normateca interna de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para su
operacion, a fin de facilitar la publicacion, difusion y consulta de la normatividad interna
aprobada por el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) de CAPUFE, misma que
se registra en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion
Biiblico Federal (SANIAPE)Y, DUO.F. DBJ0BI0TE, «numsmmmins s it oo

El Lic. David Enrigue Martinez Mejia, Gerente de Desarrollo Organizacional y Humano,
informo a la Presidenta Suplente, haber agotado los asuntos previstos en la Orden del Dia
de la Segunda Sesion Ordinaria del COMERI.-==mmmmmm oo e

Por lo que, la C. Velia Yolanda Bravo Andrade, en su calidad de Presidenta Suplente del
COMERI, dio por concluida la sesion, siendo las 11:30 horas del dia de su inicio, agradeciendo
la asistencia de |asy 10 partiCipantes. =====c==mmmmmm e e e e e e e
FIRMAS DE LAS Y LOS INTEG TES DEL COMERI
%
e
C. Velia Yolan /Andrade Lic. David Enrique Martinez Mejia
Subdirectora de ital Humano y Desarrollo Gerente de DegSarrollo Organizacional vy
Organizaciopal 5( PI esidenta Suplente del Humano etario Ejecutive Suplente
Lcda. Laura Elena Gutierrez Robledo
Subdirectora de Transparencia y Control
Institucional
Vocal Suplente
c.c = 2 treal g.P. Mirega Pachelccc; Figueroa .
Coording learith Secial erente de Control de Gestion e Informes
s} Asesora Técnica del Organo Interno de Control
de CAPUFE (OIC)
» | 2023
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FIRMAS DE LAS Y LOS INVITADOS

Mtra. Dolores Ruiz Guillen
Subgerente de Organizacién

"Esta hoja de firmas forma parte de la 2° Sesién Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna, celebrada el 25 de mayo de 2023".
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