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MINUTA DE LA REUNION DE TRABAJO
CELEBRADA EL 25 DE JUNIO DE 2007

Reunidén Ordinaria Nimero: 02

Coordinador de la sesion:

Subdireccion de Bienes y Servicios
Subdireccién de Comunicacion Social

Tema: Nueva Imagen Institucional

Objetivo de la sesidn:

Que todas las unidades administrativas de este Organismo, en el ambito de su competenma, adopten la nueva
identidad y con base en el Manual de Imagen Institucional se sumen a este objetivo e instrumenten las acciones
necesarias para su correcta aplicacion.

Criterios Generales

[y

Sustitucién total de la imagen del Escudo Nacional de la administracidn anterior “Aguila Mocha”

N

No sustituir por sustituir (Verificar impactos Institucionales y costos por la existencia de materiales preimpresos)

3. Modo en que se va a desplegar la comunicacion escrita del Organismo (formato de oficio), al interior en blanco
y negro y al exterior en color

4, Stock de material preimpreso, valorar la utilizacion de materiales con uso responsable (No existe la necesidad
de cambiar la documentacion que pueda ser utilizada de manera interna, ni cambiar los sellos de las areas)

Acuerdo

Acciones

Responsable

1. Aplicacion de los

Todas las areas del Organismo deberan alinearse a los cuatro

Todas las areas del

Criterios Generales Criterios Generales establecidos para la implementacién de la Organismo
nueva imagen institucional.
2. Identificacion de La Gerencia de Innovacion Gubernamental se coordinara con la GIG
servidores publicos Gerencia de Administracion del Capital Humano para elaborar un GACH
plan de sustitucion de identificaciones del personal (credenciales)
3. Tipografiadelanueva |La Gerencia de Innovacion Gubernamental gestionara lo GIG

imagen institucional

necesario para el uso de imagenes y tipografia con el proveedor
la nueva imagen del Gobierno Federal.

4. Grupo de trabajo

Los participantes formaran parte del grupo de trabajo que dara
seguimiento de la imagen institucional, asi mismo sera el enlace
con la Subdireccién de Comunicacién Social de aquellos asuntos
criticos de su area.

Todas la areas

5. Invitacion al OIC

Los |ntegrantes del grupo de trabajo comentan que es necesaria
la participacion del Organo Interno de Control.

SByS

Participantes:
. /Nombre. ~ Puesto Firma
Doctor Juan Francisco Subdirector de Comunicacion s
Escobedo Delgado Social .

Lic. Luis Fernando Ostria
Hernandez

Subgerente de Publicaciones

C. P. Rodrigo Ramirez
Rivera

Gerente de Recursos Materiales

C.P. Braulio Martinez

Gerente de Servicios Generales

Lic. Raul Méndez Rubio

Gerente de Innovacion
Gubernamental

C. Pablo Alvarez
Rodriguez

Subgerente de Métodos y
Procedimientos

Ledn

C. Francisco Javner Garcia

Superintendente en la
Subgerencia de Métodos y
Procedimientos
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C.P. Fernando Silva
Lopez

Gerente de Contabilidad

L 4

LR

Lic Julio César Perez Pina

Superintendente en la Gerencia de
Enlace Delegacional

o
) o S
Ing. Mario Andre Tapia Gerente de Calidad Técnica
Flores \
Lic. Fany Salgado de la Subgerente en la Direccién de '
Paz Planeacién y Desarrollo
) L /
. . .y Subdirectora de Administracion de
Lic. Claudia E Jiménez Riesgos 9 C .
Lic. Laura A Cardiel Subgerente de Normatividad, q / P
Rincon

Informacion y Seguimiento

Lic. Miguel Heberto
Elizalde Lizarraga

Subdirector de Operacién

Lic. Luis Lifieiro Celaya

Gerente de Servicios Especiales

Préxima Reunién: 9 de Julio 2009F

Lugar: Sala de Juntas de la DAF
Hora: 10:00




