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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
FPOR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISSSTE” REPRESENTADO POR EL LICENCIADO MIGUEL
ANGEL YUNES LINARES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y
POR LA OTRA, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMIMNARA “EL IMSS", REPRESENTADO POR EL
MAESTRO JUAN FRANCISCO MOLINAR HORCASITAS, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. ElI 31 de marzo de 2007, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Detrato por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Ecciales de los Trabajadores del Estado (LISSSTE), que abroga a la ley que
"vajo la misma denominacion se publico en el Diario citado, el 27 de diciembre

rde 1983,

2. &n.la exposicion de motives de la iniciativa de la LISSSTE, destacan los
aspectos sustantivos que a continuacion se enuncian:

B El proposito del cambio de sistema pensionario es garantizar a todo aquel
nue dedique su vida a servirle al Estado Mexicano, que al retirarse tendra un
ingreso seguro, digno y propio.

# La falta de porlabilidad de derechos pensiocnarios entre el apartado A y el B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
crea para los trabajadores un fuerle incentive a quedarse en su plaza,
inclusive cuando tienen mejores oporfunidades para su desarrollo profesional
en otro sector,

'

La LISSSTE sienta las bases para la conformacion de un sistema nacional de

seguridald social gue otorga plena purtahiilidad de IDE. mwicins y derechos de DIRB__‘WHJ
la seguridad social a los trabajadores, quienes podran migrar entre &l sector JURIDICA,
pablico v el privado llevando consigoe los recursos de su pensién sin perder

las aporaciones que ellos mismos y sus patrones han hecho. Un sistema de  coorninaces ol
sequridad social con coberlura nacional dard a los trabajadores plena LESISLACIONY
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# Para ello, en el Tiulo Segundo “Del Regimen Obligatorio”, Capitula VIl
Seccian |, De |a Transferencia de Derechos entre el instituto v el IMSS, se
incluyen las disposiciones gue eslablecen la transferencia de los derechos
generados en los regimenes obligatorios de seguridad social que regulan la
LISS5TE vy la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de diciembre de 1995 (L35), relatives al olorgamiento de
pensiones del Seguro de Retirp, Cesantia en Edad Avanzada y \ejez, asi
como del servicio médico a pensionados y sus familiares derechohabientes.

¥ Para facilitar la portabilidad de los derechos de seguridad sccial, la LISSSTE
agrupa los 21 seguros, servicios y prestaciones que establecia la Ley
abrogada, en cuatro seguros analogos a los que tiene el IMSS y en un rubro
de servicios sociales y cullurales. Los cuatro seguros son de: (1) Retiro,
Zesantia en Edad Avanzada y Vejez; (I} Invalidez y Vida; (lll} Riesgos del
Trabajo; (IV) Salud. Esto disminuira la confusion para los trabajadores gue
migren de un apartado a otro. Adicionalmente, facilitara la migracion v la
portabilidad de derechos v requisitos entre los dos Institulos,

» La LISSSTE establece un sistema de cuentas individuales plenamente
compalble con el sistema da la LSS, con lo cual los trabajadores podran
migrar entre & sector pablico y el privado preservando sus derechos
pensionarios integramente.

¥ Los trabajadores podran migrar del sector pablico al privado y viceversa sin
temor a perder los recursos que ellos han aporlado para &l reliro vy los que
aportaron los patrones y el Estado. Si durante su vida laboral dejan de caotizar
a "EL ISSSTE", estos recursos permaneceran en su cuenta individual hasta
su reliro y los trabajadores podrdn seqguir acumulando recursos ya sea
mediante aporiaciones voluntarias o, en su caso, con las contribuciones de
Ley si se llegasen a adherir al régimen de "EL IMSS" u ofro sistema de
seguridad social que asi lo contemple.

# Los trabajadores que ingresen al sistema de la LISSSTE abriran una cuenta

individual en la cual se depositaran lodas las cuolas y aportaciones para su BIRECCION gp
4 retiro. El trabajador es duefio de eslos recursos independientemente de los JURIDICA
“E.l afios que contribuya al sistema vy, como tal, cuando cambie de trabajo se
llevara su cuenla individual a su nueva fuente de emplea yva sea en al sector coospmacion ot
plblica o en el privado, donde continuard haciendo aportaciones y gozara de  ESSLACKONY
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For lo expuesto v fundado “EL ISSSTE" v “EL IMSS" consideran necesano
establecer los crilerios, mecanismos, instrumentos, procedimientos v sislemas
mediante Ios cuales se coordinardn para dar puntual cumplimiento a las
disposiciones de la LISSSTE, de forma congruente y armanica con las normas
relativas dela LSS v demas ordenamientos aplicables.

DECLARACIONES

I. EL “ISSSTE", declara que:

.1, Es un Organismo Desceniralizado de la Administracion Poblica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 17, 3°, fraccion | ¥ 45 de la Ley Organica de la Administracion
Piblica Federal; 5° de la Ley Federal de las Enlidades Paraestataies, y 5 de
la LISSSTE.

1.2. Tiene cunw objetivo la administracion de los Seguros, Prestaciones v Servicios
a que se refieren los articulos 3 y 4 de la LISSSTE.

.3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 207 v 208, fraccion X, de la
IIS3STE, se encuentra facultado para llevar a cabo la celebracion de loda
ciase de actos juridicos v celebrar los contratos y/lo convenios que reguiera el
servicio @ su cargo.

I.4. Su Director General, Licenciado Miguel Angel Yunes Linares, fue nombrado
por el Licenciado Felipe de Jesos Calderan Hinojosa, Presidente
Conshitucional de los Estados Unidos Mexicanos con fecha 1° de diciembre de
2008, por lo que cuenta con las facultades legales para suscribir el presente
Convanio, de conformidad con lo gue dispone los articulos 220 de la LISSSTE
y 21 del Estatuto Organico de "EL ISSSTE"

@’ I.5. Para efectos del presente Convenio, sefala como su domicilio el ubicadeo en
Av. De la Repiblica No 154, 11° Piso, Colonia Tabacalera, C.P, 06030, en Ia

= Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito, Federal. ”jm

: =

' . EL“IMSS", declara que: EOORDINACION B
LEGISLACION ¥

Il.1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con  pyaeapes

personalidad  juridica y palrimonio propio, gue liene a su cargo la
L adminisiracion v organizacion del Seguro Social, que es el instrumento basico
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de la seguridad social. como un senvicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 v 5, de la L55.

I.2. Cuenta con atribuciones para |la celebracién del presente convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 251, fracciones |, I, IV, XX y
XKAXNM, da la LSS,

I.3. El Maestro Juan Francisco Molinar Horcasitas, en su cardcter de Director
General, cuenta con las facultades legales suficientes para suscribir este
instrumento juridico, de acuerdo con lo establecide en el articulo 268,
fraccioneas |1, 1X v X, de la LSS,

ll.4. Para efectos del presente Convenio, sefiala coma domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de la Reforma Mo, 476, primer piso, Colonia Judrez,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P, 06660, en la Ciudad de México, Distrito
Faderal.

lll. Las partes declaran que:

En términoz de log antecedentes v declaraciones expuestos, estan de acuerdo
21 celelial el presente instrumento juridico, en virtud de la necesidad de
implemantar acciones coordinadas gque permitan cumplir las obligacionas
derivadas de lo eslablecido en los articulos 141 al 148, de la LISSSTE vy
demas disposicionas aplicables,

Wisto lo anterior, convienan en otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto determinar los
criterios, lineamientos, érminos, condiciones, mecanismos y procedimientos de
coordinacion y colaboracion, conforme a los cuales se dard cumplimiento a las
abligaciones previstas en e Titulo Segundo, Capitulo VI, Seccion |, de la
"LISSSTE".

SEGUNDA. SUJETOS. Las eslipulaciones conlenidas en el presente convenio
seran aplicables tratdndose de los trabajadores sujelos a los regimenes de
sequridad social de "EL IMS5" cualquiera que sea la fecha de su ingreso 5 ese
régimen o de "EL ISSSTE" que se encuentren bajo el sistema de cusntas

4
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individuales gue coticen al fondo del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez, que se ubiquen en alguno de los supuestos siguientes:

a) Solicilen la transferencia de los derechos de sus periodos de cotizacion, asi
comae disponer de los recursos acumulados en su Cuenta Individual para la
contratacion de su Seguro de Pension o Retiro Programado y, en su caso, el
Seguro de Sobrevivencia para sus familiares derechohabientes,

b} Oblengan una pensidn de retiro, cesantia en edad avanzada o vejez en
lérminos de la LISSSTE o la LSS, sin haber solicitado |a transferencia de los
derechos de los periodos de cotizacion, ni de los recursos acumulados en su
Cuenta Individual, o

c) Tengan derecho a recibir atencidn médica del “ISSSTE" y del “IMSS", por
Solizar simultaneamente en ambos Institulos.

TERCERA. TRANSFERENCIA DE DERECHOS.- Las partes acuerdan que la
solicitud del trabajador para la transferencia de los derechos de sus periodos de
cotzeclon o, an su caso, de los recursos acumuladaos en la cuenta individual, serd
recitida por el Instituto administrador del régimen de sequridad social del que haya
sico sujeto el trabajador conforme a su Gltima relacion laboral; si el trabajador
hubiese cotizado simultaneamente en ambos Institutos cualquiera de éstos podra
recibir la solicitud. Asimismo, se podra recibir solicitud de la informacion relativa a
los perindos de cotizacion y salarios, dentro del ano anterior a que el trabajadaor
cumpla la edad requearida para el disfrute de |a pensidn,

Para la transferencia de derechos, las parles acordaran en los Anexos Técnicos a
que se refiere la Clausula Octava de este Convenio, los criterios de conversion
que permitan hacer equiparables los periodos colizados, con sujecion a las
disposiciones aplicables de la LISSSTE y Ia LSS, asi como el formato y los medios
que ulilizardn para la transferencia de la informacidn entre ambos Institutos, bajo
medidas de seguridad gque garanticen su autenticidad e inviclabilidad.

En el caso de los trabajadores que soliciten una pension de Reliro, Cesanlia en
Edad Avanzada y Vejez en alguno de los Institutos, pero que no soliciten la
transferencia de los derechos pensionarios a que se refiere el presente convenio,
las partes implementaran lo conducente en el Anexo Técnico respectiva,

DIRECCION 4
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CUARTA. SERVICIO MEDICO A PENSIONADOS. Las parles convienen en que
aquélla que reciba la solicitud de pensian por Retiro Cesantla en Edad Avanzada o
por Vejez, asi como la de transferancia de derechos, sera quien determine cual de
ellas prestard la asislencia médica al pensionado ¥y a sus familiares
derechohabientes

Dicha determinacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 142, de la LISSSTE v
se basara en la informacion de los periodos cotizados por el trabajador en cada
uno de los regimenes de seguridad social administrados por las parles, la que
sera transferida entre ellas para tal efecto, en los términos que se definan en el
Anexo Técnico respectivo.

La determinacion deberd ser informada, invariablemente, al pensionado y al otro
Iretituto.

CII'NTA. TRANSFERENCIA DE RESERVAS, Las partes realizaran los andlisis y
estudios coaespondientes v, en su caso, formularan las consultas necesarias a las
inetancias competentes, a fin de precisar log crilerios aplicables para la
determinacion y transferencia de los recursos que asi comesponda por a3
asctencia medica de los pensionados y sus familiares derechohabientes, en los
términos previstos en el articulo 142 de la LISSSTE.

Confurme al resultado de las acciones mencionadas, las paries acordaran el
Anexo Tecnico comespondiente,

SEXTA. EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO. Las partes se comprometen a
disefiar v desarrollar sus sistemas de expediente clinico electrdnico, de tal manera
gque sean compatibles y funcionales para la transferencia de informacion,
observando asimismo las medidas de seguridad que garanticen el cumplimiento
de las disposiciones que en materia de confidencialidad de la informacion
establecen la LISSSTE, la LS5, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica Gubernamental, v las demas disposiciones aplicables,

SEPTIMA. TRANSFERENCIA DE INFORMACION, Las partes se compromaten a
determinar sus requerimientos en materia de equipamiento tecnologico, diseno,
desarrollo & implementacidn de sisternas de informacidn y comunicacion, a fin de
asegurar fa compatibilidad y funcionalidad de los mismos, asi como a establecer
mecanismos alternos de intercambio de informacion, a los que se sujelardn en
tanto =& cuenta con los desarrollos tecnolégicos necesarios.

DIRECCION
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Las partss conviensn en intercamblar la informacién relativa a los sujetos
senalados en la clausula segundar periodos cotizados vy salarios base de
cofizacion; atencion medica de trabajadores que coticen simultaneamente en
ambos Institutos y de sus familiares derechohabientes; transferencia de reservas
actuariales por la atencion medica de pensionados; trabajadores gue soliciten
disponer de los recursos acumulados en su cuenta individual para la contratacion
de su Seguro de Pensian o Retiro Programado y el Seguro de Sobrevivencia para
sus familiares derechohabientes; pensionados por retiro, cesantia en edad
avanzada o vejez, que no soliciten la transferencia de los derechos de sus
pericdos de cotizacion ni de los recursos acumulados en su cuenta individual, y la
demas gue sea necesaria para el objeto de este convenio.

Cada Instituto sera responsable de la informacion que transfiera a la olra parte en
relzcidn con los periodos de colizacion y salarios de los trabajadores. En tal virlud,
cuando &l trabajador manifieste desacuerdo con la informacion de alguno de los
Institutos y solicite su aclaracion, aquél que tenga a su cargo el registro de dicha
informacion sera el responsable de atender las aclaraciones solicitadas,

Las partes acnerdan que la solicitud de aclaracién serd recibida por el Institulo
nue naya conocido de |a soliciiud de transferencia de derechos, debiendo remitir a
la btra parte aquellas solicitudes de aclaracion gue le competa atender.

OCTAVA. ANEXOS TECNICOS. "EL ISSSTE™ v "EL IMSS™ acuerdan elaborar y
aprobar Anexos Técnicos en los que se estableceran los procedimientos,
mecanismos, sistemas, lecnologias, plazos, calendarios de procesos,
especificaciones y demas compromisos necesarios para el debido cumplimiento
del objeto de este Convenio, que una vez firnados por sus representantes
formaran parte integral del mismao.

Las partes acuerdan que los Anexos Técnicos mencionados, seran suscrilos
dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha de firma del presente
cOnvenio.

Los Anexos Técnicos podran ser modificados o dejados sin efectos por acuerdo
de las partes. Asimismo, se podran elaborar nuevos Anexos Técnicos sobre las
malerias gque las paries determinen como necasarnas.

El Comité de Seguimiento integrado por representantes de las parles qgue ha
venido sasionando desde abril de 2007, contfinuara realizando las acciones
nacesarnas para el cumplimients del presente instrumento,
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, Las parles se obligan a
mantener, invariablemente, la confidencialidad de la informacion a la que tengan
acceso con motive del presente convenio, de conformidad con lo establecido en la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
su reglamento y demds disposiciones aplicables.

DECIMA. INTERPRETACION. Las partes acuerdan que en el supuesto de que
sus oriterios sobre la inlerpretacién de las disposiciones de la LISSSTE
relacionadas con el objeto del presente convenio, no sean concordanies, el
Comilé de Seguimiento solicitard por escrilo a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, emita el criterio respectivo, lo anterior de conformidad con lo establecido
en &l arliculo 254 de la LISSSTE,

Asimismo, las pares acuerdan gue de considerarse necesaria la colaboracion con
dependencias, drganos desconcentrados o enlidades de la Administracion Publica
Federal, o bien, de personas de caracler privado. que coadyuven en el
cumplimienit del objelo de este Convenio, se solicitard su participacién previo
aguarco exprass de las partes.

DECIMA PRIMERA CONTROVERSIAS. Para el caso de controversias en la
inferoratacion o en el cumplimiento de este convenio, las parles convienan en
resnlverias privilegiando la conciliacion y considerande los analisis y estudios de
cardcier técnico, asi como las propuestas del Comité de Seguimiento.

De no alcanzarse una solucion aceptada por ambas partes, la controversia podra
ser planteada por cualguiera de ellas a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes, con sede en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal,

DECIMA SEGUNDA. CAMBIOS EN LA LEGISLACION. En &l supuesio de
reformas legales gue afecten el contenido del presente convenio, se observaran
las disposiciones legales a partir del inicio de su vigencia, guedando sin aplicacion
las estipulaciones de este instrumento juridico gue se opusieren a aguéllas.

Las partes formalizaran las modificaciones conducentes mediante el convenio
maodificatorio respactivo,
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DECIMA TERCERA. VIGENCIA. El presenle Convenio surlird sus efectos a partir
de |la fecha de su firma vy tendra vigencia por tiempo indefinido.

Enteradas del contenido y alcance legal del presente Convenio, las partes lo
suscriben por duplicade, en la Ciudad de México, Distrito Federal, &l dia 17 del
mes de febrero de dos mil nueve, quedando un gjemplar en poder de cada una de

ellas.

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL

SERVICIOS SOCIALES DE LOS F__JBEI.'iURO SOCIAL
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