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TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 
o ,BLIGACIONES DEL ORGANISMO y DE L10S TRABAJADORES 

CAPITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GE,NERALES 

Articulo 1-· El presen1e Reglamento es de observancia general en todos ,os 
centms de trabajo O@I Or;gapismo y tiene como objetivo 1Esta:blocer las medidas 
necesarias ele prevención de accidentes y enfermedades de trabajo, 
tendientes a lograr que 1la prestación del trabajo, se desarroUe en 
condiciones de segurh::ta,d, higiene y medJo ambiente en e.! traba·o _ 
adecuados para los trabajad,ores'', de cor1formidad oon el Contrato e No..de 
Trabajo v,igente, la Ley Federal del: Traba/o, ,a Ley FeGferaJ cte lo5 Trabajador,es a 
Servicio del Estado, el .Reglamento de Seg1Jridad 1 Higiene y Medio ambiente en el 
trabajo del Saeto Pútllico Federal, y las ,N.ormas Oficiales Mexicanas y las Normas 
Mexicanas aplícables o oorrespondien!es. 

Artículo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se ente11derá por: 

l. Autoridad t,aboral: La. Secretaria del Tl'abaJo y Previsió Social y el 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

11. Actividades ,pe:tlgrosas: Es el conjunto de tareas de11ivadas de los 
procesos de trabajo, que generan oom1iciones inseguras y sobre exµosición 
a los agentes físicos, químicos o biológ1cos, capaces de pr,ovocar daño a la 
sal , d de los trab jadores o al centro de trabajo; 

IH. Agentes Noclvo,s: Son los agentes físicos,. químico~ y biol6gico,s capaces 
de modificar ras condiciones del medro ambrente d'el cenlro de trabajo, que 
por sus propiedades, concen ración, nivel y tiempo de exposición o aoción 
,pueden alterar v añar la salud de los trabajadores .. ; 

IV. Centro de Trabajo: Todo aquél fugar, cuatquíer que sea su deoominación, 
e el que se realicen actividades de producción, de comercialización o de 
prestación de servicios, o en el que laboten personas que estén sujetas a 
uria relación de ua ajo con el Organismo; 
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V. Comisión Central: la Comisión Central de Seguridad y s:~~ 

Trabajo, integrada como órgano consultivo y normativo en la m~ 
nlvel nacional en el Organismo; 'ótL 11\~Stl.lO 

VI. Comisiones Regionales: Las Comisiones Regionales de ~~~d ~~ C~\. 
Salud en el trabajo, Integradas como órganos consultivos y opera,ivlldl'iJ SO 0 , 
materia, a nivel Regional on cada una do las oficinas de las oe~.119io11t'!!~'-'~~ 
Gerencias de Tramo y la Planta de Pinturas y Emulsiones. coNc,uAOO 

VII. Comisiones Auxlllares: Las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud 
en el trabajo, integradas como órganos operativos en la materia, en cada 
uno de los centros o grupos de centros de trabajo del Organismo; 

VIII. Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo: Las Comisiones 
Regionales y Auxiliares de Seguridad y Salud en el trabajo 

IX. Comisión Consultiva: La Comisión Consultiva Nacional de Seguridad y 
salud en el trabajo del Sector Público !Federal; 

X. Comisiones Consultlvas Federales: Las Comisiones Consultivas ~ 
Federativas de Seguridad y Salud en et Trabajo del Sector Público Federal 

XI. SEFUPU: La Secretaria de la Función Pública; 
XII. Dependencias y Entidades: Las urnidades de ta Administración Pública 

Federal, Estatal o Municipal que se encuentren comprendidas en el régimen 
de seguridad social del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, así como el Poder Legislativo y el Poder Judicial 
de la Federación; 

XIII. Contaminantes del Ambiente del Trabajo: Los agentes físicos, químicos 
y biológicos que alteren las condiciones del medio ambiente del centro de 
trabajo, y que por sus propiedados, concentración, nivel y tiem 
exposición, perjudican la salud de los trabajadores 

XIV. Espacio confinado: Es un lugar lo suficientemente amplio, con ventilación 
natural deficiente, configurado de tal manera que una persona pueda en su 
interior desempeñar una tarea asigllada, que tiene medios limitados o 
restringidos para su acceso o salida, quo no está diseñado para se 
ocupado por una persona en forma continua y en el cual se realizan 
trabajos especlficos ocaslonalmen1e 

XV. Ergonomía: Es la adecuación del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y 
herramientas proporcionadas al trabaja.dor, de acuerdo a sus características 
físicas y psíquicas, a fin de provenir accidentes y enfermedades de trabajo 
y optimizar la actividad de éste con el menor esfuerzo, así como evitar !a 
lesión, fatiga y el error humano 

XVI. I.S.S.S.T.E.: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado; 

XVII. Le:y Federal: La Ley Federal del Trabajo; 
XVIII. Ley Burocrática: La Ley Feder~I de los i:rabajadores al Servicio del 

Estado; · • 
XIX. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales d~e 

los Trabajadores del Estado; 

., 
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XX. Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos n 'i¡/ 

inducidos por el hombre, que interactúan en el centro de trabajo; ~,~· 
XXI. la Ley Federal de Responsabilidades Administratl~~ íRflSA.10 

servidores públicos: es la que dictará las resp _ GR SOCIAl 
administrativas y ta imposición de tas sanciones correspondlenYes, ~ciONAA1os 
términos previstos de esta Ley. UNlo>O OE ,u/>..()ORES 

XXII. Lugar de Trabajo: Es el sitio en donde et trabajador desarróflatllus 
actividades laborales específicas para las cuales rue oontratado,en el cual 
interactúa con los procesos productivos y el medio ambiente laboral; 

XXIII. Material: Es todo elemento, compuesto o mezcla, ya sea materia prima, 
subproducto, producto y desecho o residuo que se utiliza en Pas 
operaciones y los procesos o que resulte de éstos on los centros de trabajo; 

XXIV. Materiales y sustancias químicas peligrosas: Son aquellos que por sus 
propiedades físicas y químicas al ser manejados, transportados. 
almacenados o procesados, presentan la posibilidad de inflamabilidad, 
explosivldad. toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o acción /'\. 
biológica dañina, y pueden afectar la salud do las personas expuestas o \ 
causar daños materiales a instalaciones y equipos; 

XXV. Micro organismo patógeno: Organismo viviente microscópico productor o 
causante de enfermedades; 

XXVI. Nlormas aplicables o correspondientes: Las normas oficiales mexicanas, 
normas mexicanas, relacionadas con la materia do seguridad, higiene y 
medio ambiente de trabajo, expedidas por la Secretaría del Trabajo y 
Provisión Social u otras dependencias. do la Administración Pública Federal, 
conforme a lo dispuesto por la Loy Federal sobre Metrología y 
Normalización: 

XXVII. Organismo: Caminos y Puentes Federales de Ingresos y 
Conexos; 

XXVIII. Programa Preventivo de Riesgos de Trabajo: Documento en el que se 
describen las actividades, métodos, técnicas y condiciones de seguridad 
salud en el trabajo que deberán obse11Varse en el centro de trabajo para 
prevención de accidentes, previamen1e calendari1ado para su aplicación, 
mismo que contará en su caso, con manuales o guías de procedimientos 
específicos: 

XXIX. Programa Médico Preventivo de Riesgos de Trabajo: Documento en el 
que se describen las actividades, métodos, técnicas y condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo que deberán observarse en los centros de 
trabajo para prevenir enfermedades de labores, mismo que contará en su 
caso. con manuales o guías de procodimientos específicos: 

XXX. Reglamento Federal: El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y 
Medio Ambiente de 1 rabajo; . 

XXXI . . Reglamento del ISSSTE: El Reglamenfo de Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente de Trabajo del Sector Público Federal. ~ 

XXXII. S~crctaría: La Secretaría del Trabajo y Previsión Social; 

-¡ 



~ ,oCU .fF.t, 
~ .. . , ~ o , r. ' .-:,.. 

o ' o ,'::! ~ V, 

XXXIII. Seguriid. ad e hlgien~ en el tirabajo: Son los ~rocedimiento:\1... . , 
elementos que se aprica11 en ros oentros de lrabaJo, para el re • • ~, 
evaluación y corilml de fos agentes nocivos que intervienen en l'o • • ·. -,,.....-
Y actividades de_ trabajo. ·.~n el objeto ele establecer medidas y acci6' es. TMB . 
¡para la prevención de accidentes o enfermedades de tr~,I; ftij e 
conservar 1 ~ida, salud e integridad física de los trabajad'oris,pl@J)~o50C\~l 
evitar cua!qurer posible aeterio,ro a los elementos v ar proRIB~ 0NAA10!. 
trabajo; \.IN ,tm,¡Cl!.IAOO~l ~ 

XXXV. Seivicio Preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos qlle se 
integran bajo la supeNisión de un profesionista médico calificado en 
medicina del 1r:ab ·o o área equwal,ente, que se establecen para coadyuvar 
en 11a prevención de accidentes y ,enfem1edades de trabajo y fomentar l'a 
salud física y mental de los trabajado,es en relaoión con sus a ·vidades 
laborares; 

'XXXY. Servicios preventivos de salud e hfg ene laboral: Son aQuellos 
integrados por un profesionista ca.lit\icado en seguridad 1e higiene, que se 
estab1ecen para coadyuvar en la prevención de accidentes y enfermedades 
de trabajo, mediante el rec,onocimiento, evaluación y conk"ol de los factores 
de riesgo, a fin de evilar el dano ara sal'ud de los trabajadores; 

XXXVI. SincHcalo: Es la asociacíón de trabajadores, constituida para er ,estudio, 
m joramiern o y defensa de sus, respectivos intereses 

XXXVIL Sistemas para el transporte y almacenamiento de mareriale : Es el 
conjunto de elementos mecanizados fíjos o móviles, utifizados para. el 
tra11Sporte y almacenamiento de materiales de cualquier tipo y sustancias 
quimicas ¡peligrosas, en forma oontinua o intermitente entre dos o más 
estaciones de trabajo, destinado al proceso de producción en ,los centros 
trabaj:o,; 

XXXVIII. Subdirección: La Subdirección General. de Preslaciones Económicas 
Sociales y Culturales del lnstiluto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Est~do; 

XXXIX. Supe.rvisor de Segunldad: Profes·onal encarg,a.do de q e las Comisiones 
de:I Organismo observ0r1 ,las noITTlas de seguridad e higiene en los cenlro 
de uabaJp, con capacidad y conocimlenlo anripHo en el campo de su 
prof,esión, que pem1¡1e promover medidas. y comportamientos igual o similar 
entre la pobfación trabajadora, para lograr un cuma ae seguridad y 
ambíenle saludable de 1rabajo; y 

XL. Trabajadores: Las personas que presten sus servicios personales 
subordinados er,1 el Organismo, independientemente de su rango 
administrativo o Categoriia . 

Artículo 3.- La vigilancia de la aplicación de este Reglamento corresponde 
f5rincipalmeme a la Com1s1on Oenfrai de Se .undad Saiud en el I ra6a10 del 

rgansmo. 
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MANUALES, GUÍAS 
INSTRUCTIVOS Y 

CIRCULARES

MEDIDAS 
PREVENTIVAS

MEDIDAS 
PREVENTIVAS

., 
Artícu o 4.• La a,pllicación, de ,as disposiciori~ conten~as en este R_eg1a¡ ,. ~ ,: 
hará atendiendo a las caracterislicas de cada t po y metodo de trabajo. ..~.-- • ~ - . 

Artículo, s.- La Comisión Cen1ra~ de Segmid d y Salud en el Tra~io 
facultada parra expedir, con base en este Reglamento, los manuitü-fí sOC \. 
instructivos o cncu ares. que co11s1 r . . . • •. . , . iQt>li t< 

explicitas y determinar la forma en que .. deben cu~pl!rse las d spos1c1on~CIQit~. ,~'ií,1-1ti.00ilc tS 
por la autoríclact !laboral y hacerjas del ,oonoc1m1ento de las Com151on6§1"1.hr- -
Seg,uridad e Higiene., para el eficaz cumplimiento <Je este Reglamento. 

Artículo 6.- La Comisión Central de Seguridad y Safuct en, el Trabajo, en llos 
análisis q,ue para la elaboración ,de medidas preventivas se requ·eran formular de 
oonfomiidad con l,o dispuesto en I Ley Federal sobre Metrología y Nomialización, 
deberá justificar ,que las oblig•aOiones o restrieciooes que se impong,an a los 
Mulares de fos centros de trabajo y a los 1rabajadores evften: 

l. La creación de ~iesgo o ¡peligro a la vida, integridad física o salud de os 
trétbajadores en los centros de trabajo, y 

n. Un cambio adverso y suslancial sobre el medto amrnente del centm ae 
trabajo, qu,e afecte o pueda afectar la seguridad o higiene det mismo, o de 
personas que ahl laborao. 

Artículo 7.- El titular del Organismo, el titular deJ Sindicato, 1odos ros trall:1 ·adores,, 
la Comisión Central, las Comisiones de Se uridad e l-lrgiene y los Superviso.res de 
Seguridad, en su ámbito de comp 1encia. vigilaran bit estricta nhsmvamGia cie este 
Reglamento ,en los centros de trabajo, de acuerdo los procesos de trabajo y al 

t o n sgo de cada centro I boral q110 constituyan un peligro para la vida, 
salud o integridad física de las ¡personas o bien, pa,ra las propias instalaciones. 

Articulo, s.- El Organismo, está obligado a adoptar, ae acuerdo a la naturalez de 
las aciMdades laborales y procesos in stfiales que se r,ealicen n los centros de 
trabajo,. las medidas de seguridad e higiene pertinentes de conformidad co lo 
dispuesto en el Reg amento Federal,, en Jas Normas Mexicanas y en la 
Normas Oficiales Mexicanas aplicables, a fn de prevenir, accidentes em el uso 
de maQuinaria, e.quipo, instrumenlos y materiales, o enfermedades por la 
exposición a l'os agentes químicos, físicos, bidlóg·cos ergonómioos y 
p,sioosociales así oorno para cootar ,com las instalaciones adecuadas para el 
desarrollo del trabajo. En los centros de tr bajo os niveles máximos perm"sibles 
de contaminantes, no deberán ,exceder los límites establecidos por la ley Gener1 1 
del Equilibrio Eoológico y la Protección al Ambren1e. 

. . 
En ,los centros de, trabajo en· donde sé realicen aclivídades industríales, 
comerciales o de servicios altamente riesgosas, el Organismo elaborará ros 
programas en concordancia con tos mélodos de lrabajo, para la pr,evención de 
acckien es en ra realización de tales actividades que pu dan causar graves 
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EXÁMENES 
MÉDICOS

CONOCIMIENTO 
DE RIESGOS 
LABORALES

ESTUDIOS 
ESTADISTICOS 
SEMESTRALES

CONOCIMIENTO A 
TRABAJADORES 

MIEMBROS 
COMISIONES

desequilibrios ,ecológicos, en térmirnos del artículo 147 de la Ley gen 
Equilibrio Ecológico y 1la Pfotección al Ambiellilte. 

1 
;;¡;:. 

Artículo 9.- Será responsablrciad del organismo a través de 1la Coml ·, A' . traiOR fAAm 
cJe Seguridad y Salud en el Trabajo, . • . ' , • • , 'SOt\'4.l 
ingre .. so, periódicos y especiales a los trabajadores eXJ)uesf:os a los_,~MM~ivNCION-M 
físicos , químicos, biológicos y ps·oosociales, que por sus caraoter,ísticli~IJADORit 
<le concentración y tiempo Cl'e exposición puedan alterar su salud, adop ancJo en su 
caso, las medidas ,preventivas y correctNas de Segurit1ad e Higiene y medio 
ambien(e en ,el trabajo para mantener su integridad física y mental. 

Articulo, 10.M El r,ganismo a través de las Comis,ior1es de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y los mulares de los cen1ros de trabajo, debe.rán info~mar a los 

~ . - ' ~ ~ 

específica que desarroll'enr y en particul'ar acerca de los riesgos que impfiquen ,el' 
uso o ,expo,sición a os contaminantes del medio ambiente laboral, así como '""-
capacitanos respecto a las medidas y programas que deberán obse,rvar para su , 
prevenoíón y ,control, de conformidad oon fas normas aplicables o 
corresponaienles. 

Micul10 11.- La Comisión Central e a obligad a re lizar sernestcalmento. 
sludi s es adisticos de los accidentes de lrab jo qu · reporten las Comi,Siones 

Regionales y Aux1hares, investigando las causas de los mismos, verifücará los 
desperfectos en instalaciones rnaquinarja y equipo reportados y subsanad'os, a fin 
de promo'ler que mediante la expedición de las disposicton s coriespondienles s 
es1a lezcan medidas de seguridad e higiene sufidentes y q 
q)Ortunamente crumpl'rd s. 

Mículo 12.- La Comi,sioo Central y la Comisiones Re ionales y Auxiliares de 
Segundad y Salud en el Trabajo de los centros de trabaJo, darán a conocer a 1 
liab jadores en los lugares ae mayor conourrencia de estos, la estructu,: 
organizativa de cada Comisión, anotando los nombres y cargos de cada uno de 
los miembros que la integran. para su ide11tificación y posteríor apoyo en los casos 
de emergencia, o bien para que acudan a nolificar desperfectos en los ,edificios, 
instalaciones. maquinaría, equipo. así como sobre el ,comportamiento ele los 
propíos empleados y acerca de la ocurrencia de accidentes con motivo v en 
ejercicio del • rabajo y los qu oourran en trayecto. 

Artículo 13.- En los casos en que l'as no~mas expedidas por fa Secretaria del 
T,abajo y Prevísión Soc· 1 establezcan el uso de equipos, pmcesos o tecnol'ogía.s 
específicos, con el co senso del mular del centro de trabajo y de .las Comisiones 

• Auxiliares de· Seguriaad' y Salud en e( rabajo, podrán solicitar por escrito a la 
Comisión Central y esta a ta Secretaría. aulorizaci6n p:ara utilizar equipos, 
tecnologías, procedimientos o mecarifsmos alternativos, mediante los ouales 
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DICTAMENES DE 
LA CCSST 

VIGENCIA 6 MESES

PROGRAMAS DE 
ASESORÍA

OBLIGACIONES 
DEL ORGANISMO

ESTUDIOS 
CAUSAS DE 

ACCIDENTES

~ ., ... 
se dé cumplimiento a los objetivos y fin lidades corraspond1ienles, aoom¡t· 
las justificaciones per1inentes. 

Artículo 14.- El cumplimiento de las Normas, medidas y disposicio e?r 
ta auloridad laboral, aplícables en los oentros de trabajo ,del Organisroo; ,,.-,in1=if'lf\ 

comprobar través de los dictámenes ue sean realizados or fa /to 
,ntral de Se urid~ ~alud ~~ ~I Trab ·o, ~os ~uaes ten _ r n una. . . . . -orlH 

§ftf§ meses lo ante,1or, s,n pre1u1c10 de las atr~buc1ones de dicha a11Jtoridad la IAD 
,para ,eauzar viskas de inspección oonlorme a la Ley, y ras disposiciones 
reglamenta,rías. 

Mícul,o 15.~ La Comisión Central de Seguridad y Salud en el Trabajo llevará a 
cabo programas. de asesoría y orientación para que tas Comisiones de Seguridad 
e Hgiene Estata:les y Auxiliares den el cfebidó cumplimiento a la normatMdad 
laboral en mataría de segurKJad e hígiene en el trabajo, en fos que se establecerán 
los mecanismos de a,poyo para facilitar dicho cumplimiento, así corno simplificar la 
acreditación ,del mismo, tomando en cuenta la actividad. escala eco ómica, 
procesos de trabajo. grado de riesgo y ubicación geográfica de los centro5 de r" 
trabajo. 

CAPITULO SEGUNDO 

OBUGACION'ES DEL iORGANISMO 

Artículo 16.- Son oblJigaciones del Or,ganismo: 

l. Cumplir con las dispos,iciones del Reglamento Público Feder 1, del ISSSTE. 
de las Noml,as aplicables o correspolldien~es que ,expidan las au1oriclades 
competentes, y con el presente Reglamento ,Interno en malería de 
seguriaad e higiene y medío ambiente de traba·o; 

11. Efectuar esludios en materi de seguridad e higiene en los centros de 
lirabaio para identificar posibles ,causas de accidentes y enfermedades de 
trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenidos, cor1forma a ,lo 
dispuesto ,en las Normas aplicables o correspondientes, así como su control 
y presentados a la auloridad faboral cuando esta así lo solicite 

111. Determinar y ronseivar dentro de los niveles permisibles las c-0ndiciones 
ambientales del centro de trabajo, emp eando los procedimientos que para 
cada agente 0011taminan1e se esta11Jlezcan en las Nmrnas aplicables o 
correspond·entes, y presentar a la autoridad laboral l'Os estudios respectivos 
cuando esta así lo requiera; • • 

1IV. Colocar en rugar,es visibles de los centros de 1tabajo avisos, o señales, de 

seguridad e h" iene, para la prevención :• riesgos, en función de : ~ 



PROGRAMAS DE 
TRABAJO

CAPACITACIÓN

ACCIDENTES DE 
TRABAJO

naturaleza de las actividades que se desa«ollen, conforme a 1 
' . • r. , " 

v. 
trabajo en los términos que dicte la autoridad laboral y en 

,oos' 

RABI\JO 
CI l ap ,ca es o correspon • mn es: 

lWIDAD OE F\JN i,ONAAIOS 

Capacitar y adiestrar a los traba/adores sobre la prevención de rie.fga G:t'd ORES .___ __ ___.I VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

trabajo y atención de emergencias, de acuerdo con las actividades que se 
desarrollen en el centiro de tra!bajo, 
PermiUr la inspección y vi ilancia que la autoridad laboraf practique en los 
centros de trabajo, para cerciorarse oel cump,imiento de fa normaliVidad en 
materia de seguridad e hrgiene y medio ambiente en el t,rabajo; dartes 
facil"dades y proporcionarles la Información y documentacíón que les sea 
r,equerida fegalmenta; 
Presentar a la autoridad 1aoora1 cuancto ésta así ro re uiera los diciámenes 

' _ . idades presupuesta es, los seivicio,s 
preventivos de salud y medio ambiente en el trabajo, servicios do medicina 
preventiiVa qu,e se requieran, ae acuerdo a la na1ural'eza ere las actividades 
realizadas en el centro de trabajo; y así mismo tod'os aquellos estudios 
medloo-olinioos necesarios para prevenir los ,daños ,en la salud ele los 
trabajadores 

X. Instalar y mantener n condiciones de funcjonamiento, dispositivos 
pem,anentes para los casos de emergencia y actividades pelígrosas, que 
salvaguarden l'a v,iefa y salud de 11os trabajadores, así oomo para proteger el 

XI. 
XII. 

centm de trabaío; 
- - . - - - - - - - - - ' : ~ - J ' - ■ 

seg, 1ddad e lhigieoe eo los ceolros de fcabajo- así como dar facilidades y los 
medios en la medida de las, posibilidades, para su ,óptimo func:onamien1o; 

XIIJ. B Organismo en la medida de sus posibilidades presupuestales deber 
incluir en el presupuesto de cada ejercicío fisoal1 una cantidad suficiente 
para llevar a cabo los programas preventivos de riesgo de trat>ajo, así como 
los ,programas, de salud en el trabajo y dichos rewrsos económicos se 
distribuirán a cada Delegación Adm"nistratlrva, Gerencías de Tramo, 
Of1icin8!s Oentrales y a 1la Pianta de pinturas y ,emulsiones y a macén gentJr~,! 
con la intención de subsanar todas sus necesidades propias en materia de 
seguridad ,e 1higiene y medio ambiente en et trabajo. 

XIV. B Organismo vigilará apoyado en el Órgano rntemo de control de Capufe, 
que 10,s recursos derivados a las áreas Delegacionales, Gerencias de 
Tramo, Oficinas Centrales y Planta de pinturas y emulsiones y almacén 
geni.ral sean ulilizsdas para subsanar las incidencias correspondientes· a 
segwidad e higiene y medio ambiente en eli trabajo. 

XV. El Organismo procurará en ,la meaida de sus posibilidades, que se incluya 
en el presupuesto de cada e1ercicio una canlídad para llevar a cabo los 

\ 



OBLIGACIONES DE 
LOS 

TRABAJADORES

ESPACIO EST. 
TRAB

CATÁLOGO DE 
COMISIONES

Contar. en su caso. con las autorizaciones en ma1eria de st1gur1idad e 
higiene y medro ambiente en el trabajo, a que se refiere el Reglamento 
Federal y este Reglamento. 

XVII. El Or anismo im l'antara ur1 sistema de se ujmiento a las rincidencias 
detecta • as en las acias de verif1cacron genera as por las Comisiones 
Arndl1jares· 

XVIII. 1 Organismo efectuará en la medida de us posibilidades presupuestafes 
eSitudios en materia de Seguridad e Higiene y Medio Amb!ente en ,el 
Trabajo. que permitan identificar las posibles causas de accidentes y 
enfermedades de trabajo, y adoptar las medidas adecuadas para su 
prevención y oontrol, confmme a11 Reglamento de Seguridad1 e Higiene y 
Medio Ambiente del Sector PÚ'tillioo Federal!. 

XIX. El Organismo en ra medida de sus posibilidades presupuestales 
proporcionará los servicfos preventivos de salud incluyendo estudros 
medico-clínicos que se requieran eo et centro de trabajo, conforme a la 
naturaleza de las actMcfades que se desarroUen en cada centro de trabajo. 

CAPtTULO TE'RCERO 

OBLIGACIONES rDE LOS TRABAJADORES 

Artículo 17.M Son obligaciones de rlos trabajadores: 

l. Obserrvar las medidas preventNas 1de seguridad e higiene y medio ambiente • 
en el trabajo que establece el Reglamento Federal el Reglamento del 
Seclor Público Federal y el Reglamento lnlemo de Seguridad y Salud en el 
trabaío de Capufe, las Normas aplícabl so corrtt:;pondlenles expedidas por 
llas autoridades competentes, y el Contralo Colectivo de Trabaj,o vigente, 
así como las qua Indique el Organismo para la prevención de riesgos de 
trabajo 

11. Designar a sus representantes y participar en la integrac,ión y 
func1onam1enfo de la oom1s1on de se undad salud.en el iraba.,p del centro 

• e t,a a,cr en que presten sus serv1c os. e acuer o a o 1spue o por a 
Ley; el Reglamento Federal, ,el Reglamento de Seguridad e ,Higiene y medio 
ambiente del Sector Público Federal y a tas ormas aplicables o~ 
correspondientes; 

-; 

9 



CAPACITACIÓN

EXÁMENES 
MÉDICOS

PROGRAMAS

ESTADÍSTICAS

\.,~10 OS ,.,f'_ 
. , -r,,(' 

~ ~ 
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i :. ! 1jro_ • .... ,. 6 

.~ .·· h ,r: 
111. Dar aviso inmediato a las Comisiones ele seguridad y salud en el tr - ;,o,P 

'111 

ºon 1R e 
! borando en la Investi N SOC l 

mismos; y a la vez hacerlo del conocimiento de su jefe inmedí~ibADl'llelruNCIOOAAI 
posible; C:0NCU.'1A.DO'RE5 

IV. Participar en los cursos de capacitación y adieslramiento que e111 materia de 
p evención de riesgos y seguridad y sal d en el trabajo y atención de 
emerg:encias, que sean impartidos por el Organismo o por el síndicalo o las: 
personas que éstos designen; 

V. Conduc·rse en el oentiro de trabajo con seguridad y los cuidados necesaríos 

Vt 

vu. 

ara evnar al máximo cual u1er nes o de trabajo; 
ometerse a os examenes m •• Icos QLlle e enn111e a auton a e 

rnedipjna ge1 trabajo de contormigaci a Ias normas apUcabtes o 
coffespondientes, a fjn de prevenir riesgos en la salud y eri el trabajo, 
Utilizar el equipo, de prolección ,personal proporcionado por et Or~anismo y 
cumplir con las demás medidas de contro'I ,establecidas por éste para 
prevenir riesgos de trabajo. 

T,ÍTULO SEGUNDO 

ORGANIZACIÓN DE LA SEGURmAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CAPiTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1 e.- La organización de la segurid~d. y a salud en el trabajo, 
corresponda tanto a las autoridades, como al Organísmo y trabajad'ores, en los 
térm·nos que establece l'a 1Ley. el presente Reg,amento, a'I Contrato Co:leciiVo de 
trabajo vigente y ras Normas aplicables cor,respondientes. 

1 Artfc~!o 19.- El Organismo el~borará los prograr:nas endientes_ a orientar a_ too 
~---~- tratiaJadores respecto de la ImportanoIa que tiene la adopción l1e medld'as 

preventivas para evtlar riiesgos de trabaj:o. B Sindicato coadyuvará con el 
desarrnllo de los mismos. 

Artículo 20.- El Or anismo romoverá la realizaciém de es1adisticas, estudios e 
invest e 
sus re . 

JO 



ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA

CCSST
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CAPITULO SEGUNDO 11, :. . ~ j 
DI! LAS COMISIONES DE SEGURID1AD Y SAWD EN EL TRABAJO . ·.- • ;i.'if 

ORGANIS.MO ~.,... . 
StCRílA \A D~l 1"RA 
• y PRE\\SO SO~" 

"'"n DE F'UNCIC• . , '>S ur-11- 1, 
• CO CtLIAOCH• • 

SECCIÓN I' 
De las Comisiones 

Articu o 21, .• Las Comisiones son ,órganos integrados con 1igual número de 
representantes del Organi,smo y del Sindicato, ,en su caso, por centro o grupo de 
centros de trabajo y que tienen por objeto investigar las causas de tos accidentes y 
enfermedades de trabajo., proponer medidas para prevenirlos y vigilar q,ue éstas 
sean suficientes y oporlunamente cumplidas. 

e Artículo, 22.~ EÍ Organismo d·spondrá de una estmctura ejecutiva encargada de 
desarmllar, iinstrumentar y operar sus Programas Generales en materia de 
Seguridad e Higiene y medio ambiente en el Trabajo. La extensión d'e Clieha 
estructura se contempla en tres niveles: 

l. Niv•el Nacional: A cargo de la Com"sión Central de Seguridad y Safud e111 er 
Trabajo (Oficinas centrales) 

1 . • A ,cargo de una Comlsión Regional de Seguridad y Salud 
en e'I Trabajo (En las sedes die las Delegaciones o Gerencias de Tramo y la 
planta de pinturas y emul'siones}. 

111. Ni1vel Auxiliar: A cargo de .una Comisión Auxiliar de Seguridad y Salud en 
e ra . a,o ,cada uno, de kls centros de trabajo del 01ganisn,o 
dependientes de las Delegaciones o Gerencias de Tramo, oHCinas 
generales, almacén central y planta de pinturas y emulsiones. 

SECCIÓN 11 

DE LA COMISIÓN CE1NTRAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO EN 
El ORGANISMO 

1 Artículo 23.~ El Or,ganismo creará una GomiSión Central de Seguridad y Salud' en 
,__ ___ ___, e~ Trabajo, integrada por igual número de representantes del ü rgarnsmo y del 

sindica.to, la cual tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Propiciar la creación de una culltua institucional de seguridad e hlglene y 
salud en el trabajo; 

11. Proponer lineamientos para la definición de la estrategia general del 
Organismo en molerla (le seguridad a higiene y medio ambiente en el iJ 

11 \ 



INTEGRACIÓN 
CCSST
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trabajo y sugerir anualmente la inplantaoión de pro ramas y cam: • ~ 'f,;,: "~, 
materia de prevención de rresgos l'aborales ,;J,~ . _ 

111 . Evaluar y supervisar las acciones del propio Organismo, e ff.~a d,i:l íRABlJI 
se u a e ene sa u en e m a o a a . 'C1 ac1 , SOC\Al 
tra~~jadpre? y del Sindicato en el desarm lo de as mfsm~s DE FUNCJói MIO 

IV. Emrtrr critenos de, ord.en general aplicable ~ sus respectivas CdWi~~oRES 
Seguridad e Higiene y satuO ,en el trabaJo,, ,en cuanlo a los mérooos°-y 
procedimíentos que r:esulten necesarios que adopten paira· el mejor 
curnplimienlo de sus fines y la aefecuada a1ención ,de las recomendaciones 
que drcte la autoridad laboral 

v. cana,u,;ac Mciª !líui iosraacias ge reso1µcrón Mrnioiwa¡¡ya irneroa la 
pmblemáfina diagnostk:ada poc las Coroísiooes de Seguddad Y Sal11d ea e1 
1rabajo y las recomend'aciones c:le la autoridad laboral; y 

Vt En general, aquellas otras que determine el füufar de.l Organismo y del 
Sindicato respectiwamente, qua liendan a reducir ,s índioes de recurrancia 
y de ímpacto de 1los riesgos raborales en los centros c:Je 1rabajo 
oomprendiclo:s en su ,estructura orgánica o cobertura presupuestat. 

Artículo :24.§ La Comisión Central de Seguridad y Salud en el Trabajo se~á un 
Órgano Directivo, Asesor, Oonsultívo y Normativo del Desoentralizado en materia 
de Seguridad y Sa' ud en el Trabajo y estará: confonnada de la siguiente manera: 

l. Presidente; 

a) El C. Director de Administración y Finanzas del Organismo 

11. Repres.entación Offcial: 

a) La secretaria técriica recaerá invariablemente en el1 represen 
encargado de Ja administración de los recursos h manos. 

b) Vocaf representanta del área de Oper ción. 
e) Representante Propietario del área del Órgano l'ntemo de Control 

podr,á asis1ir oomo 1invitado oon voz pero s.rn voto. 
d) Vocal representante d'el área Técnica. 
,e} Vocal representante del ár,ea responsable de la función de Seguridad 

e Higiene y Salud en el Trabajo. 
f) Serán representantes oficiales los titulares a'e las ár,eas de recursos 

materiales y mantenimiento e instalaciones. 

111. Representación Sindical~ 
a) representante propietario de la sear,elaria general del comité 

ejecutivo n ·cion~. • 

b> Representante Propietario de la Comis1ión Nacional Mixta 
Se uric:I d e Hig'ene del Comrté jecutivo Nacionar. 

L! 



SESIONES DE LA 
CCSST

GUIAS DE 
ORIENTACIÓN

SERV PREV      
SALUD TRAB

Q 
1'{" ... .., 
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e) R,epresentante Prop·et io de la Secre1aría de Previs"ón So - ' •• • 

comité Ejecutivo Nacional. SECHílARIA DEL TRAB 
V PRrVlSIO ~ SOCl~.l 

d} Representante Propietario, Presídenle de la Comisi~1~ ~10NAA1 

Capacit oión y Adiestramiento del Comité Ejeculiva N ciona1~0N ,1.1ADOius 

e) Representante Propietario de •a Secret ría de .Acción FemeniJ o'el 
Comité jecotiíVO Nacional. 

f} Hepresentame Propietario de la Secretaria ,de Trabajo y Conflictos 
del Comité Ejecutivo Nacional. 

g) Repiesentante Propietario de a Secretaría de O1ganizació.n del 
Comité Ejecutivo, Nacional. 

IV. Por cada Representante Propieta(o se nombrará un Representante 
Suplente. 

Artículo 25.- La Comisión Genlr 1, sesionará de manera semestral, oon el 
propó i1o de valuar los aspectos inherentes al registro y seguimiento para la. 
corrección de l'as incidencias delec1adas por sus respectiv s Comisiones, así 
oomo para eJ adeouado desan-0110 da las ac1ividades programadas. en su 
calendario anual. Lo resultados del an lisis ,e lizado durante las sesione 

,,.. 

deberán informarse al Instituto con la m[sma periodicidad. ~ 

Artículo 26.· La Comis1ión Central, emítirá la guia relaliva a la constitución reglStJO 
y fu ei1onamiento de las Comisiones de Se midad e Hig,iene y medro amb·ente en 
el Trabajo del Organismo, de confomfdad oon lo e tipul do en el Reglamento 

ederal, el :Reglamento, ae Segurlda ,, Higiene y Medio Ambiente en e11 T,rabajo del 
Sector Púb'lioo Federal y la Norma Oficial Me•xicana número 19 er. vigor. 

Articulo 27.• La Gomisión Central. promoverá la crea.oión de los servicios de 
Medicina Pr,eventíva • :n el Tr bajo, de confonnidad con lo estipulado en eJ tílufo 
cua110, capítulo se~o y artlculos relativos del Reglamento de Segundad, Hi¡Jíene y 
Medio Ambiernle en el Trabajo del Sector Público Federal. 

Artfoulo 28 .. - La Comisión Cen~ral, Promove,á el desairroll'o de serv1c10s 

µrevenlivos de seguridad e higrene y medio ambíente _!3n el trabajo entre las 
C-0mtsiooes de Seo0ddad e HiQieoe y entre las !cabajadores poc lo cPal dicbos 
servicios estarán bajo su supervisión y funcionarán segun lo es1ipulado en el Htulo 
cuano, ca 1tuio se . limo afüculos relabvos, del Re lamento. de Se und d, 

191ene y edio AmlJiente en el ra • a10 del Sector Publico ecterar. \ 

-~ 
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Artículo 29.· La Comisión Central de Seguridad y Salud ,en el Tr.abaj~~f-4§ 
integrar, registrar y promover el1 funcionamiento de una Comisión, en el d~ • 
que se ~b!ca drcha ~omisión Cenlral, y este anículo aplicara de lgu ~~áJE.L TAA 
las Com1s1ones Regionales. y PR VIS I SOCI L 

lli--llOAD m FUHCIO AA' 

SECCIÓN III CONf:1llAD0Rl3 

O.E LAS COMISIONES REGIOHALES,DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO EN EL OR-GANISMO. 

Artieulo Jo,ª ta ComistQn Aeg1ona1 de Seqyrjdag Y Saryd en el talbaio será un 
órgano de consulta y operativo de las Comisiones Auxiliares que se integren en 
los Centros de Trabajo de cada Región y que dependan de las Delegaciones o 
Geronoias de Tramo y la planta de pinturas y emulsiones, dicha Comisión eslará 
ill11egrada de la siguiente manera: -

l. Presidente 

a) El titula, Regio ,al, quien lo presidirá (Delegado o Gerenl ,de Tramo 
o Titular de la Planta de Pinturas y emulsiones). 

11. ,Representante OUclal : 

a) Represe111ante Propietario del área Administrativa, quien (ungirá como 
Secretario T écni()o. 

b) Representante Propietaoo del área de Operación. 

e) Aeprasentanle Propietario del área Técnica. 

d} R.epresentante propietario del área .Jurídica. 

111 . Representación Sindical: 

a} Representante Propietario, el Secret rio General Secciona!, del que 
dependan mayor número de trat>ajadores. . 

b)' Aep,ese11ranie Propietarró, el Secretário 8er1eral SeccionaL 



GESTIÓN CCSST

e), Representante Propietario, el Presidente de la Comisi 
Mixta ae Seguridad e Higiene y meoio ambiente en el Tr 
Comité Ejeoutivo Secciona!. SECRETARIA OH TRAB:ll lí 

IV. Por cada Aepmser1tante Propietario, se nombr rá un fl'e~i,~1lcllilh,áOCltiJ 5 
Suplente. l},,UDAD DE flJl'ICIONARk 

CO J,.. :LIAOOl:iE5 

Articulo 31.· La Comisión Regional, promoverá el des noUo de se,vicios 
pre ent,ivos de medicina del tral>ajo en su COffeSpondrente región, ae ,oonfo midad 
con ,os lineamientos que emita la Gornisi • n Cenlral y la AuloridaGI Laboral. 

Artículo 32.- ta Comisión Regional, promoverá el desarrollo de los servicios 
preve • o en su 
oone 0Ionaran 
segun , · . . . . . . .. . , Reglam • , gurictad, 
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Públrco Federal y fas normas 
oficiales mexicanas y po los Lineamientos que emita la Comisión Central. 

SECCIÓN IV 

DE LAS COMISIONES DE SEGURrDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN' EL 
ORGANISMO. 

Artículo J-3,.~ La Comisión Central, re li rá las gestiones ~endíentes p raque en 
cada oenrtro de 'trabajo exi ta, por principio, wna Comisión, que la misma funcíone 
de manera autónoma, que ajuste su , peración a las disposiojones de la Ley, de 
las Norma aprcables o, corresp dientes de los R.eglamentos y del ,pr,esente 
Reg1ame11to y lome en cuenta, en o oonducente, las sugerencias de carácter 
general que formule 11a respectiva Cornisió Central, lla Comisión Regional y las 
recomem:!'aciones ae la autori • ad laboral. 

Artículo 34.- No obstante lo dispuesto p I rtíoulo ue antecede, el Organismo, 
podrá agru ar regional y funcionalmeri1e a diversos ,centros de trabajo denlro de 
una misma Comi~ión, siemp~e y cuando seé!n simi'laras ~usa rvidades laborales. . 

Articulo 35.- En el <aso de ser rieoesario o oonveniente e'I agrupamiento de 
diversos centros de tral>ajo en una sola COOJisim, el Org nism . J)focurará qu~ 

,s 



NUM. DE 
MIEMBROS

FUNCIONES 
PRESIDENTE

, ' ,. iO,.: '•1f 

o· -~· ···-· ~ 
r l ( ~;.!' J, 1t 

;, . .• -~'!" .,. o 
l. Los cenlros. d.· e trabaj? cuenten con una ~isma línea de su~ordinao~' q t· ~~-. ~ 

11. Los ,centros. de ~ra,baJ0' se encuentren ub1cado-s en un radio que n • . ¡...,,• 
de cincuenta Ft.Mmetros. . ' i}uó,f' • 

11! . El personal .aasc,iro a los OOliltros de haba¡o desarrollen labañfu.~ 
om,pacionalroenle srmilares; y, SECRqARiA DEL RAB C 

IV. 1 funcionamiento . de la Comisión q_~ede ,garantí1~do a l~v, 1.·~tJ OCIAL 
otorgamien1o a sus integrantes de ras facilidades Y m0d1os, en 'e 'lb~<m AA.-10...;AAIO! 
10 posible, riecesarios para el desempeño de su encar,go. '· cow , ... ,,~; 

Artículo 36.· En cuamo al numero de miembros die las, Comisiones Auxiliares, se 
seguirá ell sig11Jiente criterio: 

t Tratándose de Com·siones cuyo á.mbilo de actuación se limite a un solo 
oentro de trabajo: 

a} Un ,representarite del Organismo y uno de los trabajadores. si el 
úme10 máximo de trabajadores es de quinte; 

b) Dos ,epresentantes del Org,anismo v dos de los lrabajadores, si el -, 
r1urnero máximo de éstos es de cien; y, \ 

e) Tres a cinco rnpresefltantes del r~anismo y tres a cir100 
representantes de los lrabajadores, si el número máximo de éstos es 
mayor de cien. 

JI. Tratándose de Comisiones cuyo ámbito, d actuación comprenda varios 
centros de trabajo: 

a) Un repres,enlante común del Organismo y un representante común de 
los trabajadores; y, 

b) Un representante del Organismo y uno de los t abajadores, en 
aquelfos centros de tirabajo en los que el núme10 de éstos ,exceda de 
ciricuenta. 

m. Por cada representante se debe nombrar un suplente. 

l,V. Los miembms de !as comisiones auxiliares tendrán las funciones que se 
señalan a confüi\uación: 

1. Presidente: 

1. Presidir las reuniones de trabajo ele la comisión amrjliar 
2. Diri ir y vigilar el funcion~amlento de fa oomisión auxiliar 
3. Promover la participación de los integrantes de la 

comfrsión auxiliar y con . t t r que cada uno de ellos 
cumpla con las tareas asignadas 



FUNCIONES 
SECRETARI TÉC.

FUNCIONES 
VOCALES
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4. Informar a la comisión regional, según correft • ·r¡~ 
programación anual de verificaciones, a l.il:l'•.--.oliill.<i:r"'. • • 

inlegrarlas en el programa efe seguridad, hi~ ••••. 

6. ~~e~~~me~e:~e :;:1 ~:b!~ificaoíón la pE . ,,~ TR. 8~ 
acciones preventivas o correoUvas que h f:a Sl8 SOCIAL 
adoptar l'a comisión auxiliar, a fin de 1.1~!tf.N!i! dois ,.. , .s.i lí 
factores de riiesgo ,en los centros de trabajo, • roNrit!AOORE5 

6. Partícipar en las inspecciones de seguridad, higiene y 
m dio amb ente en el abajo que practique el lnstlÍtUto 
ó I auto1ída.d laboral en el centro de trabajo, y 

7. Solicitar l'a sustitución de uno o mas de 1los integrantes 
propietarios o suplentes 

2. Secretario Técnioo: 

a. Promover ante los ir1tegrantes de la comisión auxiliar el 
que se lleven a cabo 11as actiVld'ades a Ql.le se refiere ,el r......._ 
regla e11to de seguridad e hígfene y salud n el trabajo 
de Capufe y ras oonlenidas en el programa preventivo de 
riesgos de trabajo. 

b. Apoyar en el desarmllo de las reuniones de trabajo de la 
Comisión Auxiliar, de acuerdo con lo que señale el 
presidente. 

c. lrnl,egrar y valídar con su füma el acta de verificación de la 
comisión aux:iliar. 

d. Participar en, las inspecciones de seguridad, higiene y 
salud en eJ trabajo qtie . practique el insUlulo o la ~ 
all1orid d laboral en fos cen os de lrabajo. r--

e. Asesorar a fos voca11es en la v,erificacjón y deteccfón de ·, 
condioiones pe1i · rosas del ambíente laboral, y 

t. Conservar ,copia de las adas de verificación, durante 
veinfcuatro meses, para que el 1111stítU1to pueda revisar el 
cumplimiento de ras p,opuestas de medidas para fa 
prevención de accidentes y ,enfermedades Bíl el trabajo 
que esie haya emitido,. así como para el' &ná l'1sis d 
cualquier olra docume.11tacíón sobre la integración y 
funcion miento de la comisión auxiliar. 

3. Vocales: 

a. Detectar y ·recabair información sob.re condidones 
peligrosas o actos inseguros en el área que le asigne 
la comisión auxiliar . \ 

•; -~ ,. 

í 

(} 



VERIFICACIONES 
TRIMESTRALES

REPORTES AL 
ISSSTE

ASPECTOS A 
VERIFICAR 

b. Proponer medídas adecuadas para la eli m;,:;·-~;·~.~ ! 
factores ae riesgo .. . 

c. Apoyar con ctMdades de p,romoción y orie 
los _1.rabajadores de~ centro de lrabaj?, ~i:;r..lUl. DEL 1P B. O 

cJ . Vahefar con su firma el contenido 'ífl:!t ~e " ip 
verifícac1ón de la comisión auxiliar. Y P 10 SuC. L 

IJ IDAD Dé 1JNC•r,,:~1rn 

Artículo 37.• Las oomic5iones auxiliares deberán efectuar verrficac•onss~RJ~ a~ .,,~' 
a ,as ins1a,ac1ones de los cemros de trabaJo de manera mmesuai1• segun lo 
establecido en programa anual de .actividades, para l1a detección y corrección de 
fac1ores ele 1riesgo sin perjuicio de las que del:> n efec1uarse en forma 
e raordinaria. 

Articulo 38.• De cada verificaciórn se informará a a Dele ación del Instituto • ue le 
corresponda. a en1ro • e os 

Artículo 39.- En las verificaciones ordinarias que las comisiones auxmares 
efectúen a los .centros de trabajo se déMran venricar, al menos los aspectos que 
se senafan a oont1nuae16ñ: 

l. Aseo, orden y distnibución de las áreas de trabajo y equi o. 
11. oti ui es p•ara primeros auxilios. 

111. Es~acio de trabajo, pasillos y servjcios sanitarios . 
IV. Protecciones en el punto de operación. 
V. Estado del mantenimienlo preventivo y correclivo de las ins1alaoiones y 

equipo de los trabajadores. 
VI. Escaleras y andamios. 

VII. Carros de mano, carretillas y moo1acargas. 
vm. Pisos y pJalaformas. 

IX. Alumbrado, ventilación y a.reas con temperaturas ,extremas artificiales. 
X. Cableado,, extimores y conexi nes eléctricas. 
Xt Asce11sores. 

XII. Agentes dañinos, tales como ruidos, vrbraeionies. polvos y gases. 
XIII. Recipientes sujeto,s a presión. 
XIV Peligrosos de explosión por gases, polvos o cualquier o1m agente. 
XV. Cadenas, cables, werdas y aparejos. 

XVI. Accesos a equipos e!'evados. 
XVII. Salidas normales yde emergenc,a. 

XVIII!. Palios, paredes, lechos y cami1nos, y 
XIX. Sistemas de prevenc,ión de in~endios. 

Artículo 40.- La determinación del grado de incumplimiento de ros aspectos antes 
señalados se llevatá a cabo ,conforme a lo prnvisto en las no1mas oficiares 
mexicanas en la materia. 



ACTA 
VERIFICACIÓN

NOMBRAMIENTOS
REQUISITOS

Artículo 42.· l..os nombramientos de los miembros de tas Comisiones lendráll 
vigencia indefinida y en su caso,. estos podrán ser libremente removidos del cargo 
por quien 1los haya designado. Asimismo, se hará rotar que el desempeño de· los 
cargos es honorífico y. por tanto, sin derecho a remuneració111 al1g•una. 

Artículo 43.- El Organismo, el Sindicato y los trabajadores procurarán, que I10s 

miembros de llas Comisiones satisfagan los siguientes requisitos: 

l. Tratándose de la r1epiresentación del prop·o Organismo: 

a) Ser trabajador de confianza; 

b) Ser mayor ae edad 

e) Saber lee . y escribir;, y, 

d) No haber sido objeto de correcciones disciplinarias que r1eve en falta 
da curda.do o esmero e la r1eali2ación del trabajo. 

11. Tratá (fose de la representación de los trabajador1es: 

a) er miembr,o actívo ael Sindicato del Organismo 

b) Ser mayores de edad; 

e) Saber leer y escrib~r; y, 

d) No haber sido obje,to de correcciones disciplinarias que revelen falta de 
cuidado o esmero ,en la realizacíón del trabajo,. 

Articulo 44.- 41 oonsmución y registro de: Ias Cornisi9nes queaará formalizada ~n 
·un Acta Constilut.íva que será efaborada en el formato único de seguridad (CSST) 
de la Comis•ión de Seguridad y Salud en el naba.jo q,ue all efecto exp da la 
autoridad laboral o ra Comisión Central. 



GESTÓN DE LAS 
COMISIONES 
FORÁNEAS

ACCIDENTES DE 
TRABAJO  
ARTÍCULO 7° 
FRACCIÓN IX DEL 
REGLAMENTO DE 
SEGURIDAD, 
HIGIENE Y MEDIO 
AMBIENTE EN EL 
TRABAJO DEL 
SECTOR PÚBLICO 
FEDERAL

DIAGNÓSTICO 
PROGRAMA DE 

SEG HIG

ACTUALIZACIÓN 
ANUAL MED PREV 

RGOS TRAB

uos 

o 
VI 

• · s Comisio 

CAPiTULO TERCERO, 

SECRElARI.~ OH ffiAB.1 

Y PREVlSIJ I SCCi l 

AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES 
Y ENFERMEDADES DE TRABAJO 

lii'IIIDAD DE FU !m~·-,. 1 

. CONCILIADO•::; 

Artículo 46.- De acuerdo a lo establecido e el artículo 504 fracción V de la Ley 
feden¡1, ª' amcu1° 31 ge ra bex ge1 1sssrg; e, organismo está obr¡gaqo a gar 
aviso poc escdlo a la m,lmírtM lílhoWil de !0s ag;jdoows rte: !mba.!n de amerdo a, 110 
establecido en la Norma aplicabl'e o correspondiente. 

Articulo 47.~ Los tilulares de los cenlros de trabajo deberán elabora y comunicar 
a la Comisión Central y a las Comisiornes de Seg • ridad y Salud en el Trabajo. de 
1los [iesgns de lcabaja arn widOrS en torma biroeslcal y af rooroeoto eta s110edec así 
como informar acei;ca de las causas que los motivamn. iD chas estadísticas serán 
p.resentadas a la autori ad laboral cuando ésta así lo requiera. 

CAPilTULO CUARTO 

PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HlmENE EN EL TRABAJO 

Artío1JIO 48.- En todos los centros de trab ·o el Or anismo delberá elabo~·•-_._..,,~ 
djaanóstico de ras condiciones de segyngag v salud en el trabajo que wevarezcan 
eo ellos así cwoo eslalllecec pnr escciro y llevac a r-alX> no pmgcaroa de seoucidad 
e bigieoe }C roedio arobieo!e e□ el trabaja que considere el cumplimiento oe la 
normatividad en 1la materia, de aoueroo a las características propias ele ,las 
actividades y prooosos que se ealioen. 

El programa y 1la. relación de medidas generales y específicas de segundad e 
higiene y medio ambiente en el trabajo en los oentros de rabajo a qlle se refiere 
este artículo,, deberán oontener las medidas previstas en el Reglamento P1úblico 
Federal y ein las Normas aplicab~ es o correspondientes. Asimismo, será 
responsabilidad del Organismo oootac roo los roarnmte:; ae prorediroteotos ,de, 
seguridad y sa ud en el trabajo así como darlos a conocef a los trabajadores. 

Artículo 49.~ Será responsabilidad del Orgamisrn6 que se elabore, evalúe y, en su 
caso, actualice periódicamente, por lo menos una vez al ano, e'I programa o la 
relación de medidas de segu ·dad y salud en ,e1I trabajo del centro de trat>ajo y 
p esentarlos a la autoridad laboraf cuando ésta así lo requiera. 

-



MEDIDAS 
CONFORME A 

MODIFICACIONES

CAPACITACIÓN

CAPACITACIÓN 
ESPECIALIZADA

Artículo 52.- Será responsabilidad del Organísmo difundir y ejecutar el programa 
o la rerac¡ón ge medidas de segyrjgag e higiene a que se refiere este Capítu:lo 
debiendo capacitar y adiestrar a los trabajadores en su aplicao.ión. 

CAPITULO QUINTO 

CAPACITACIÓN 

Artículo 53.- De conformidad con lo dispuesto po el artículo 153-F', fracción llill , de 
ta Ley Federal, el Organismo deberá C8,pacil r de manera pe.rmanente• y específica 
en esta materia a los trabajadores, informándoles sobre los riesgos de trabajo 
inl1eren1es a sus labores y las meaidas preventivas para evlarlos, de aruerdo con 
los planes y programas formulados entre el Organismo y el Sindicato o sus 
bal>ajac:tores, que hayan sido presentados a la au oridad laboral. 

Artículo 54.• La Comisión Central evaluará los resultados de las acciones de 
capacitación y adiestramiento en maleria de seguridad y salud en el' lr:ab_;;;a .... ·o......,=--~­
prevista en los planes y programas institucionales del O,gai11ismo y en su caso, 
realizar las modificaciones o adecuaciones neoesarias al respecto. 

Arliículo 55,- El personal encarg do de la operación del equipo y maquinaria, así 
como aquél que maneje, transporte o amacene materiales peligrosos y sustancias 
uírn·cas, deberán contair con la capacitación especializada para llevarr a cabo sus 

actividades ,en coodiciol"les óptimas des guridad y salud en el Ira.bajo. 

Artículo 56.- Los lrabajadores serán debidamente capaoitados por el Organismo 
para el uso adecuado y seguro e I s herramientas cie trabajo, así como para el 
cuidado, man1eni , iento y almacenamiento de éstas. 

Artículo 57~ El Organismo·deberá c~pacitar y adiestrar a los trabajadores sobre 
el uso, conservación., mantenimiento, almacenamiento y reposición del ,equipo de 
protección personal. 



PROGRAMA 
MÉDICO 

PREVENTIVO

CAPACITACIÓN 
SERV MÉD 
INTERNOS

MEDICMTOS Y 
MAT CURACIÓN

REGISTROS  
MÉDICOS 

AUTORIDAD 
LABORAL
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"• • ... 
Articulo 58.-Los titulares de la AcJminis_tración da los Recursos _H_uman, . . 
Delegación, en coordinación oon los ntegrantes de las Com1s1ones lt!...,u,"'-... ª ..... m...,." _,,_ 
darán a conocer a los 1rabajadores con toda oportunidad fos. prográ •. 
capacitación en la materia ae Seguridad y Salud en el trabajo, fomen1a.n o, • 
partícipación en cada ourso que se programe. StCR T R. D 

1 PREVlSm 
IJi,,IID,lr,D OE ftJNC!ON AAlm 

CAPITULO SEXTO - ,:-o r'"I t O~l::S 

PR10GRAMA MÉDICO PREVENTIVO 
DE RIESGOS DE TRABAJO 

Arth::ulo 59.· Los Programas Médicos se instituirán atendiendo a la narurateza, 
características de la activielad laboral y número de l,iabajadores expuestos. las 
caracterísfcas y mod'aUdades para la instrumentación de estos servicios, se 
precis. rán en los manuales o gufas correspondientes. Dichos servicios, estarán 
bajo ra supen/sión de profesion"stas calificados efl esta discip ma y por la 
Comisión Cent!fal. 

Artic,ulo 60•.• La Comisió11 Central será responsable de vigilar la coordinación de la 
ejecución del programa médico preventivo de salud, entre los servicios de 
mecfilcina del traba.Jo y de seguridad1 y salud' en el lrabajo,, v las Comisiones ele 
Segufiidad y Salud en el trabajo 

Artículo 61 -las Comisiones ,de Seguridad y S lud n el trabajo realizarán 
aoc ones ooordínadas con tos médicos que pres1en se/Vicios de medicina def 
trabajo, para coadyuvar a la orienlación y, ,en su caso, a la capacitaoi6n de los 
trabajadoras e maleña de prevencíón de riesgos •del trabajo. Asim - , se 
capacitará a los responsables de los servici s médicos internos. 

Artículo 62.- Será responsabilidad del Organismo proporcionar en t 
medicament ación indispensables en la me • 
para que se . 1cazmen e os pnmeros aUXJ 10 

la Non:na aplicable correspondiente. 

Articul'o 63.- Será responsabilidad del' Organismo presentar a la al..rloridad' laooial 
cuando ésta lo requiera los registros médicos con que debe contar conforme a la 
Norma aplicab e o correspondienle. 

Artícu'lo 64.- La autoridad labora coordinadamente con la Comisión Central y las 
Comis ones de Seguridad y Salud en el TrabajÓ y los trabajadores promoverán el 
desa,rrollo de servicíos preventivos de medicina ocupacional en los centros de 
trabajo, atendi,endo a la nat1Jraleza y características de las actividades que sa 
,eallcen y al número de trabajadores expuestos. -; ~ 
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MED PREVENTIVA 
ACTIVIDADES

SANCIONES

~~\OOS t.f:~. 
oc., ~ 

L'.l 

l.. 
a- !l , ... 

Para la apli~c!ón ,de dioho_s ~ervicios_ ~e pr,oourará pr~fe~e~temente ~-~ 
bajo la superv1s16n de profes1ornstas oo ficados en esta disc1pJ1na. ~ . , AJO 

. . . . . . . ~Ríl~R\~ DR lRfl:B 
~ículo 65.-~os sery1p1Qs preyent11~0s_ de med19.1qa ocupao10na1 a qui ~e ~ 0~1 50C~l 
articulo antenor, desarrollarán las s1gu1enles act1v1dades: fONCION ,os 

t)rfloAD DE CluHJÜ¡;¡tS 

l. Investigación de las causas ,productoras de iílcidentes, accicteH'Us y 
enfem,edades de trabajo. 

11. Promoción def mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros 
de trabajo. 

111. Desarrollo del programa médico preventivo de riesgos de trabajo. 
IV. Equipo de ¡prolección personal 

V. Medicina del trabajo 

VI. Control ambienta1I en el trabajo 

T1TULO TERCERO 
SANCIONES ADMINISTRATIVAS 

CAPfTU~O PHIMERO 
SANCIONES 

Articulo 66.~ La viioiación o inoumplimiento a l'os preceptos de este Reglame11to, 
deberán ser sancionados administrativamente de oonfom,idad con 110 dispuesto en 
la Contrato Coleotivo de Trabajo vigelilte y en la ILey Federal del trabajo, y ley 
federal de servidores públicos, sin perjuicio de la pena que conesponda cuaJ1do 
sea constttuUva de delito. • 

TIITULO CUARTO 

CQ,NDICIONES DE SEGURIDAD 

CAPÍTULO PRIMERO 



EDIFICIOS Y 
LOCALES

PISOS Y 
ESCALERAS

PASILLOS LIBRES

l. Los edlflclo,s, locales e instalaciol'ileS de las Dependencias y Entidades que 
tengan escaleras, deberán contar con barandales o pasama!los y aplicar a 
ios escalones cualquier mecanismo antioe~rapame, procürando q□e estos 
ouenten Gon anstas redondeadas. 

n. En los p1:sos 1ntenior,es y exteriores de ,os inmueb1 es que ocupen las 
Dependencias y Entidades se deberán utilizar pr,eferentemente ......,lilillílll...,_ 
antiderrapantes que no reflejen la fuz 

Articuto 68,• ,L?s elementpf argujtectónicos, de l'os edifiojos ~ lo~ les. ffi9uer:idos 
para los seMOlos, acond1cmnam1ento ambiental, comunlcac,6n, 1nstatac1ones a 
desnrvel, circu1ac·6,i , sardas de uso normal y de emergencia y zonas de reunión 
en emeraencias, debecá□ estar diseóados Y com5la1idos ooowcroe a !!os 
Reglamentos locales y a las Normas aplicables o correspondientes. 

Artículo 6 - - " - • • • • • . , 

eomr;geoo;a y derné::a áreas cie las oeotms de •,rnbaío dehfl,cáo estar dehidaroe01e 
delimitadas y señalizadas. 

'. • Artíeulo 70.~ En el diseño, construcción y mant,enimiento de las ins,talaciones de 
los centros de trabajo, deberán obsewarse condiciones de seguridad y salud en el: 
trabajo para los trabajaclores 011 alturas o sublerráneos, para lo cual se debe ' 
tomar en cuenta su estabilidad, la resistencia de materiales, el tipo, de ac1ividad a 
desarrollarse, protecciones y dispositivos de seguridad. 

Art culo 71 .• Las áreas de tránsito ele personas deberán oonta, con las 
condiciones de seguridad, a ~in de permifü la ilibr,e ciroolaci6n en e centro da: 
trabafo, de aouerdo a llas aclividades que en ,el mismo se desarrollen y al tipo de 
riesgo, con apego a lo establecido en las Normas aplicables o oorrespo dientes. 

,.. . .. ,.. .. 

En to(k),s los oenlros de ti:abajo del Organismo, en donde labore personal oon 
capacidades diferentes,, d'eberán hacerse las adecuaciones necesarias para 
100111a, la enlrada, ci•ouJacjóo v salida del mismo en ~•o de emeraendii. ~ 
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COMBATE DE 
INCENDIOS

ESTUDIO GRADO 
DE RIESGO

111 

.... ' 
Q/ , . .. . 

' .·- ,- ::,;..:, ~ 

Articulo, 72. las áreas de tránsito, con circulación peatonal y vehicular -~-• /.'_·,,-
ser .independientes, delimi1ada.s y sería izadas. . • ·;_l l'RkB~O 

S[C~E1 . ~l!\ fl.\. 
Artículo 73. tos centros ele trabajo deberán contar con drenajes r¡I~§ SOC\ os 
industriales independi.entes, de acuerdo con la naturaleza de &~!Df.§tiiYi~ º •E. ~L 

product1iva. coNCIL 1• :. 

Artíoulo 74.-Los centros de trabajo donde, taboren muieres en período die 
gestación deberán realizarse ras .adecuac,iones necesarias para facifitar, la salida 
de las mismas en caso ,de una emergencia. Dicha disposición será aprobada por 
previa valoración de las comisiones auxiliares sin prejlJicio de lo dispuesto en otiras 
disposiciones legales. 

CAPITULO SEGUNDO 

P.REVENCIÓ.N, PROTECCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS 

Articulo, 75.- En los centros de trabajo se deberá contar oon medidas de 
prevenció y protección. así como oon sistemas y equipos para el Gombate de 
incendios, en ftmcióri, al tipo y grado de ríes o que entraiie la naturaleza de la 
acUvidaa. 

Articulo 76.- Los centros de trabajo en donde se realícen los prooe.i:!~~~ 
operaciones y actividades que ímplrquen un riesgo de incendio o explosión, como 
consecuencia de las materias primas, subproductos, productos, mercancías y 
desechos que se manejen, deberán estar diseñados, construidos y controlados de 
acuerdo al tipo y grad'o de ,riesgo. 

Artículo n:.- Para 1la ¡prevención, proteoc·on y combate efe incendios, el 
Organismo está obligado a: 

l. Elaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o 
exios1on, de acuerdo B las melenas pnmas, compuestos O mezclas, 
su productos, productos, mercancías, y desechos o residuos, así como 
las medidas preventivas y de oom'bate pertinentes; 

11. Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para. et uso, 
manejo, lranspo~e y almacenamiento de los. materiales. con riesgo de 
incendio; • 
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SISTEMAS 
DETECCIÓN DE 

INCENDIOS

BRIGADAS

SIMULACROS DOS 
POR AÑO

CALDERAS

"' ~•~. ;:;_, 4,1,-, 
' .··-8,- -'lt-
'' ,, ¡ ·.' ,1 ' 't¡,, 

(j ,.;,,,. •l O 
¡~ • 1J"I ,., 1 

1'11. Canta con s·istema paira ta detección v extinción de incendios_, d • . ~ 
al típo y grado d'e riesgo conforme a las Normas apli - --._ :11! •• 
correspondientes; ~,,_. . 'ffi~S 

S~CR[U.,RIA GEL 
IV. Contar con señalización visual y audible, de acuerdo al estud1~a ~ ~ SOC l 

refiere la fraooión I del presente ar1kulo, para dar a conocer .a.c_prp11a-s y • • • • ~c:,o 
condiciones de prevención y protecció111 en casos de emergenol~t .... .... , ~ • 

V. 0rganiz.ar brigadas contra incendios y de primeros auxilios en función al 
liipo y gra(jo de riesgo de,I centro de trabajo para prevenirlos y combatírlos; 

VI. Praoticar cuando menos dos v-eoes al año sirnula:cros de incendio y de 
prjrn,eros auxilios en el centro de l,cabajo 

CAPITULO TeACERO 

DEL EQUIP011 MAQUINARIA, RECf PIENTES, SUJETOS A. PRESION 
Y GENERAD01RES DE VAPO,R O CALDERAS 

SECCIÓN 1 

0 ,EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ,RECIPIENTES SUJETOS A 
PRESrÓN Y GENEAAIDORES DE VAPOR CALDERAS 

~----~I ArUculo 78.- Para el funcionamienlo en ~os centros de trabajo, de los recipientes 
sujetos a presión y gerieradores de vapor o carderas a que se refiere la Norma 
aplicab'l0 o correspondiente, el Organismo deberá avisar o solicitar autorización a 
la Secretaría, conforme a ro siguiente: 

1. Dar aviso por escrito a la Secretaría an1es de fa fecha de inicio de 
funcionamiento de los equipos, adjuntando dictamen expedido por una 
un·dad de veri~caciólil debidamente ac-redltada. que certifiq e que los 
mísmos cuentan con las condiciones de seguridad; y, 

11 . SoJicitar a la Secretaría por escrito, autorización para el funcionamiento de 
las equipos, a fin de que previa inspección practicada por la misma, si se 
satisfacen los requisitos ,prevjsfos e11 ei Reglamento Federal y en la Norma 
aplicable o correspondiente, se otorgue autorización. 

En ambos casos la Sec,etariía asignará un número de control a cada equipo. 

SEOCIÓN lt 

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIP 
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MAQUINARIA Y 
EQUIPO

SOLDADURA

~ ¡ ...... 

Artículo 79.~ La maquinaria y equipo deberá contar ,oon las 
se-gur,idad e higiene. 

sECPJ..· 1A QEl mrn~o 
Arliiculo so.- Todas las panes móvifes de la maquili1aria y equipo y sy i>,ol8'C:P. n, SOClA.L 
así como los recipientes sujetos a presfón y generadores de vapor, deberán, NAA IOS 
revisarse y someterse a mantenimíento preventivo y en su caso, ai correcUvo, de -=~ 
acuerdo a las especificaciones de cada maqu· aria y equipo. - •• 

Para la operación y mantenimiento de las panes móvUes a que se retiere el 
párrafo anterior, el Organismo deberá contar con el programa de mantenimiento y 
de seguridad y salua en el' trabajo, mismo que darán a conocer al personal 
ope,rativo de dicha maquinaria y equipo. 

Artículo 81.w El Organismo debe~á conserva, en condiciones óptimas de servicro, 
los recipjentes sujetos a presión y generadores de va,por o calderas, l'os 
antecedentes de alteraciones, reparaciones, modfficaciones. y condiciones de 
operación y manCenJmienlo de los mismos y extlíl:lrrlos a la Secre1aría cuando ésta 
así lo solicite. 

Artfoulo 82.- El Organismo deberá contar con el personal, ma,eriales y 
procedimientos necesarios para ,la atención de emergencias en mac¡uinaria y 
equi,po. 

Artículo 83.- 61 Organismo deberá contar con e! personal capacitado para el 
manejo de montacargas, grúas, calderas y demás maquinaria y ,equipo cuya 
operación p eda ocasionar daños a terceras personas o al centro de trabaj . 

SECCIONUI 

DE LOS EQUIPOS, PARA SOLDAR Y CORTAR 

Artícuro ,ti4.- Lu~ equipos para solda y cortar, deberán operarse en condicioíles 
de seguridad y salud en et trabajo, de acuerdo a las Normas aplica les o 
correspondientes. 

Artfoulo 85.• El Or anismo deberá contar con el programa para la ,realización 9e 
Jrabajos ,de sol,da ura y corte en condiciones de seguridad y sa1lud en ,el trabajo, 
donde exi,stan polvos, g!ases o vapores inffamables o explosivos. Este programa 
deberá contar admnás oon los procedimienlos y controles específioos, a fin de 
evitar atmósferas pe igrosas. 
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INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS
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Artículo 86.- Las áreas destinadas ospecífrcamente a trabajos de • • -
corte o en las que se realícen éstos en forma esporádica, deberán conlar . • ~. 'C 

SECRft~R\A OH TR J 

l. Sistemas de venlílaciém natural ~ • PREVIS\O SOC\i\l 
1 NAJ<l05 

11. Pantalfas parara protección de, entorno, de fa radiacíón y chí~r ~E,,.~0' ~, C, ~ .. l 

111. Sistema de aislamiento de la corriente el'éctríca; 

,IV. Instalaciones eléctñcas en co diciones de seguridad,. aun cuando sean 
provisional'es, para evitar factoras de rf esgo, y 

V. Todos aque los elementos que se determinen en las Nom1as aplicables ,o 
correspondientes. 

Artículo 87 .- El Organismo deberá dotar al operario que rea ice trabaJ,os da 
soldadura y corte, del equipo de protección personal de acuerdo al ~ípo de riesgo. 

Artfoulo 88.- Los trabajos de soJdadura o cortes en rec:iipienles que contengan o 
h yan conte11it:10 sustancia explosivas o, inff m bl'es, o los que se rear cen en 
espacios ,oontinados, cieberén efeciuarse bajo condiciones de seguridad y salud 
en el trabajo, de acuerdo al análisis de riesgo de /a act1Mdad específica. 

Artículo, 89.- Los motores, generadores, rectificadores y transformadores en las 
máquinas eléctricas de arco para soldar o cortar y todas las partes oondU1.;UJü:1,1¡o..(lt!r--­

corriente, aeberán estar ais ados y protegidos para evitar accidentes y 
enfermedades de lra~ajo. 

Las máquinas de oorte y so daduira eléctrica de arco deberán estar conectadas a 
tierra . 

CAPITULO CUARTO 

o,e LAS INSTALACIONES í:L,ÉCTRICAS 

Articu'lo 90.- Las instalaciones ,iiléc1ricas perman ntes o prov,ision,ales en los 
centros lratlaJo deberán t:Hseriarse e instalarse ,con os dispositivos y 
proteqci·ones de segundad, así corno señalizarse de acuerdo a voltaje, y oorrienl:e 
nominal de la carga instalada atendiendo a la naturaleza cte tas a~ividacles 
labora es y procesos industriales. 
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APARTARAYOS

ELECTRICIDAD 
ESTÁTICA

HERRAMIENTAS
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Artículo 91.- El servicio de ope1ación y mantenimiento a las insta! . • -•. • "i.71t" 
eléctricas de los centros de: trabajo, solamente se realizará por per • ~ • 
capa.citado y autorizado por et Or,ganismo. Sf CHflh~ O l ~- · 

. _ . . . . . . , , 1 e 1J1S10U S0CLA.l 
Articu}o 92.- ~ 01 cuitas ~~ I~~ tableros de d1str1buc1on de energ1a elec l'1\iNCION 
deberan estar sena112ae1os e-1denIIhcados. 1:.1~,o~oNCILIAOO 1;s 

Artículo 93.- Los centros de trabajo, en que se ma11eJen materiales in11am tires, 
ei<plosillos o bien, que estén u icados en terrenos 0011 descargas eléctricas 
atmostMcas frecuentes, deberán estar dotados con un sistema de pararrayos. ,el 
DI:'ª' será independiente de los sistemas de tierras para motores o estática y 
sis1ema eléct1rioo en ,generaJ. 

Articulo 94.• En los centros de trabajo donde la electricirfad estática represente un 
riesgo para el1 pelfsonal, instalaciones y procesos ¡productivos, se deberá controlar 
ésta de acuerdo a las actividades propias del Centro de TrabaJo. 

CAPll'Ul:0 Q'UINTO 

DE LAS HEFl:RAMfENTAS 

Articul'o 95 .. ~ 1 Or anisrT10 tendrá fas siguientes obligaciones e11 reJació11 a las 
herramJenlas ue se utdicen en los centros de trabajo: 

r--...... 

Seleccionarlas de acuerdo a :las ,características técnieas y para la ac.,wWii:-e--­
y tiipo de trabajo a desarrollar por el lrallajador: 

11. Verificarrlas. periódicamente en $[1 funcionamienlo, a 1in de proporcior1arles 
el mantenimiento adecuado y en su caso, sus 'tuir aquellas que hayan 
perdido sus caracteríslic:as lécnicas, y 

111 . Proporcionar al trabajador, de aouerdo a la naturaleza del trab Íll, 

c111iurones portaherramientas, bolsas o cajas para el tiransporte y 
almacen miento de as herramientas. 

Artículo 96.- El Organismo, deberá proporcionar a los trabajadores instrucciones 
por escrito para la utilización y control de las herrallJlientas, las. que contendrán 
oomo mínimo, indicaciones para su vso,, conservación, manienrmiento, I1.Jgar de 
almacenamiento y transpor1e seguro. 
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MATERIALES 
PELIGROSOS
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CAPiTUL0 SEXTO 9i J¿,Sí~"!;..-·, ~ 

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES~~::!:'·- - 1.1 
GENERAL SfCRHlú í;El TRA6 

, ,' PRE\/IS\0 SOClf..L 
MATl:Rl'ALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS D" rcuNCION~lm 

url1DAD -
co c ;ul\DO,¡¡t;s 

Articulo 917.* El manejo, transporte y almacenamiento de materfales en generalt 
materiales o sustancias químicas pergrosas, deberá realizarse en ,c1md,ciones 
1écnicas de seguridad para prevenrír y evitar daiios a la vida y salud de los 
trabajadores, asi como al centro oe trabajo, de acuerdo a las dispos·ciones def 
presente Capílulo. 

Artículo 98.• Los requerimientos de seguridad y salud en el ·trabajo para el 
manejo, lransporte, proceso y armacenamiento de materiales eri ,general, 
maleriares o sus1ancias químicas peUgrosas en los centros de trabajo, deberán 
estar íncluiclos en el1 Programa P,reventivo de Riesgos de Trabajo de ros centros de 
trabajo y será responsabilidad de los titulares de estos hacerlo del conooimiento 
de los 1fabajadores por escrito. 

Articulo 99.- Los títula,es de cada centro de trabajo deberán e aborar una relación 
del personal au1orizado para llevar a cabo las actividades de manejo, transporle y 
almaoenamienlo de materia:fes y suslanoias, químicas peligrosas, así oomo p ra 
operaciones en espacios confinados. 

Articulo 1!00,• Las ins,talaciones y áreas de trabajo en las que se manejen 
transporte y almacenen materiales y sustancias químicas peligrosas. deb rán 
,contar con las caractenísticas necesarias para operar ,en oondiciones de seguridad 
,s higiene. Será responsabilidad de los Ulula es de los centros de trabajo el r ·alizar 
un estudio para analizar el liiesgo potencial de diciios materiares y sustancias 
químicas, a fín de establece, coordinadamente con ra Comísión Central y las 
Comisiones de Seguridad y Salud en el trabajo, ras medidas de oontrol 
pertiílentes, de acuerdo a las Normas aplicables o correspondientes. 

Articulo 111),1 .- Para el manejo, 1ransporte y a mace-namiento de materiales y 
sustancías químicas peligrosas, el titular del centro de trabajo en ooordinación coo 
las Comisiones de Seguridad y Safud en el trabajo, deberán estab ecer las 
medidas preventivas y los sistemas para la atención de emergencias. 

Articulo 102.- Para el manejo, transporte y almacenamiento de materiales y 
slJstantias químicas peligr,osas • los centros de trabajo · deberán contar con 
sistemas de comunícaoíón de riesgos que permitan al tirabajador realizar sus 
actividades en condiciones de seguridad y Salud en el rabajo. 



DISPOSITIVOS 
SUSTANCIAS 
PELIGROSAS

HOJA DE DATOS
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ArHculo 103.• Ouando el manejo transporte y almacenamiento de materlw~~ 'fe-· 
general, maleria es o sustancias químicas peligrosas, se realioe en fo1ma m~ •.· 
el titular deJ centro de trabajo estará obligado . a reafizar un ,estudtfc A ta§ l w• . .-,:,y;, 
actividades, a fin de aeteITTJinar el equipo de transpor1e y de p otecciitn.,,p . l soc:, 
adecuados q.ue debe pr,oporcionar a los trabajadores, .coordin.adam~~j~&m ~NC,ONA! ,f'~ 
Comisión Central y las Comisicmes Au.:<ciliares de Seguridaa y salud e11 er11"a~'cu.1ADo1,:E!i 

Articulo 1:04,. Cuando el manejo, transpm1e y almacenamienI0 de materiales en 
general, maleriales o sustancias químicas peligrosas, se real'ice en forma 
automática o semiautomática, los sistemas y equipos deberán con1ar con tos 
requisirtos eslabtecidos en las Normas apHcables o correspondientes, y en especial 
con: 

l. Disposillvos de paro y segur"daa: 

u. Aviso ae la capaoidad máxima ele carg,a; 

111. Se11,alizae!ó audible o visible, y 

IV. Las con<llicíones de seguridad e higiene para no sobrepasar la capacidad de 
funcionamiento de los mismos. 

n el caso ,del mantenimiento de los sistemas y equipos de relerenoia, se deberá 
llevar un registro, ,el cual exhibirá a.I1a Seaetaría et1ando así lo requíera. 

Artículo 105.- El titular del centro de trabajo será responsable de que lo 
materiales y sustancias químicas peligrosas se identifiquen en función , o y 
grado de nesgo, estando obligado a comurticar a la Comisión Regional, A1.u<illar y 
al lr,abajador sobre 1las medidas preventivas y correctivas que deberá observar en 
su manejo, transporte y almacenamiento. 

Añículo 106.- El titular del centro de trabajo deberá elaborar y clifundir entre l'os 
trabajadores, de acuerdo a la Norma aplicable o correspondiente, las hojas de 
datos de mane¡o, y seguridad de los materiales y sustancias e1uf micas peligrosas 
que se utilicen o se almacenen en el centro de trabajo. 

Artículo 107.- Los sistemas y e uipos ,que se utilicen para el transporte de 
materiales en general. materiales o sustainoias químicas peligrosas. deberán 
v,eríf1icarse en sus elementos de transmisión,. ,carga,. protecciones y dispositivos de 
seguridad, de acuerdo a sus características técnicas. Memás de Sf!í probado~ en 
su funcionamiento antes de l)Onerse en seNicio. • 

Artlcuto 108.- Los envases, emb lajes, recipientes y conteriedores utilizados para 
el t,ransporte de ma1eria1Ies en general, maleriales o sustancias químicas 
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PROGRAMA DE 
MATERIALES 
PELIGROSOS

Artículo 110.- Los rabajadores no deberán transportarse en los s·stemas y 
equipos desti ados al traslado de materiares e general materiales o sustancias 
químicas peligrosas, ,con excepción de aquellos equipos que cuenlen oon ras 
condiciones adecuadas de seguridad, higiene y ergonomía, así como cuando lo 
requiera la actividad laboral especifica. 

Artícu'lo 111.• Et lilular del oentrn de trabajo está obl"gado a proporcionar 
mantenimiento preventivo y oorrectivo 8t los sistemas y equípos para eJ manejo, 
transporte y almacenami lo de materiales en general, materiales o sustancias 
químicas peligrosas en los ce Iros de trabajo, conforme al programa de 
mantenimiento y de seguridad e higiene que al efecto establ zca la Comisió 
Cen ral de Seguri ad y Salud en el Trabajo. 

Articulo 112.- Las maniobras de esfba y desestíba, entrega y recepción de 
materiales en general, mater,iales o sustancias químicas pelig osas en los centros 
de trabajo, deberán planearse y realiza se bajo condiciones de seguridad e 
higiene. 

Artículo 113.- Cuando se Eransporten materiales en general, materiales o 
sust ncias químicas peligrosas a granel, deberán controlarse de tal modo que se 
evite su diseminación, para lo cual los titulares de los centros de trabajo deberán 
utiliza técnica de control apropiada, de acuerdo a las características físico­
químicas de dichos materiales y sustancias. 

Artículo 114.- Los sistemas y equ·pos que se utilicen para el man jo, transporte y 
almacenamiento de materiales y susta oias químicas peligrosas, deberán ser 
sometidos a control para su descontaminación y limp·eza. cuando éstos vayan a 
ser utilizado para otros materiales. 

Articulo 115.~ 1 almacenamiento de materiales en general, materiales o 
sustancias químicas pe ·grosas, deberá reali arse en lugares especia mente 
desJJ11ados a ese tifl. Dictios Jugares deberán tener las características téénicas que 
señalen las Normas aplicables corr,espondienles. 
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APARTARAYOS

RUIDO Y 
VIBRACIONES 
PROGRAMA

EXÁMENES 
MÉDICOS

Artícdo 116.• En los centros de trabajo donde ,exislan áreas en"'-~­
encuentren suslancias inflamables. combustibles o e~los¡vas, se debe 
señales y avisos en lugares vísibles que indiquen la prohibición u~- W~t;·'"' 
introdu_cír fósforos, d~spositivos_ de llamas a_bierta~, objetos _incandescen, é y r \B~IO 
ouatqu1er otra sustancia suscepllble de causarmcend10, o explos1ón.SECRílARI~ l • • 

. PRfi~SION sor 11.l 
Artículo 117.- En toc:lo e(lwpo, s·s1ema eléclrico. estructura~wid~~NflO AR105 

recipientes para el almacenamiento de maleliiales y sustaJ1c1as -~O~ES 
peligrosas inHamables, combustibles o, explosivas, en d'onde se pueda generar o 
acumular electricidad asiática, se deberán instalar dispositivos a. trerra. 

TITULO QUINTO 

CONDICIONES DE HIGIENE 

CAPITULO PRIMERO 

,Rumo Y VIBRACIONES 

Artícul'o 116.- En los centros de tr~ajo en donde por los procesos y ,operaciones 
se genere ruido y vibraciones, que por sus características, nive es y tiempo de 
expo,s·ción, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, el Organismo 
,elaborará ,el programa preventivo y oorreciivo ae seguric:l'ad y sa ud en el lrab • •; 

Articut,o 119.- Ef 01ganísmo es el iresponsable de ,instrumentar en los centros de 
\rabajo los controles necesarrios en las fuentes de emisíón, para no ,exceder los 
rniveles máximos permíslbles. del nivel sonoro cominuo equivalente y de 
vibraciones. 

Artículo 1.20.- Será responsabilidaa del Organismo que se praotk1Jen los 
exámenes médicos específicos a los trabajadores expuestos a ruido o villr:1oíones 
y a11opt.ir lds medid~ ertinentes pa¡a proteger su salud. 

CAPITULO SEGUNDO 

SUSTA:NCl1AS QUÍMICAS CONTAMINANTES SÓUDAS, LÍQUIDAS O 
GASEOSAS 
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Arti_culo 121.- En los centros de lraba[o donde se util/cen sustancias qu~--3.~ l(í.:~-~­
sólidas, liquidas o gaseosas, que debido a los procesos, operaoione?>.,.. 
caraoterísticas liisico~quimicas y g,acto de riesgo, sean capaoes de co~~- 10ll Hl~B 
ambiente de trabajo y aite1.ar la salud de los trabajado1res, el 0rganism .ri.mt SOCU 
obligado a establecer las correclas medidas de segu11dad y salud en el t~~6!{b DE FUNCI AJl 

CO CIU.ADORES 
Articulo 122.· Será responsabilidad del Organismo que se realicen los ,exámenes 
médicos especificos a ,los trabajadores expuestos a las sustancias 1indjcadas en 
este capítulo. 

Articulo 123.- Será 1responsabílidad del Organismo establecer el programa de 
s,eguridad y salud en el1 trabajo que permita mejorar las oondictones del medio 
ambiente laboral y reducir la exposición de los babafadores a las sustancias 
quimicas contaminan1es sólidas, líquidas o gaseosas. 

CAPffULO T,ER,CERO 

AGENTES ,CONTAMINANTES BIOLOGICOS 

Artfoufo 124.- En los centros de trabajo en donde existan agentes biol'ógrcos 
capaces de alterar lasa: ud de los lrabajacfores, e! Organismo deberá identificar, 
evaluar y, controlar la exposición a los mismos. 

Arfü:ulo 125.· Será responsabilidad del Organismo elaborar y drfundir te los 
trabajadores el programa de seguridad y sal'ud en el trabajo para el1 uso, manejo, 
transporte de materiales c,ontaminado,s por mioroorgaraismos patógenos, que en 
especial deberá contener las medioas prev livas de desinfección, es1erilización y 
llimpf eza del equipo e inslrumenilal utilizado, así mismo del manejo y desti o final 
de los Residuos Biológico Infecciosos. • 

Articulo 126.· El Organismo deberá identificar y señalizar las áreas de 1iesgo, 
contenedores y material conlamin do por mi,o·oorgani mos patá9enos. 

Artículo 127.- El Organismo deberá dolar a los trabajadores de equipo de 
prolección personall específ'co para el manejo d mic:roo.rganismos patógenos, 
llevando un contirol especial sobre el uso del mismo, pam evitar que se 
co laminen otras áreas, será responsabilii1 a d,el or anlsmo que se practiquen 
los exámenes oiédioos correspondientes . a los trabajadores expuestos a lo,s 
contamlnan1es biológicos. 
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ILUMINACIÓN

VENTILACIÓN

' 
'-~'º s 

Q 
:..: 

Artículo 128.- El Organismo llevará un 1egist10 del personal autorizai 
ejecución de acti:vidades que impliquen un riesgo ,especial por el 
agentes biológicos. .. _ . 

CAPITULO CUARTO 

ILUMINACIÓN 
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Artículo 1.29'.- Las áreas, pfanos y lugares de trabajo deberán contar con las 
condiciones y niveles de il'um·nación adecuadas al1 tipo de actividad que se realice, 
de ac erdo a la No1ma aplicable o correspondien~e. 

Artículo 130.• El Organismo deberá realizar y registrar el reconooim·ento, 
,evaluacfón y control de las condiciones y niveles de iluminación de las áreasi 
planos y fugares de trabajo, lomando en cuenta el tipo e int,ensidad de la fuente 
lumínica. 

Artículo 131.· Será responsabilidad el Organísmo, que se practiquen los 
exámenes médicos a los 1rabajadores que desempeñen actividades que requieran 
de ilumin ción especiaJ y adoptar las medidas correspondientes. 

Artículo 132.- En los lugares de los oe tras de trabajo, en los ~ue la interrupción 
de la iluminación artificial represente un peligro para 1los trabajadores, se instal 
sistemas de iluminaoi6n e:réctríca de emergencia autónomos. 

C~Pil1ULO Sl:XTO 

V.E!NTILACIÓN 

Artículo 133.- Los centms de trabajo deberán cor1tar con venlilación natural o 
artificial adecuada. 

Arlfoulo 134.- En los centros de trabajo en donde pot las caracteríslicas de los 
procesos y operaciones que se realicen, se establezcan sistemas de ven1ilacióh 
artificial , el Organismo implantará un programa de verificación y de 11J1antenimiento 
prevent1ivo y. correctivo de los mismos. • • 

CAPffUL,;0 SÉPTIMO 
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EQUIPO DE 
PROTECCIÓN 

PERSONAL

ERGONOMÍA

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Artículo 136.~ Se excluye de la detinición descrita en el ar1ícul10 precedente lo 
siguiente: 

a) La ropa ,de trabajo corriente y los uniformes que ,estén específrcamente 
destinados a proteger la sal'ud o, inlegridad física del trabajador. 

bl Los equipos de ros servicios de socorro y salvamento .. 
e) !Los uniformes del personal de los seNioios médioos. 
d) Lampa y materiaf para el deporte. 

Articulo 137.9 En los centros de trabajo donde axístan agentes en el medro 
ambienle laboral. que puedan alterar ra sallud y poner en riesgo la vida de los 
t1abajadores y que por razones de carácter técnico no sea posibfe aplicar las 
medidas de prevención y control, el Organismo deberá dotar a éstos con el eQuipo 
de protección personal adecuado y. 

Para la selección del equípo de protec-eión personal qua <Jeban utiliza,r los 
trabajadores, el Organismo deberá reafizar eJ arní isis de los riesgos a los que se 
exponen a través de ja Comisión Central de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

CAPÍ 1 UlO OCTAVO 

ERGONOMÍA 

Artículo 138.• El Organismo promoverá que en las ins1a11aciones, maquinari,a, 
equipo o herramienta de los cen1ros de trabajo del mismo, se tomen en cuenta los 
aspeotos ergonómicos, a fin de prevenir accoentes y enfennedad'es de trabajo. 

CAPÍTULO NOVENO 

DE LOS SEAV!CIOS PARA EL PERSONAL 



SERVICIOS 
SANITARIOS

TOMAS DE AGUA 
POTABLE

ORDEN Y 
LIMPIEZA

LA BASURA

VEHÍCULOS PARA 
BASURA
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Artíc~lo 139. D~ acuerd~ con ia naluraleza de ras aclii,•idades de cad ~g, d''ú rn:,~A: 
trabaJo, el Organismo esta obliga o a es!ablecer para el uso de los t • :~~~-~Ji .0 ·i~l 
sistemas higiénicos de agt1a potable, lavabos, regaderas, vestid'ores y &sff 11 • , H S· C 
asi como escusados y mingitorios dotados de agua corriente, separ~'°'!:cfé ·el ARI 

hombres y mujeres y marcados con avisos o señales que los identifiqrn . ,.- ·.,• .,1:;s 
número de aquéllos, se de1erminará tomando en consideración la cantídad de 
trabajadores por cada tumo de trabajo. 

Artículo 140.· 1 n 110s centros de trabajo, el Organismo destinará lugares µara 1 
ubicación de tomas de agua poh3ble, con dotación da vasos desechabres. 

Artíeul:o 141.- Los depósitos de agua potable deberán estar oonstmi os ,e 
instalados de manera que conseiven su potabilidad. Dichos ,depósitos serán 
independientes de la r,esewa de agua destinada para el aseo y para oombalir 
Incendios. 

Articulo 142.• Los lavabos deberán estar ubicados contiguos a las áreas oe 
trabajo y a los servicios sanitarios. En fos favabos colectivos, ras llaves permitrtán 
el uso índMdual y simulláneo, tomando en consideración e! número de 
trabajad ores. 

CAPÍTULO DÉCIMO 

DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA 

Artículo 143.· El Organi mo aebeJá establecer un programa para I orden y la 
limpieza de los locares de los centros de trabajo, la maquinaria y las instalaciones, 
de acuerdo a ras necesidades de I actMdad que se desempeñe y a lo que 
disponga la Norma aplicable o conrespondient~. La limpieza se hará por lo menos 
al término de cada turno de lra.b jo . 

. Artículo 144.• Los servicios sanitar,ios destinados a los lrnbajadores, deberán 
conservarse ipennanentemenie en condiciones de uso e higiénicas. 

Artículo 145.- la basura y los desperdicios que se generen ,en los cer1lros de 
trabajo, deberán "dentíficarse, clasificarse, manejarse y, en su caso, controlarse. 
de mane,~ qU1e no afoclen la salud de los trabajado,es y al centrro de lra ajo. ~ 

Articulo 146.· Los vehlcu'los asigina os para la reool:eooión de la basura v 
desperdicios en los Ce11tros de Trabajo. deberá s-er utilizado exclusivamente para 



SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS

MARCO JURÍDICO

Articulo 148.- La determinación de las re pons b1hdades administrativas y la 
imposic,ión ,de las sanciones correspondientes, se reatizarán en los térnfnos 
previslos en la Ley Federal de ResponsabUidades administrativas de ros 
Servidor,es Públicos. 

MARCO JU RiOICO 

Co.nstltución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Artículo 123, 
Apartado ''A" Fracción XV y "B" Fracción XI. D.O. 05/11/1917 y sus refor¡mais 
y adiciones. 

El Arlículo 123 Constitucional, establece en su apartado "A". fracción 
XV, que et patrón ,esta obligado a observar, de acuerdo cor1 la 
naturaleza de su Pegociación, los precep,tos legales sobre segu • e 
higiene en las Instalaciones de su establecim;ento y además a adoptar 
fas medidas adecuadas para prevenir accidentes. Síendo los 
ordenamientos Jurldlcos que rigen a las em:presas privadas . 

. a) Ley Feae,af del Trabajo. 
b) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de 

Trabajo 
e} Norma Oficial Mexicana N.0.M.~019-STPS-1993 y demás relatjvas 

a su tum:lanamlento. 
En lo que respecta al 8'partado "f3'" Constitucional, en ~u fracción XI, 
r:eglamenta los asp,ectos laborales de las Dependencias y Entidades 
Públicas aflllarlas al régimen del J.S.s.s. T.E., citando que ta 5eguridad 
social cubrirá los accidentes de trabajo y las enfennedades 
pmleslonales. 

Asimismc,, l°"s ordenamientos jundir;;os q.ue atenderán Ja,s 
Dependencias y Entidades del Sector Público son: 



LEYES

lEYES: 

Liey Federal del Trabajo; Artículos 132 fracc.lone XVI XVII, XVIII,, XXVIII¡ 134 
Fracción 11¡ 509 y 510 O.O. 16/IV/1971. 

En, materia ele Seguridad e Higiene, el Artículo 132 de esta Ley, señala 
tas olJl/gaciones ,de los patrones: 

Fracción XVI: 

Fracción XVII: 

Fraccíón XVIII: 

racción XXVIII: 

Artículo 134: 

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad 
e híglene, las fábricas, talleres, oficinas y demás 
lugares ,en que deban ejecutarse las tabores1 para 
prevenir los riesgos de trabajo y perj.uicios del 
trabajador 

cumplir con las disposiciones de seguridad e 
higfe.ne que fijen las leyes y los reglamentos p·ara 
preven;, tos accidentes y ente,medades e.n los 
centros de trabajo y, en g·eneral, en los lugares que 
deban ejecutarse, las labores. 

Fijar vlslbtemente y difundir en los lugares ctonde se 
pr:esle el trabajoJ las disposiciones conducentes de 
Jos re,glamentos e, lnstruc,tivos de seguridad e 
higiene. 

Participar en fa inlegr.acJ6n y funcionamiento de las 
Comisio11es que deban formarse en cada centro de 
trabajo. • -

Son obligaciones óe los t ab·ajadores: 
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Fracción 11: 

Artículo 509: 

Artfculo 510: 

,,oOS I\!~ ~\ 
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Observar las medidas preventivas e hlglínlca ·~•. ,~· O 
acuerden las autoridades competentes r.A{IJf hlffi'e¡)t\. ,\\AS~ 
Indiquen los p11trones para la H(jiidiJ~(f' 1, ~O~ SOC\~\. 
protección. ~ PR(IJ~ o1-1Nl1oi 

~ fl)t,'CI 
~rll~ QNC.I\.IP!)ORES 

En cada empresa o establee/miento se organizarán 
las Comisiones de Seguridad e Higiene que se 
Juzgue necesarias, compuestas por Igual número de 
representantes de los traba/adores y del patrón, 
para Investigar las causas de los accidentes y 
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y 
vigilar que se cumplan . 

(' 

Las Comisiones a que H refiere el artfculo anterior, ' 
serán desempeñadas gratuitamente dentro de las 
horas de traba/o. 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dol Estado Reglamentarla dol 
Apartado "B" Constitucional O.O. 28/Xll/1963 y sus reformas y adiciones. 

Artlculos 11 y 43, Fracción 11. 

-

El articulo 11 de esta Ley, nos permite a la Legla/acl6n pa, 
aportado "A", en virtud de señalar que en lo no previsto en ella, o en 
disposiciones especiales, u aplicará supletorlamente y en su orden la 
Ley Federal del Trabajo, el Código Federal de Procedimientos Clvl/es, 
las Leyes del Orden Común, la Costumbre, el Uso, los Principios 
Generales del Derecho y la Equidad. 

En esta Ley también se Indica en el articulo 43, fracción 11, que los 
Titulares de las Dependencias, deberán cumplir con todos los 
servicios de higiene y prevención de accidentes a que están obligados 
los patronea en general. 

Ley del !instituto de Seguridad y Servicios Sociales de loa Trabajadores del 
Estado: Artfculos 71, 72 Y 73. 

Articulo 71 .- Las Dependencias y Entidades estarán obligadas a realizar 
acciones de carácter preventivo con objeto de abatir la Incidencia de 
las enfermedades y accidentes del traba/o. El Instituto se coordinará 

con ••• Do,,....nc,.~ Enlldad<,, o,g,n/,mos • '"'1 : 

( 
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l~■.~1~ s 
considera necesarios para la elaboración de programas y • • 'd. .I 
d11 campañas tendientes a prever,lr accidentes y enferme~ :.r, 
traba/o. ~~ 

trí~RI~ OR IRAB~O 
El Instituto podrA evaluar la actuación de las Des,i~lget4~¡Qf SOCIAL 
Entidades en materia de seguridad y salud en el trabajo a eM!~ ~«1&:,ooAA1os 
emitir recomendaciones que se estimen pertinentes. l>rll~~oNClll.' .- --.q~s 

En caso de que exista una relación directa entre un accidente de 
traba/o y el lncumpllmlento do la Dopendencla o Entidad do una acción 
preventiva, el Instituto deberA dar .aviso a la Secretarla del Trabajo y 
Previsión Social y a la Secretarla de la Función Pública para efectos de 
/a aptlcaclón de ta Ley Federal de Responsab/1/dades Administrativas 
de los Servidores Públicos . 

Cuando las Dependencias y Entfdades, durante el ejercicio fiscal 
respectivo, cuenten con recursos presupuestarlos asignados a ros 
programas y campañas y no hayan llevado a cabo las acciones a que 
éstos se refieren, el Instituto lnformarA de esto a la Secretarla de 
Hacienda y Crédito Públlco para que se rea/Icen los afustes 
presupuestarlos que, en su caso, procedan. 

Attlculo 72.-:Las Dependencias y Entidades deberán: 

l. Llevar a cabo y, en su caso, tscll/tsr la resl/zaclón de estudios e 
Investigaciones sobre las posibles causas de accidentes y 
enfermedades de trabajo y adoptar medidas adecuadas para 
control¡ 

11. Informar al Instituto sobre la ocurrencia de accidentes o 
enfermedades de traba/o de su ámbito de competencia¡ 

111. Proporcionar si Instituto datos e Informes para la elaboración de 
estsdfstlcas sobre accidentes y enfermedades trabajo¡ 

IV. Difundir e Implantar en su ámbito de competencia, las normas 
preventivas de accidentes y enfermedades de traba/o; 

V. Integrar y operar con regularfdad las Comisiones de Seguridad y 
SSlud en el Trabajo brindando las tac/1/dades necesarias a sus 
Integrantes para el adecuado deaarrollo de su, funcione,; 

\11. Elaborar, con base en los lineamientos que para tal efecto emita 
el Instituto, su programa de prevención de enfermedades y 
accidentes del traba/o, ssf como Implantarlo conforme a las 
disposiciones que establezca; 

VII. Capacitar a los Trabajadores sobre Is prevención de 
enfermedades y accidentes del traba/o, atendiendo a la 
naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en los centrcos 
de trabajo, y 



REGLAMENTOS

El Instituto deberá asimismo, promover la Integración y 
funolonsmt.nlo de una comisión ConsultJva Nacional y de Comisiones 
ConsultJ-vas de las Entidades Federativas ele Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Sector Público Federal. 

~. Ley Orgánica de la Ad!f'lnlstraclón Pública Federal. 
O.O. St/XIQt976 y sus reformas y adiciones. 

Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores públicos. 
D.O. 31/Xll/19tt 

Ley de Planeat:l6n. 
o.o. 05/111983. 

Ley General de Salud. 
D.O. 07AV1984. 

Ley Federal de la Entidades Paraestatales. 
D.O. 14/V/1986. 

Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección ai Ambiente. 

Ley de aguas nacionales. 
o.o. 11/01/ 1972 

Ley de Vías Generales <Je Oomunicación. 

Ley de Caminos, Puentes y Auto transporte Federal. 

REGLAMENTOS 

.___ __ ___.I Reglamento Federal de Seguridad, higiene, y Medio Ambiente de 
Trabajo. 
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Et 21 de enero de 1997, se pubf/ca en el diario Oflcl ,'&J,5''ft,~ 
Federación el Reglamento Federal de Seguridad, Hlg ~ • 
Medio Ambiente de Trabajo, cuyo objetivo pr(IU(piiM ,IJl 1RAB1Jtl 
establecer las medidas necesarias de prevención¡ ~ [' los! SOCIAL 
accidentes y enfermedades do trabajo tendlente¡~10NAAIOS 
que la prestación del trabajo se desarrofle en condlclolii~~Rf.$ 
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, adecuados para los 
trabajadores conforme lo dispuesto en la Ley Federal del 
Trabajo y los tratados Internacionales de la Organización 
Internacional del Trabajo OtT, celebrados y ratificados en 
nuestro pals en dichas materias. 

~ 

Artículo :JO, la aplicaci6n de este Reglamento corresponde a 
la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, la que será 
auxlflada por las autoridades locales en materia del trabajo, 
en los términos de los Artículos 512-F. 527-A y 529 de la Ley 
Federal del Trabajo. 

Reglamento de Seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo del 
Sector Público Federal. 

Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 29 de noviembre del 
2006. 

Facultades del ISSSTE en materia de Comisiones Mixtas de 
Seguridad e Higiene: 

a) Promover la Integración de las Comisiones Mixtas 
Centrales, Estatales y Auxiliares, Comisión Consultiva 
Nacional y Comisiones Consultivas Estatales, asf como 
ejercer las facultades de promoción de su funcionamiento 
de formulación de recomendaciones que la Ley otorga. 

b) Implantar los procedimientos y los formatos de registro, 
modificación y promoción de funcionamiento que estime 
adecuados. 
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NORMAS

DECRETOS

~&"'ºs~~ 
o9 ;t,., 

,3 ,o 
Reglamento de Construcción de cada entidad federativa d ~ "' 
la ubicación geográfica del centro de trabajo. 

&,.,.. 

NORMAS SECR -ARIA DEL 1RABMO 
. . . . .. . . . _ . . . ·. . . . _ _ PRE ·1s10 SOCIAL 

Normas Oficial Mex1oana numero NOM-019-STPS-2~, lOAP DE i;uHCtONMlos 
CONCIUADOR:tS. 

En esta norma se contemplan todos los aspectos relativos a 
la Constitución y Funclan,amlento de tas Comisiones de 
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de las 
,empr•sas y establecimientos del sec:tor privado regidos por 
el apartado 6'A" Constitucional. 

Norma Oficial Mexicana núme~o NOM-002:.STPS .. 2000 

En esta norma se deflne lo relativo a las medidas para 
prevlsl6n y atención de condiciones de seguridad para la 
prevención y protecc16n contra incendios en los centros de, 
trabajo. 

Norma Oficial Mexicana número NOM-005-STPS-1998 

En esta nonna se establecen las condiciones de seguridad e 
hígiene en los centros de trabajo para el maneJoJ transporte 
y almacenamiento ,de suMancias qulmicas peligrosas. 

Demás normas mexicanas y normas oficiales mexicanas reJafivas al campo de 
apllcacl6n de se trate. 

DECRETOS 

Decreto que Reestructura .la Organización y Funcionamiento del 
Organismo Público Descentralizado Caminos y Puentes F-ederales 
de Ingresos y Servicios Conexos. 
D.O. 15/Vl/1985. 
Decreto, por el que se crea el Plan Nacional de Desarrollo 2001-
2006. 

OTROS 



!. ·, i
~~U0- •.\14~ 

. ,•e ,~,~·-' 
Contrato Colectivo de Trabajo de Caminos y Puentes Fed~~ 
de Ingresos y Servicios Conexos; Artículo 98, 99 y 100. D,~El l'"B/l.J 

SE CRff~RI~ n• 

Estatuto Orgánico de Caminos y Puentes Federales de lng'kl~ N AP,1, ~ 
SOCIAL 

Servicios Conexos; SSS fracción V artículo 28; SRHYM fra~~r=~ 
y XXII artículo 29; Delegaciones Fracción XXII artículo 42 y Gerencias 
de Tramo fracción XXII artfculo 46. 

Normas internacionales de Calidad ISO 9000 y de protección al 
ambiente ISO 14000 e ISO 18000. 

Lineamientos Generales para la dictaminaclón en Materia de 
Medicina del Trabajo. 

Tratados Internacionales celebrados con la Organización 
Internacional del Trabajo. 

Cuornavaca, Morelos 22 de junio de 2007 

ISMO 

Director. enorol do Caminos y Puentes 
odera s de Ingresos y Servicios 

Conexos 

LEGOS 
omlt6 Ejecutivo 

Nacional de 
lnos y Puenles 

s y Servicios 
Conexo: 
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