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TRABAJO DE CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESDS’:

Y SERVICIOS CONEXOS. e
SECRETARIA DEL B
Y PREVISON  SOCIAL
TITULO PRIMERO UNIDAD DE FUNCIONARIC
_CONCILADORES
DISPOSICIONES GENERALES
OBLIGACIONES DEL ORGANISMO Y DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO PRIMERO s
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia gen

i y tiene como objetivo “Establecer las medidas
necesarias de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo,
tendientes a lograr que la prestacion del trabajo, se desarrolle en
condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo
adecuados para los trabajadores”, de conformidad con el Contrato de
Trabajo vigente, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al™
Servicio del Estado, el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio ambiente en el
trabajo del Sector Pablico Federal, y las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas
Mexicanas aplicables o correspondientes.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Autoridad laboral: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Il. Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los
procesos de trabajo, que generan condiciones inseguras y sobre exposicion
a los agentes fisicos, quimicos o biolégicos, capaces de provocar dano a la
salud de los trabajadores o al centro de trabajo;

Il. Agentes Nocivos: Son los agentes fisicos, quimicos y biologicos capaces
de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, que
por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion
pueden alterar y danar la salud de los trabajadores.;

IV. Centro de Trabajo: Todo aquel lugar, cualquier que sea su denominacion,
en el que se realicen actividades de produccion, de comercializacion o de
prestacion de servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a

una relacion de trabajo con el Organismo;



VI.

VIl

Vil

Xl.
X,

XMl

XV,

XVIL.
XVl

XIX.

Comision Central: la Comision Central de Seguridad y Salkh PgT
Trabajo, integrada como drgano consultivo y normativo en la :
nivel nacional en el Organismo,

Comisiones Regionales: Las Comisiones Regionales de SSefju
Salud en el trabajo, integradas como drganos consultivos y ope aot0
materia, a nivel Regional en cada una de las oficinas de las DEWW‘%::“
Gerencias de Tramo y la Planta de Pinturas y Emulsiones. CONCILUADO
Comisiones Auxiliares: Las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud

en el trabajo, integradas como organos operativos en la materia, en cada

uno de los centros o grupos de centros de trabajo del Organismo;

Comisiones de Segufidad y Salud en el Trabajo: Las Comisiones
Regionales y Auxiliares de Seguridad y Salud en el trabajo

Comisién Consultiva: La Comision Consultiva Nacional de Sequridad y

salud en el trabajo del Sector Publico Federal,

Comisiones Consultivas Federales: Las Comisiones Consultivas N\
Federalivas de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Publico Federal
SEFUPU: La Secretaria de la Funcién Publica;

Dependencias y Entidades: Las unidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal o Municipal que se encuentren comprendidas en el régimen

de seguridad social del Institluto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, asi como el Poder Legislativo y el Poder Judicial

de la Federacion;

Contaminantes del Ambiente del Trabajo: Los agentes fisicos, quimicos
y biologicos que alteren las condiciones del medio ambiente del centro de
trabajo, y que por sus propiedades, concentracion, nivel y fi
exposicion, perjudican la salud de los trabajadores

Espacio confinado: Es un lugar lo suficientemente amplio, con ventilacion
natural deficiente, configurado de tal manera que una persona pueda en su
interior desempenar una tarea asignada, que liene medios limitados o
restringidos para su acceso o salida, que no esla disefado para se
ocupado por una persona en forma continua y en el cual se realizan™-
trabajos especificos ocasionalmente

Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y
herramientas proporcionadas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas
fisicas y psiquicas, a fin de prevenir accidentes y enfermedades de trabajo

y optimizar ia actividad de éste con el menor esfuerzo, asi como evitar la
lesion, fatiga y el error humano

. LS.8.S.TE.: El Instituto de Segurdad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado,

Ley Federal: La Ley Federal del Trabajo;

Ley Burocratica: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado; '

Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado;




XX.
XX,

XX,

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVII,

ARV,

XXIX.

XXXL,
XXX,

Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos natymslNgls
inducidos por el hombre, que interactdan en el centro de trabajo, j
La Ley Federal de Responsabilidades Administratiyps, .
servidores piblicos: es la que dictara las respensabyl
administrativas y la imposicion de las sanciones correspnndlan’hs 2N 105
términos previstos de esta Ley. RES
Lugar de Trabajo: Es el sitio en donde el trabajador dnsan&ﬁ'*%"’lm
actividades laborales especificas para las cuales fue contratado,-en el cual
interactua con los procesos productivos y el medio ambiente laboral;

Materlal: Es todo elemento, compuesto o mezcla, ya sea materia prima,
subproducto, producto y desecho o residuo que se uliliza en las
operaciones y l0s procesos o que resulte de éstos en los centros de trabajo;
Materiales y sustancias quimicas peligrosas: Son aquellos que por sus
propiedades fisicas y quimicas al ser manejados, transportados,
almacenados o procesados, presentan la posibilidad de inflamabilidad,
explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o accion 5
bioldgica dadina, y pueden afectar la salud de las personas expuestas o
causar danos materiales a instalaciones y equipos,

Micro organismo patégeno: Organismo viviente microscopico productor o
causante de enfermedades;

Normas aplicables o correspondientes: Las normas oficiales mexicanas,
normas mexicanas, relacionadas con la materia de seguridad, higiene y
medio ambiente de trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social u otras dependencias de la Administracion Publica Federal,
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion,

Organismo: Caminos y Puentes Federales de Ingresos y
Conexos;

Programa Preventivo de Riesgos de Trabajo: Documento en el que se
describen las actividades, métodos, técnicas y condiciones de seguridad
salud en el trabajo que deberdn observarse en el centro de trabajo para
prevencion de accidentes, previamente calendarizado para su aplicacion,
mismo que conlard en su caso, con manuales o guias de procedimientos
especificos;

Programa Médico Preventivo de Riesgos de Trabajo: Documento en el
que se describen las actividades, métodos, técnicas y condiciones de
sequridad y salud en el trabajo que deberan observarse en los centros de
lrabajo para prevenir enfermedades de labores, mismo que contard en su
caso, con manuales o guias de procedimientos especificos,

Reglamento Federal: El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo;

Reglamento del ISSSTE: El Reglamenfo de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo del Sector Publico Federal.

Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social; /

ervicios




XXXIIl. Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos .iézhgd
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el rectiyfidm
evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en lo%grox
y actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y a
para la prevencion de accidentes o enfermedades de t A
conservar la vida, salud e integridad fisica de los tabajadorgs,pgai ¥dnc
evitar cualquier posible deterioro a los elementos y al propmwm ONN"C'
trabajo; & ONCIUADORES

XXXIV. Servicio Preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos que se
integran bajo la supervision de un profesionista médico calificado en
medicina del trabajo o @rea equivalente, que se establecen para coadyuvar
en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la
salud fisica y mental de los trabajadores en relacion con sus actividades
laborales;

XXXV. Servicios preventivos de salud e higiene laboral: Son aguellos
integrados por un profesionista calificado en seguridad e higiene, que se
establecen para coadyuvar en la prevencion de accidentes y enfermedades
de trabajo, mediante el reconocimiento, evaluacion y control de los factores
de riesgo, a fin de evitar el dafio a la salud de los trabajadores;

XXXVI. Sindicato: Es la asociacion de trabajadores, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses

XXXVII. Sistemas para el transporte y almacenamiento de materiales: Es el
conjunto de elementos mecanizados fijos o moviles, utilizados para el
transporte y almacenamiento de materiales de cualquier tipo y sustancias
quimicas peligrosas, en forma continua o intermitente entre dos o mas
estaciones de trabajo, destinado al proceso de produccion en los centros
trabajo;

XXXVIIl. Subdireccion: La Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas
Sociales y Culturales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; {

XXXIX. Supervisor de Seguridad: Profesional encargado de que las Comisiones
del Organismo observen las normas de seguridad e higiene en los centro
de trabajo, con capacidad y conocimiento amplio en el campo de su™_
profesion, que permite promover medidas y comportamientos igual o similar
entre la poblacién trabajadora, para lograr un clima de seguridad y
ambiente saludable de trabajo; y

XL. Trabajadores: Las personas que presten Sus servicios personales
subordinados en el Organismo, independientemente de su rango
administrativo o Categoria.

Articulo 3.- La vigilancia de la aplicacion de este Reglamento corresponde
principalmerifé a la Comision Cenlral de guri y Salud en el lrabajo de
Organismo.




MANUALES, GUIAS
INSTRUCTIVOS Y
CIRCULARES

MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS
PREVENTIVAS

Articulo 4.- La aplicacion, de las disposiciones contenidas en este Haghfi e
hard atendiendo a las caracleristicas de cada tipo y método de trabajo. ‘g .

Articulo .- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo_gue "ﬁ-".‘.' TRABA)
facultada para expedir, con base en este Heglamentu los manusﬁﬁ e

instructivos 0 Circula q Bcesario gesarons, me
explicitas y determinar la iorrna en que deben cumplirse Ias dmpnsmnon
por la autoridad laboral y hacerlas del conocimiento de las Com WW

Seguridad e Higiene, para el eficaz cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 6.- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
analisis que para la elaboracion de medidas preventivas se requieran formular de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
debera justificar que las obligaciones o restricciones que se impongan a los
titulares de los centros de trabajo y a los trabajadores eviten:

l. La creacion de riesgo o peligro a la vida, integridad fisica o salud de los
trabajadores en los centros de trabajo, y

Il. Un cambio adverso y sustancial sobre el medio ambiente del centro d2
trabajo, que afecte o pueda afectar la seguridad o higiene del mismo, o de
personas que ahi laboran.

Articulo 7.- El titular del Organismo, el titular del Sindicato, todos los trabajadores,

la Comision Central, las Comisiones de Seguridad e Higlene y los &Jpwsmes de
Seguridad, en su ambito de competencia,

Reglamento en los centros de trabajo, de acuerdo a los procesos de trabajo y al
‘grado de riesgo de cada centro laboral que constituyan un peligro para la vida,

salud o integridad fisica de las personas o bien, para las propias instalaciones. B

ol PR

Articulo 8.- El Organismo, esta obligado a adoptar, de acuerdo a la naturaleza de
las actividades laborales y procesos industriales que se realicen en los centros de
trabajo, las medidas de seguridad e higiene pertinentes de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Federal, en las Normas Mexicanas y en la
Normas Oficiales Mexicanas aplicables, a fin de prevenir, accidentes en el uso
de maquinaria, equipo, instrumentos y materiales, o enfermedades por la
exposicion a los agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos vy
psicosociales, asi como para contar con las instalaciones adecuadas para el
desarrollo del trabajo. En los centros de trabajo los niveles maximos permisibles
de contaminantes, no deberan exceder los limites establecidos por la Ley General

del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

En los centros de trabajo en donde se realicen actividades industriales,
comerciales o de servicios altamente riesgosas, el Organismo elaborara los
programas en concordancia con los mélodos de trabajo, para la prevencion de
accidentes en la realizacion de tales actividades que puedan causar graves

)
L)




EXAMENES
MEDICOS

CONOCIMIENTO
DE RIESGOS

LABORALES

ESTUDIOS
ESTADISTICOS
SEMESTRALES

CONOCIMIENTO A
TRABAJADORES
MIEMBROS
COMISIONES

Equilibrio Eooréglco yla Prntecclén al Ambiente.

Articulo 9.- Sera responsabilidad del organismo a través de la Comisy
de Seguridad y Salud en el Trabajo, N SOCIAL
ingreso, periodicos y especiales a los trabajadores expuestos a los UNCIONAR
fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales, que por sus caracteristi RES
de concentracion y tiempo de exposicion puedan alterar su salud, adoptando en su

caso, las medidas preventivas y correclivas de Seguridad e Higiene y medio
ambiente en el trabajo para mantener su integridad fisica y mental.

Articulo 10.- El Organismo a través de las Comisiones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los lltularaﬁ da Ius oentms de tr&bajo deberén informar_a_los

aspecrﬁca que desarmllen, y en parﬁmlar acarca da los nesgos que lmp!iquan el
uso o exposicion a los contaminantes del medio ambiente laboral, asi como
capacitarlos respecto a las medidas y programas que deberan observar para su \

™\

prevencion y control, de conformidad con las normas aplicables o
correspondientes.

Articulo 11.- La Comision Central esta obligada a realizar semestralmente,
esiudios estadisticos de los accidentes de trabajo que reporten las Comisiones
Regionales y Auxiliares, investigando las causas de los mismos, verificara los
desperfectos en instalaciones maquinaria y equipo reportados y subsanados, a fin
de promover que mediante la expedicion de las disposiciones correspondientes s
establezcan medidas de seguridad e higiene suficientes y q
oporlunamente cumplidas.

Articulo 12.- La Comision Central y las Comisiones Regionales y Auxiliares de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los centros de trabajo, daran a conocer a
trabajadores en los lugares de mayor concurrencia de estos, la estructu
organizativa de cada Comision, anotando los nombres y cargos de cada uno de
los miembros que la integran, para su identificacion y posterior apoyo en los casos
de emergencia, o bien para que acudan a nolificar desperfectos en los edificics,
instalaciones, maquinaria, equipo, asi como sobre el comportamiento de los
propios empleados y acerca de la ocurrencia de accidentes con motivo o en
ejercicio del trabajo y los que ocurran en trayecto.

Articulo 13.- En los casos en que las normas expedidas por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social establezcan el uso de equipos, procesos o tecnologias
especificos, con el consenso del titular del centro de trabajo y de las Comisiones
Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo, podran solicitar por escrito a la
Comision Central y esta a la Secretaria, autorizacion para utilizar equipos,
tecnologias, procedimientos o mecanismos alternativos, mediante los cuales

0]



DICTAMENES DE
LA CCSST
VIGENCIA 6 MESES

PROGRAMAS DE
ASESORIA

OBLIGACIONES
DEL ORGANISMO

ESTUDIOS
CAUSAS DE
ACCIDENTES

se dé cumplimiento a los objetivos y finalidades correspondientes, acomg k_ Aoy
las justificaciones pertinentes. ""

J/‘\

Articulo 14.- El cumplimiento de las Normas, medidas y disposicione nﬁﬂgg% FL ]p,gE.:

SOCIAL

NC 1ONAR

la autoridad laboral, aplicables en los centros de trabajo del Organis
comprobar a través de los dictamenes que_sean realizados por la

entral de Seqguridad y Salud en el 1rabajo, l0s cuales tendran una wgenelate
_seis meses. Lo anterior, sin prejuicio de las atribuciones de dicha autoridad A5
para realizar visitas de inspeccion conforme a la Ley, y las disposiciones

reglamentarias.

Articulo 15.- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo llevard a
cabo programas de asesoria y orientacion para que las Comisiones de Seguridad
e Higiene Eslatales y Auxiliares den el debido cumplimiento a la normatividad
laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en los que se estableceran
los mecanismos de apoyo para facilitar dicho cumplimiento, asi como simplificar la
acreditacion del mismo, tomando en cuenta la aclividad, escala econémica,
procesos de trabajo, grado de riesgo y ubicacion geografica de los centros de A,

trabajo.

CAPITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

Articulo 16.- Son obligaciones del Organismo:

I. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Publico Federal, del ISSSTE,
de las Normas aplicables o correspondientes que expidan las autoridades
competentes, y con el presente Reglamento Interno en materia de
seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo,

Il. Efectuar estudios en materia_de sequridad e higiene en los centros de
Arabaio, para identificar posibles causas de accidentes y enfermedades de
trabajo y adoptar las medidas adecuadas para prevenirlos, conforme a lo
dispuesto en las Normas aplicables o correspondientes, asi como su control
y presentarlos a la autoridad laboral cuando esta asi lo solicite

lll. Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles las condiciones
ambientales del centro de trabajo, empleando los procedimientos que para
cada agente contaminante se establezcan en las Normas aplicables o
carrespundaentes. y presentar a la autnndad Iaboral los estudias respectivos

. cuando esta asi lo requiera;

IV. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefales de
seguridad e higiene, para la prevencion de riesgos, en funcion de la




PROGRAMAS DE
TRABAJO

CAPACITACION

Vi

ACCIDENTES DE
TRABAJO

VIL.

VIl
IX.

Xl. Da
XII.

XL

XIV.

naturaleza de las actividades que se desarrollen, conforme a las
aplmables 0 oorrespondrentes

trabap:r en los térmmus que dlcte Ia autondad Ial:n::-ral y en Ja
aplicables o correspondienies;

wnm DE FUNCIONARIOS

Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de riesgd¥ -
trabajo y atencion de emergencias, de acuerdo con las actividades que se
desarrollen en el centro de trabajo

Permitir la inspeccion y vigilancia que la autoridad laboral practique en los
centros de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo; darles
facilidades y proporcionaries la informacion y documentacion que les sea

requerida legalmente;

Presentar a |a autoridad laboral cuando ésta asi lo requiera, los dictamenes
emitidos por las unidades de verificacion,

Propaorcionar en la medida de las posibilidades presupuestales los servicios
preventivos de salud y medio ambiente en el trabajo, servicios de medicina /™
preventiva que se requieran, de acuerdo a la naturaleza de las actividades

realizadas en el centro de trabajo; y asi mismo todos aquellos estudios \
medico-clinicos necesarios para prevenir los danos en la salud de los

trabajadores
Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos

permanentes para los casos de emergencia y actividades peligrosas, que
salvaguarden la vida y salud de los trabajadores, asi como para proteger el
centrodatrabago. :

i igi ; asi como dar faulrdades y los
medios en la medida de las posibilidades, para su dptimo funcionamiento;
El Organismo en la medida de sus posibilidades presupuestales debera
incluir en el presupuesto de cada ejercicio fiscal una cantidad suficiente
para llevar a cabo los programas preventivos de riesgo de trabajo, asi como
los programas de salud en el trabajo y dichos recursos econdmicos se
distribuiran a cada Delegacion Administrativa, Gerencias de Tramo,
Oficinas Centrales y a la Pianta de pinturas y emulsiones y almaceén genera!
con la intencién de subsanar todas sus necesidades propias en materia de
sequridad e higiene y medio ambiente en el trabajo.
El Organismo vigilara apoyado en el Ofgano Interno de control de Capule,
que los recursos derivados a las areas Delegacionales, Gerencias de
Tramo, Oficinas Centrales y Planta de pinturas y emulsiones y almacén
general sean utilizadas para subsanar las incidencias cdmrespondientes a
seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo.
El Organismo procurara en la medida de sus posibilidades, que se incluya
en el presupuesto de cada ejercicio una cantidad para llevar a cabo los \\

-
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ESPACIO EST.
TRAB

CATALOGO DE
COMISIONES

OBLIGACIONES DE
LOS
TRABAJADORES

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Articulo 17.- Son obligaciones de los trabajadores:

“Programas Preventivos de Riesgos de Trabajo”, asi com .
“Programas Medico-Preventivos de Riesgos de Trabajo"” q"ﬁ’E TRABAJ
contribuyan al bienestar de los trabajadores para su mejor dasmm L

El Organismo tendrd la obligacion de que cada trabajador ctierffVidH! SOCIAL
espacio suficiente para desarrollar sus aclividades, gyjlamdi@e RINCIONARIC

hacinamiento. CONCIUADORES

Contar, en su caso, con las autorizaciones en materia de séguridad e
higiene y medio ambiente en el trabajo, a que se refiere el Reglamento
Federal y este Reglamento.

El Organismo_implantara_un_sistema de_seguimiento_a las_incidencias
detectadas_en las actas de verificacion_generadas_por_las iSi
Apdiame

El Organismo efectuard en la medida de sus posibilidades presupuestales
estudios en materia de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, que permitan identificar las posibles causas de accidentes y
enfermedades de trabajo, y adoptar las medidas adecuadas para su
prevencion y control, conforme al Reglamento de Seguridad e Higiene y .
Medio Ambiente del Sector Publico Federal.

El Organismo en la medida de sus posibilidades presupuestales
proporcionara los servicios preventivos de salud incluyendo estudios
medico-clinicos que se requieran en el centro de trabajo, conforme a la
naturaleza de las actividades que se desarrollen en cada centro de trabajo.

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene y medio ambiente
en el trabajo que establece el Reglamento Federal, el Reglamento del
Sector Publico Federal y el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
trabajo de Capufe, las Normas aplicables o correspondientes expedidas por
las autoridades competentes, y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
asi como las que indique el Organismo para la prevencion de riesgos de

trabajo
a sus representantes y participar en la integracion vy

Designar
funcionamiento de la comision de seg_d'un ad y salud en el frabajp del centro

" de trabajo en que presten sus servicios, de acuerdo a lo dispuesto por la

Ley; el Reglamento Federal, el Reglamento de Seguridad e Higiene y medio
ambiente del Sector Publico Federal y a las normas aplicables o

correspondientes;



observen, y de los accidentes laborales quexnbikss

aclos msguu)s que : '
el_interior_del centro de_trabajo, colaborando en la_investigacion ﬁ@(}ﬂ SOCIAL

mismos; y a la vez hacerlo del conocimiento de su jefe inmedialg, o antesuncIONARI
posible; CONCIUADORES
Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento que en materia de
prevencion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo y atencion de
emergencias, que sean impartidos por el Organismo o por el sindicato o las

personas que éstos designen;
V. Conducirse en el centro de trabajo con seguridad y los cuidados necesarios

ara evilar al maxamo cualquier nesgo de tapajo,
EXAMENES Vi, e1ferse a los mmenes NEEIGGS e delermine E aman'ﬂai':' de

MEDICOS

CAPACITACION | Iv.

mrraspondlantes a fln de pravsnlr Iiasgos en Ia salud y an ei tmba;o
VII. Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por el Organismo y
cumplir con las demas medidas de control establecidas por éste para

prevenir riesgos de trabajo. f\

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18.- La organizacion de la seguridad, y la salud en el trabajo,
corresponde tanto a las autoridades, como al Organismo y trabajadores, en los
1érminos que establece la Ley, el presente Reglamento, el Contrato Colectivo de
trabajo vigente y las Normas aplicables correspondientes.

Articulo 19.- E! Organismo elaboraré los programas tendientes a orientar a ios
trabajadores respecto de la importancia que tiene la adopcion de medidas
preventivas para evitar riesgos de trabajo. El Sindicato coadyuvara con el
desarrollo de los mismos.

| PROGRAMAS |

Articulo 20.- El Organismo promovera la realizacion de estadisticas, estudios e

ESTADISTICAS =
| | investigaciones Tecnicas para la Ere@ ? neﬂos e I@EID y 1a difusion de
sus resultados, y el Sindicato coadyuvara en la realizacion de estas actividades.

10
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CAPITULO SEGUNDO i SN
DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANISMO i ﬂ
SECRETARIA Det TF:ABMLI

o Y PREVISION SO°"
P oo 0 LrIDAD DE FUNCICH 17105

" CONCILIADC!
Articulo 21.- Las Comisiones son organos integrados con igual nimero de
representantes del Organismo y del Sindicato, en su caso, por centro o grupo de
centros de trabajo y que tienen por objeto investigar las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que éstas
sean suficientes y oportunamente cumplidas.

& Articulo 22.- El Organismo dispondré de una estructura ejecutiva encargada de
desarrollar, instrumentar y operar sus Programas Generales en materia de
Seguridad e Higiene y medio ambiente en el Trabajo. La extension de dicha
estructura se contempla en tres niveles:

ESTRUCTURA I. Nivel Nacional: A cargo de la Comision Central de SOQUI"HEC' y Salud en el
ORGANIZATIVA Trabajﬂ (Oﬁ'mnas Centmm,

Il. Nivel Regional: A cargo de una Comisién Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (En las Sedes de las Delegaciones o Gerencias de Tramo y la
planta de pinturas y emulsiones).

lll. Nivel Auxiliar: A cargo de una Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en
el Trabajo (En cada uno de los centros de trabajo del Organismo
dependientes de las Delegaciones o Gerencias de Tramo, oficinas
generales, almacén central y planta de pinturas y emulsiones.

(3 SECCION I

DE LA COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
EL ORGANISMO

cessT |Artic|.no 23.- El Organismo creara una Comision Central de Seguridad y Salud en

el Trabajo, integrada por igual nimero de represenfantes del Organismo y del
sindicato, la cual tendra las siguientes atribuciones:

|. Propiciar la creacion de una cultura institucional de seguridad e higiene y
salud en el trabajo;

Il. Proponer lineamientos para la definicion de la estrategia general del
Organismo en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el

11



trabajo y sugerir anualmente la implantacion de programas y ca
maleria de prevencion de riesgos laborales

lll. Evaluar y supervisar las acciones del propio Organismo, e gila dBl TRABAJ
sequridad_e_higiene y salud_en el tiabajo y a paﬁapa% E@ﬁ QOCIAL
trabajadores y del Sindicato en el desarrollo de las mismas s !

RES

IV. Emitir criterios de orden general aplicables a sus respectivas CHf}
Seguridad e Higiene y salud en el trabajo, en cuanto a los 0s y
procedimientos que resulten necesarios que adopten para“el mejor
cumplimiento de sus fines y la adecuada atencion de las recomendaciones
que dicte la autoridad laboral

e =11 reims = = S1AlN A5

trabajo y las recomendaciones de la autoridad laboral; y

VI. En general, aquellas ofras que delermine el tiiular del Organismo y del
Sindicato respectivamente, que tiendan a reducir los indices de recurrencia
y de impacto de los riesgos laborales en los centros de trabajo
comprendidos en su estructura organica o cobertura presupuestal.

Articulo 24.- La Comisidn Central de Seguridad y Salud en el Trabajo serda un
{f)rgano Directivo, Asesor, Consultivo y Normativo del Descentralizado en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y estara conformada de la siguiente manera:

|. Presidente;

a) EIC. Director de Administracion y Finanzas del Organismo

Il. Representacion Oficial:

INTEGRACION
cessT a) La secretaria técnica recaera invariablemente en el representante o

encargado de la administracion de los recursos humanos.

b) Vocal representante del area de Operacion.

¢) Representante Propietario del drea del Organo Intemo de Control .
podra asistir como invitado con voz pero sin voto.

d) Vocal representante del area Técnica.

e) Vocal representanie del area responsable de la funcién de Seguridad
e Higiene y Salud en el Trabajo.

f) Seran representantes oficiales los titulares de las areas de recursos
materiales y mantenimiento e instalaciones.

lll. Representacién Sindical:
a) representante propielario de la secretaria general del comité

ejecutivo nacional.

b) Representante Propietario de la Comision Nacional Mixta d
Seguridad e Higiene del Comité Ejecutivo Nacional.

o
a




c) Representante Propietario de la Secrelaria de Prevision . TR
Comité Ejecutivo Nacional. SECRFTAR OFL FHAEﬁ
Y PREVISION SOCIAL

d) Representante Propietario, Presidente de la ComisiamivMiRE Dt:‘m
Capacitacion y Adiestramiento del Comité Ejecutivo l\lacn::«nal'E'C?""C*‘*"""‘:"D '

SESIONES DE LA
CCssT

GUIAS DE
ORIENTACION

SERV PREV
SALUD TRAB

e) Representante Propietario de la Secretaria de Accion Femenil del
Comité Ejecutivo Nacional.

f) Representante Propietario de la Secretaria de Trabajo y Conflictos
del Comité Ejecutivo Nacional.

g) Representante Propietario de la Secretaria de Organizacion del
Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Por cada Representante Propietario se nombrara un Representante
Suplente.

Articulo 25.- La Comisién Central, sesionard de manera semestral, con el
proposito de evaluar los aspectos inherentes al registro y seguimiento para la
correccion de las incidencias detectadas por sus respectivas Comisiones, asi
como para el adecuado desarrollo de las actividades programadas en su
calendario anual. Los resultados del andlisis realizado durante las sesiones
deberan informarse al Instituto con la misma periodicidad.

Articulo 26.- La Comision Central, emitira la guia relativa a la constitucion, registro
y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene y medio ambiente en
el Trabajo del Organismo, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento
Federal, el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Pdblico Federal y la Norma Oficial Mexicana nimero 19 en vigor.

Articulo 27.- La Comision Central, promovera la creacion de los servicios de
Medicina Preventiva en el Trabajo, de conformidad con lo estipulado en el titulo
cuarto, capitulo sexto y articulos relativos del Reglamento de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

Articulo 28.- La Comision Central, Promovera el desarrollo de servicios
prevenlwus de aegundad e h|g|ane y rnedm ambnan!s en el trabajo entre las

servicios estaran ba]a sU supemsmn y fununn&rﬁn segun lo emlpulado en el titulo
s relafivos, de amen ad,

3




COMISION
AUXILIAR OF CENT

CRSST

INTEGRACION
CRSST

Articulo 29.- La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajtkgebsi
integrar, registrar y promover el funcionamiento de una Comisién, en el dofR

que se ubica dicha Comision Central, y este articulo aplicara de iguakmarsm/pdil TRABS

las Comisiones Regionales. Y PREVISION SOCIAL
uRIDAD DE FUNCIONAR

«JCILIADDRES
SECCION Ill s

DE LAS COMISIONES REGIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN EL ORGANISMO.

érgano de cunsurta y operahvo de las Comiswnas Aumhares que sa mtegran en
los Centros de Trabajo de cada Region y que dependan de las Delegaciones o
Gerencias de Tramo y la planta de pinturas y emulsiones, dicha Comision estara

integrada de la siguiente manera: Ny

. Presidente

a) Eltitular Regional, quien lo presidira (Delegado o Gerente de Tramo
o Titular de la Planta de Pinturas y emulsiones).

Il. Representante Oficial:
a) Representante Propietario del area Administrativa, quien fungira com
Secretario Técnico. R
b) Representante Propietario del area de Operacion. '

c) Representante Propietario del area Técnica.
d) Representante propietario del area Juridica.

lll. Representacion Sindical:

a) Representante Prupiatano, el Secretario General Seccional, del que

dependan mayor numero de trabajadores. )
b)" Representante Propietario, el Secretario General Seccional. \

; y




Mixta de Seguridad e nglene y medio ambiente en el ‘
Comité Ejecutivo Seccional. SE[‘,HETHHIA DEL TRABAIC

IV. Por cada Representante Propielario, se nombrara un ﬁeﬁ%%t&mw
Suplente. LIDAD DE FUNCIONARIOS
CONCILLADORES

Articulo 31.- La Comision Regional, promovera el desarrollo de servicios
preventivos de medicina del trabajo en su correspondiente region, de conformidad
con los lineamientos que emita la Comision Central y la Autoridad Laboral.

Articulo 32.- La Co-mrsmn Hegional prmnweré el desarrollu de IDE servicios

bajo su superwsl y

GESTION CCSST

segun lo estipulado en la Ley del f.S,S.S.T.E. el Reglamento de Segundad -~
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Pablico Federal y las normas
oficiales mexicanas y por los Lineamientos que emita la Comision Central.

SECCION IV

DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL

ORGANISMO. ///

Articulo 33.- La Comision Central, realizara las gestiones tendientes para que en
cada centro de trabajo exista, por principio, una Comision, que la misma funcione
de manera auténoma, que ajuste su operacion a las disposiciones de la Ley, de
las Normas aplicables o cormrespondientes, de los Reglamentos y del presente
Reglamento y tome en cuenia, en lo conducente, las sugerencias de caractler
general que formule la respectiva Comision Central, la Comisién Regional y las
recomendaciones de la autoridad laboral.

Articulo 34.- No obstante lo dispuesto por el articulo que antecede, el Organismo,
podra agrupar regional y funcionalmente a diversos centros de trabajo dentro de
una misma Comisidn, siempre y cuando sean similares sus actividades laborales.

Articulo 35.- En el caso de ser necesario o conveniente el agrupamiento de
diversos centros de trabajo en una sola comision, el Organismo procurara quer\
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I. Los centros de trabajo cuenten con una misma linea de subordinacig

Il. Los centros de trabajo se encuentren ubicados en un radio que né
de cincuenta kilometros. _

lll. El personal adscrito a los centros de trabajo desarrollen labdres®
ocupacionalmente similares; y, SECRETARIA DEL TRABAJC

IV. El funcionamiento de la Comision quede garantizado a travgs el SOCIAL
otorgamiento a sus integrantes de las facilidades y medios, en la %% 8.~ 1onARIO!
lo posible, necesarios para el desempeno de su encargo. - CONCAD 1S

NUM. DE Articulo 36.- En cuanto al numero de miembros de las Comisiones Auxiliares, se
MIEMBROS seguira el siguiente criterio:

I. Tratdndose de Comisiones cuyo ambilo de actuacion se limite a un solo
centro de trabajo:

a) Un representante del Organismo y uno de los trabajadores, si el
numero maximo de trabajadores es de quince;
b) Dos representantes del Organismo y dos de los trabajadores, si el ]
numero maximo de éstos es de cien; y, \
c) Tres a cinco representantes del Organismo y tres a cinco
representantes de los trabajadores, si el nimero maximo de éstos es
mayor de cien.

Il. Tratdndose de Comisiones cuyo ambito de actuacion comprenda varios
centros de trabajo:

a) Un representante comdn del Organismo y un representante comin de
los trabajadores; y,

b) Un representante del Organismo y uno de los trabajadores, en
aquellos centros de trabajo en los que el numero de éstos exceda de

cincuenta.
lll. Por cada representante se debe nombrar un suplente.

IV. Los miembros de las comisiones auxiliares tendrén las funciones que se
senalan a continuacion:

1. Presidente:

FUNCIONES
PRESIDENTE

1. Presidir las reuniones de trabajo de la comision auxiliar
2. Dirigir y vigilar el funcionamiento de la comision auxiliar
3. Promover la participacion de los integrantes de la
comision auxiliar y constatar que cada uno de ellos
cumpla con las tareas asignadas ,
A

o
[}

-
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b SERRE
4. Informar a la comisién regional, seglin correspanda s :
programacion anual de verificaciones, aw WGt
integrarlas en el programa de seguridad, higiepa et
medio ambiente en el trabajo E
5. Integrar en el acta de verificacion la PropudBls de- TRABA
acciones prevenlivas o correctivas que YhaBRISGE SOUAL
adoptar la comisién auxiliar, a fin de gliminas AESCIONARK
factores de riesgo en los centros de trabajo, - CONCIMADORES
6. Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo que practique el Instituto
6 la autoridad laboral en el centro de trabajo, y
7. Solicitar la sustitucion de uno o mas de Ios integrantes
propietarios o suplentes

2. Secretario Técnico:

FUNCIONES
SECRETARI TEC.

a. Promover ante los integrantes de la comisién auxiliar el
que se lleven a cabo las actividades a que se refiere al I~
reglamento de seguridad e higiene y salud en el trabajo
de Capufe y las contenidas en el programa preventivo de
riesgos de trabajo.

b. Apoyar en el desarrollo de las reuniones de trabajo de la
Comision Auxiliar, de acuerdo con lo que senale el
presidente.

¢. Integrar y validar con su firma el acta de verificacion de la
comision auxiliar.

d. Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y
salud en el trabajo que praclique el institulo o la
autoridad laboral en los centros de trabajo. ,—-/

e. Asesorar a los vocales en la verificacion y deteccion de b
condiciones peligrosas del ambiente laboral, y If

f. Conservar copia de las actas de verificacion, durante
veinticuatro meses, para que el Instituto pueda revisar el
cumplimiento de las propuestas de medidas para la
prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo
que este haya emitido, asi como para el andlisis de
cualquier otra documentacibn sobre la integracion y
funcionamiento de la comision auxiliar.

FUNCIONES 3 U"mle.sl

VOCALES

a. Detectar y recabar informacion sobre condiciones
peligrosas o actos inseguros en el drea que le asigne
la comision auxiliar (




VERIFICACIONES
TRIMESTRALES

REPORTES AL
ISSSTE

ASPECTOS A
VERIFICAR

factores de riesgo - _
c. Apoyar con actividades de promocion y orie Py

los trabajadores del centro de lr:s:l:najt}y:_I 1 DEL TRABAJO
d. Validar con su firma el contenido %@F %Iﬂ ES OCIA

verificacion de la comision auxiliar. :
upumDDEW”‘f' o

Articulo 37.- Las comisiones auxiliares deberan efectuar verificaciones efifaiias
a las instalaciones de [0S CenlroS de (rabajo dé manera (nmestial, segun [o

establecido en programa anual de actividades, para la deteccion y correccion de

factores de riesgo sin perjuicio de las que deban efectuarse en forma
extraordinaria.

Articulo 38.- De cada verificacion se informara a la Delegacion del Instituto que le
nda, a mas lardar dentro de los diez primeros dias naturales de los meses

re:
abril_julio, octubre y enero,
Articulo 39.- En las verificaciones ordinarias que las comisiones auxiliares \

efectien a los CBNITOS 0B TADAJO 56 deberan verncar, al menos 10s aspectos que \

se senalan a continuacion:

I. Aseo, orden y distribucion de las areas de trabajo y equipo.
Il. Botiquines para primeros auxilios.
lll. Espacio de trabajo, pasillos y servicios sanitarios.
IV. Protecciones en el punto de operacion.
V. Estado del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
equipo de los trabajadores.
VI. Escaleras y andamios.
VIl. Carros de mano, carretillas y montacargas.
VIIl. Pisos y plataformas.
IX. Alumbrado, ventilacion y areas con temperaturas extremas artificiales.
X. Cableado, extintores y conexiones electricas.
Xl. Ascensores.
Xll. Agentes daninos, tales como ruidos, vibraciones, polvos y gases.
Xlll. Recipientes sujetos a presion.
XIV. Peligrosos de explosidn por gases, polvos o cualquier oiro agente.
XV. Cadenas, cables, cuerdas y aparejos.
XVI. Accesos a equipos elevados.
XVII. Salidas normales y de emergencia.
XVIIl. Patios, paredes, techos y caminos, y
XIX. Sistemas de prevencion de incendios.

Articulo 40.- La determinacion del grado de incumplimiento de los aspectos antes
senalados se llevara a cabo conforme a lo previsto en las normas oficiales

mexicanas an la materia.
(\&/ /8




ACTA
VERIFICACION

NOMBRAMIENTOS
REQUISITOS

\':&I\?O;ME.P
E—:‘:’ J . .‘“‘
Articulo 41.- En cada verificacion efectuada por las comisiones auxi ' A B0
g! AL

levantara acta, en formato previamente autorizado por el Institulgyariatahda’ la
condiciones peligrosas y propuesfas de medidas para su currec%n, resultados!de

las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucion de @s'qge;fw-. .
i e..fsta -

pendientes, estableciendo para ello una calendarizacion correspbndién
acta debera ser firmada tanto por el Secretario Técnico como por los infegrantes

de la comision correspondiente. .

Articulo 42.- Los nombramientos de los miembros de las Comisiones tendran
vigencia indefinida y en su caso, estos podran ser libremente removidos del cargo
por quien los haya designado. Asimismo, se hara notar que el desempefio de los
cargos es honorifico y, por tanto, sin derecho a remuneracién alguna.

Articulo 43.- El Organismo, el Sindicato y los trabajadores procuraran, que los
miembros de las Comisiones satisfagan los siguientes requisitos:

I. Tratdndose de la representacion del propio Organismo:
a) Ser trabajador de confianza;

b) Ser mayor de edad

c) Saber leer y escribir;y,

d) No haber sido objeto de correcciones disciplinarias que revelen falta
de cuidado o esmero en la realizacion del trabajo.

Il. Tratandose de la representacion de los trabajadores:
a) Ser miembro activo del Sindicato del Organismo

b) Ser mayores de edad;

¢) Saber leer y escribir; y,

d) No haber sido objeto de correcciones disciplinarias que revelen falta de
cuidado o esmero en la realizacion del trabajo.

Articulo 44.- La constitucion y registro de las Comisiones quedard formalizada en

‘un Acta Constitutiva que ser4 elaborada en el formato (nico de seguridad (CSST)

de la Comision de Seguridad y Salud en el trabajo que al efecto expida la
autoridad laboral o la Comisi6n Central.

4.



GESTON DE LAS
COMISIONES
FORANEAS

ACCIDENTES  DE
TRABAJO
ARTICULO 7°
FRACCION IX DEL
REGLAMENTO DE
SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE EN EL
TRABAJO DEL
SECTOR PUBLICO
FEDERAL

DIAGNOSTICO

SEG HIG

PROGRAMA DE

Articulo 45.- Las Comisiones de Seguridad e H 'ne funcionaran de coomtic
o] Programa Preventivo de Riesqos de G Hd.o
Trabalo. el cual conjuntamente con el calendam anual de actmdades se

Tonocer a la autoridad laboral y a la Comision Central. SECRETARA DEL TRAB!

Y PREVISION SCCiAl

UWIDAD DE FUNCIOMAR
. CONCIUADDF 25

L Py
dafs %

CAPITULO TERCERO

AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES
¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO

Artxculo 46 De acuerdo alo eslablemdo en al amct.lln 504 fracclc-n ‘u’ de Ja Ley

astablamdn en la Nmma apllcabla 0 ourraspor-dlente '

Arlit:ulo 47. Los titulares de los oenlros de trabgjo dahetén elahorar y_' mmunlcar
f mision Ce a las C e Seg Sal

como mformar acerca de las causas que Ius motwamn Dichas estadlstl-::as seran
presentadas a la autoridad laboral cuando ésta asi lo requiera.

CAPITULO CUARTO
PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 48.- En todos lus centms de tm@o, el DMI&IT!O debaé etaboﬂ'

normatividad en la maleria, de acuerdo a las caracteristicas propias de las
actividades y procesos que se realicen.

El programa y la relacién de medidas generales y especificas de seguridad e
higiene y medio ambiente en el trabajo en los centros de trabajo a que se refiers
este arliculo, deberan contener las medidas previstas en el Reglamento Pdblico
Federal en_las _Normas o_correspondientes. Asimismo, sera
responsabilidad del Organismo i
seguridad y salud en el trabajo asi como darlos a conocer a los trabajadores.

ACTUALIZACION
ANUAL MED PREV
RGOS TRAB

Articule 49.- Sera responsabilidad del Organismo que se elabore, evalle y, en su
caso, actualice periddicamente, por lo menos una vez al afio, el programa o la
relacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo del centro de trabajo y
presentarlos a la autoridad laboral cuando ésla asi lo requiera.

.
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MEDIDAS
CONFORME A
MODIFICACIONES

CAPACITACION

CAPACITACION
ESPECIALIZADA

Articulo 50.- En la elaboracion del programa o de la relacion de mediégs: ok
seguridad y salud en el trabajo, se deberan de considerar los riesgos petent: 1

de acuerdo a la naturaleza de las actividades del centro de trabajo.  cpepeTARIA DEL TRABAJCD
i REVISION  SOCIAL
Articulo 51.- En caso de que se modifiguen los procesos p&)d NCIONARIO!
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucion de planta y
puestos de trabajo, o se empleen nuevos materiales, los programas o {a relacion
de medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y

adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

Articulo 52 Ser& responsabllldad del Drgamsmo difundir y ejecutar el programa
: ¢ _higiene a que se refiere este Capitulo

deblando capacirar y adlestrar a Ios trabajadnres en su aplicacion.

CAPITULO QUINTO
CAPACITACION ,\

Articulo 53.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 153-F, fraccion I, de
la Ley Federal, el Organismo debera capacitar de manera permanente y especifica
en esta materia a los trabajadores, informandoles sobre los riesgos de trabajo
inherentes a sus labores y las medidas preventivas para evitarlos, de acuerdo con
los planes y programas formulados entre el Organismo y el Sindicato o sus
trabajadores, que hayan sido presentados a la autoridad laboral.

Articulo 54.- La Comision Central evaluara los resultados de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo
prevista en los planes y programas institucionales del Organismo y en su caso,
realizar las modificaciones o adecuaciones necesarias al respecto.

Articulo 55.- El personal encargado de la operacion del equipo y maquinaria, asi
como aquél que maneje, transporte o almacene materiales peligrosos y sustancias
quimicas, deberan contar con la capacitacion especializada para llevar a cabo sus
actividades en condiciones optimas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 56.- Los trabajadores serdn debidamente capacitados por el Organismo
para el uso adecuado y seguro de las herramientas de trabajo, asi como para el
cuidado, mantenimiento y almacenamiento de éstas.

Articulo 57.- El Organismo-debera capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre
el uso, conservacion, mantenimiento, almacenamiento y reposicion del equipo de
proteccion personal. \
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Articulo 58.-Los titulares de la Administracion de los Recursos Humand
Delegacion, en coordinacion con los integrantes de las Comisiones Ay
dardan a conocer a los trabajadores con toda oportunidad los pmgra

capacitacion en la materia de Seguridad y Salud en el trabajo, foments '| ' TRABAL)
participacion en cada curso que se programe. SECRETARIA™ 0
Y PREVISION SOCIAL
DE FURNCION: ARIOE
CAPITULO SEXTO A

PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO
DE RIESGOS DE TRABAJO

PROGRAMA Articulo 59.- Los Programas Médicos se instituiran atendiendo a la naturaleza,
MEDICO caracleristicas de la actividad laboral y nimero de trabajadores expuestos. Las

- caracteristicas y modalidades para la instrumentacion de estos servicios, se
precisaran en los manuales o guias correspondientes. Dichos servicios, estaran
bajo la supervision de profesionistas calificados en esta disciplina y por la
Comision Central.

Articulo 60.- La Comision Central sera responsable de vigilar la coordinacion de la
ejecucion del programa médico preventivo de salud, entre los servicios de
medicina del trabajo y de seguridad y salud en el trabajo, y las Comisiones de
Seguridad y Salud en el trabajo

Articulo 61.-Las Comisiones de Seguridad y Salud en el trabajo realizaran

capacitacion | acciones coordinadas con los médicos que presten servicios de medicina del
Raiee trabajo, para coadyuvar a la orientacién y, en su caso, a la capacitacion de los

INTERNOS
trabajadores en materia de prevencion de riesgos del trabajo. Asim
capacitara a los responsables de los servicios médicos internos.

Articulo 62.- Sera responsabilidad del Organismo proporcionar en todo tiempo los

seocwosy | y materiales de curacion indispensables en la medida de lo posible,

para que se bri y primeros auxilios, de a
la Norma aplicable correspondiente.

T Articulo 63.- Sera responsabilidad del Organismo presentar a la autoridad laboral
MEDICOS cuando ésta lo requiera, los registros médicos con que debe contar conforme a la

AUTORIDAD .
LABORAL Morma aplicable o correspondiente.

Articulo 64.- La autoridad laboral coordinadamente con la Comision Central y las
Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo y los trabajadores promoveran el
desarrolio de servicios preventivos de medicina ocupacional en los centros de
trabajo, atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de las actividades que se
realicen y al nimero de trabajadores expuestos.

12



MED PREVENTIVA
ACTIVIDADES

SANCIONES

| Articulo 66.- La violacion o incumplimiento a los preceptos de este Reglamento,

Para la aplicacion de dichos servicios se procurard preferentemente Gugsbat
bajo la supervisién de profesionistas calificados en esta disciplina.

Articulo 65.-Los servicios preventivos de medicing ocupacional a qt%%%%ﬂgmﬁ' SOCIAL

articulo anterior, desarrollaran las siguientes actividades:
priDAD OF F

IWADO
I. Investigacion de las causas productoras de incidentes, accin‘éﬁE% y
enfermedades de trabajo.

Il. Promocion del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros
de trabajo.

lll. Desarrollo del programa medico preventivo de riesgos de trabajo.
IV. Equipo de proteccién personal
V. Medicina del trabajo

VI. Control ambiental en el trabajo

TITULO TERCERO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO -
SANCIONES /

deberéan ser sancionados administrativamente de conformidad con lo dispuesto en
la Contrato Colectivo de Trabajo vigente y en la Ley Federal del trabajo, y ley
federal de servidores publicos, sin perjuicio de la pena que corresponda cuando
sea constitutiva de delito. '

TITULO CUARTO
CONDICIONES DE SEGURIDAD
CAPITULO PRIMERO
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EDIFICIOS Y LOCALES
TARI
GECRE JSON SOCAL

it ; R :
TE S Articulo 67.-Los edificios o locales donde se ubiquen centros de tra oF JONARIOS
LOCALES temporales o permanentes, deberdn estar disenados y construidos o ES

disposiciones de los reglamentos locales y de las Normas apllca es o

correspondientes.

I. Los edificlos, locales e instalaciones de las Dependencias y Entidades que
tengan asc&laras ﬂabanin mnlar con bammiales 0 pasamanos y aplrcal a

wantan con anstas rBdondaadas

Il En los Etns intenores E exteriores de los inmuebles que ocupen las
P Dependencias y Entidades se deberan utilizar preferentemente acabados

ESCALERAS

antiderrapantes que no reflejen la luz

Articulo 68.- Los elementos arquitecténicos de los edificios y locales, requeridos
para los servicios, acondicionamiento ambiental, comunicacion, instalaciones a
desnivel, circulacion, salidas de uso normal y de emergencia y zonas de reunion

en emergencias, deberan estar disefados y construidos conforme a los

Reglamentos locales y a las Normas aplicables o correspondientes.

Articulo 69.- Las areas de recepcion de materiales, almacenamiento, de procesos
y Mcu&n, manmnumemu, transnu de mrsonas y venrmlcrs, saia:las y areas de

Articulo 70.- En el disefio, construccién y mantenimiento de las instalaciones de
los centros de trabajo, deberan observarse condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para los trabajadores en alturas o subterraneos, para lo cual se debe
tomar en cuenta su estabilidad, la resistencia de materiales, el tipo de actividad a
desarrollarse, protecciones y dispositivos de seguridad.

Articulo 71.- Las dreas de transito de personas deberan contar con las

R | condiciones de seguridad, a fin_de permitir_la_libre circulacién en el centro de

trabajo, de acuerdo a las actividades que en el mismo se desarrollen y al tipo de
riesgo, con apego a lo establecido en las Normas aplicables o correspondientes.

En todos los centros de trabajo del Organismo, en donde labore personal con
capacrdades drrerantes daberén hacerse las adawaciunes necesarias para

24



COMBATE DE
INCENDIOS

ESTUDIO GRADO
DE RIESGO

Articulo 72.- Las areas de transito con circulacion peatonal y vehloular 3 * i20%e
ser independientes, delimitadas y senalizadas. FLETARA DEL TRABAIC

Articulo 73.-Los centros de trabajo deberan contar con drenajes ﬁlupiﬁéﬂﬂ'é fﬁﬁm
~1

industriales independientes, de acuerdo con la naturaleza de 8y,
productiva.

Articulo 74.-Los centros de trabajo donde laboren mujeres en ﬂerioda de
gestacion deberan realizarse las adecuaciones necesarias para facilitar, la salida
de las mismas en caso de una emergencia. Dicha disposicion serd aprobada por
previa valoracion de las comisiones auxiliares sin prejuicio de lo dispuesto en otras

disposiciones legales.

= ONCIADO RES

CAPITULO SEGUNDO
PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

Articulo 75.- En los centros de trabajo se deberd contar con medidas de
prevencion y proteccion, asi como con sistemas y equipos para el combate de
incendios, en funcién al tipo y grado de riesgo que entrafe la naturaleza de la
actividad.

Articulo 76.- Los centros de trabajo en donde se realicen los proce
operaciones y actividades que impliquen un riesgo de incendio o explosion, como
consecuencia de las materias primas, subproductos, productos, mercancias y
desechos que se manejen, deberan estar disenados, construidos y controlados de
acuerdo al tipo y grado de riesgo.

Articulo 77.- Para la prevencion, proteccion y combate de incendios, el
Organismo esta obligado a:

Elaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o

I
explosion, de acuerdo a las maienias primas, compuesios o mezcias,

subproductos, productos, mercancias, y desechos o residuos, asi como
las medidas preventivas y de combate pertinentes; :

Il. Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para el uso,
manejo, transporte y a1rnacanamlento de los materiales_con riesgo de

incendio;
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SISTEMAS lll. Contar con sistema para la deteccion y extincion de incendios, déas\uiydn
Sl al tipo y grado de riesgo conforme a las Normas apl rﬁ".”“f___ 4

INCENDIOS i
correspondientes;
FTARI

P. A DEL TRABAJO
IV. Contar con senalizacion visual y audible, de acuerdo al estuaro‘ra 'S qgug} -
refiere la fraccion | del prasranta articulo, para dar a conocer accionas:y - S

condiciones de prevencion y proteccion en casos de emergencld;

SR | V. Organizar brigadas contra incendios y de primeros auxilios en iuncic':n al

tipo y grado de riesgo del centro de trabajo para prevenirlos y combatirlos;

SIMULACROS DOS VI. Practicar_cuando_menos dos veces al ano simulacros de_incendio y de
POR ANO I!EI'EIIEEEE ﬂlliii'iQE en EI EEEI[Q dﬂ ![ﬂhili

CAPITULO TERCERO

DEL EQUIPO, MAQUINARIA, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION
Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS

SECCION | f\

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECIPIENTES SUJETOS A
PRESION Y GENERADORES DE VAPOR CALDERAS

e | Articulo 78.- Para el funcionamiento en los centros de trabajo, de los recipientes

sujetos a presion y generadores de vapor o calderas a que se refiere la Norma
aplicable o correspondiente, el Organismo debera avisar o solicitar autorizacion a

la Secretaria, conforme a lo siguiente:

I. Dar aviso por escrito a la Secretaria antes de la fecha de inicio de
funcionamiento de los equipos, adjuntando dictamen expedido por una
unidad de verificacion debidamente acreditada, que certifique que los
mismos cuentan con las condiciones de seguridad; y,

Il. Solicitar a la Secretaria por escrito, autorizacion para el funcionamiento de
los equipos, a fin de que previa inspeccion practicada por la misma, si se
satisfacen los requisitos previstos en ei Reglamento Federal y en la Norma
aplicable o correspondienie, se otorgue autorizacion.

En ambos casos la Secretaria asignara un numero de control a cada equipo.

SECCION It

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIP
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3 “E;J
MAQUINARIA Y Articulo 79.- La magquinaria y equipo debera contar con las lIh"ldl .“.__ ..
ST o seguridad e higiene. g i
AOA

RETARIA  DEL
Articulo 80.- Todas las partes moviles de la maquinaria y equipo yS Esir protecaidn, SOCIAL
asi como los recipientes sujetos a presion y generadores de vapor, deberdn ~nagios
revisarse y someterse a mantenimiento preventivo y en su caso, al coﬂe-::twc de s
acuerdo a las especificaciones de cada maquinaria y equipo.

Para la operacion y mantenimiento de las partes moviles a que se refiere el
parrafo anterior, el Organismo debera contar con el programa de mantenimiento y
de seguridad y salud en el trabajo, mismo que daran a conocer al personal
operativo de dicha maquinaria y equipo.

Articulo 81.- El Organismo debera conservar en condiciones optimas de servicio
los recipientes sujelos a presion y generadores de vapor o calderas, los
antecedentes de alteraciones, reparaciones, modificaciones y condiciones de
operacion y mantenimiento de los mismos y exhibirlos a la Secretaria cuando ésta ’\

asi lo solicite.

Articulo 82.- El Organismo debera contar con el personal, materiales vy
procedimientos necesarios para la atencion de emergencias en maquinaria y

equipo.
Articulo 83.- EI Organismo debera contar con el personal capacitado para el

manejo de montacargas, gruas, calderas y demas maquinaria y equipo cuya
operacion pueda ocasionar danos a terceras personas o al centro de frabajo-

SECCION il
DE LOS EQUIPOS PARA SOLDAR Y CORTAR

Articuio B4.- Los equipos para soldar y cortar, deberdn operarse en condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las Normas aplicables o

SOLDADURA |

correspondientes.

Articulo 85.- El Organismo deberd contar con el programa para la realizacion de

_trabajos de soldadura y corte en condiciones de seduridad y salud en el trabajo,
donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos. Este programa
debera contar ademas con los procedimientos y controles especificos, a fin de
evitar atmdsferas peligrosas.

i
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INSTALACIONES
ELECTRICAS

HC R
P s

Articulo 86.- Las areas destinadas especificamente a trabajos de 9

corte o en las que se realicen éslos en forma esporadica, deberan contar coFF R0
, b EORETARA DEL TRABA
I. Sistemas de ventilacion natural { PREVISON SOCIAL

Il. Pantallas para la proteccion del entorno, de la radiacion y chisphi? CONCE"

Ill. Sistema de aislamiento de la corriente eléctrica;

IV. Instalaciones eléctricas en condiciones de seguridad, aun cuando sean
provisionales, para evitar factores de riesgo, y

V. Todos aquellos elementos que se determinen en las Normas aplicables o
comespondientes.

Articulo 87.- El Organismo debera dotar al operario que realice trabajos de -
soldadura y corte, del equipo de proteccion personal de acuerdo al tipo de riesgo.

Articulo 88.- Los trabajos de soldadura o cortes en recipientes que contengan o
hayan contenido sustancias explosivas o inflamables, o los que se realicen en
espacios confinados, deberan efectuarse bajo condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo al analisis de riesgo de la actividad especifica.

Articulo 89.- Los motores, generadores, rectificadores y transformadores en las
maquinas eléctricas de arco para soldar o cortar y todas las partes cond
comriente, deberan estar aislados y protegidos para evitar accidentes y
enfermedades de trabajo.

Las maquinas de corte y soldadura eléctrica de arco deberdn estar conectadas a
tierra.

CAPITULO CUARTO
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo 90.- Las instalaciones eléciricas permanentes o provisionales en los
centros de trabajo deberan disefarse e instalarse con los dispositivos y
protecciones de seguridad, asi como sefalizarse de acuerdo al voltaje y corriente
nominal de la carga instalada atendiendo a la naturaleza de las actividades

laborales y procesos industriales.



APARTARAYOS

ELECTRICIDAD
ESTATICA

HERRAMIENTAS

Articulo 91.- El servicio de operacion y mantenimiento a las instal
eléctricas de los ceniros de firabajo, solamente se realizara por per =

capacitado y autorizado por el Organismo. SECRETARIA DFL  TRABS
acuISION SJ[lM

Articulo 92.- Los circuitos de los tableros de distribucién de energia 'eléy gﬂmclon -

deberén estar sefializados e identificados. UN‘D“’(‘::"ONC,mmﬁs

Articulo 93.- Los centros de trabajo en que se manejen materiales inflamables,
explosives 0 bien, que estén ubicados en terrenos con descargas eléctricas
atmosféricas frecuentes, deberan estar dotados con un sistema de pararrayos, el
cual serd independiente de los sistemas de tierras para motores o estética y

sistema eléctrico en general.

Articulo 94.- En los centros de trabajo donde la electricidad estatica represente un
riesgo para el personal, instalaciones y procesos productivos, se debera controlar
ésta de acuerdo a las actividades propias del Centro de Trabajo.

CAPITULO QUINTO N
DE LAS HERRAMIENTAS

Articulo 95.- El Organismo tendra las siguientes obligaciones en relacion a las
herramientas que se utilicen en los centros de trabajo:

I. Seleccionarlas de acuerdo a las caracteristicas técnicas y para la aclivi
y tipo de trabajo a desarrollar por el trabajador;

Il. Verificarlas periodicamente en su funcionamiento, a fin de proporcionarles
el mantenimiento adecuado y en su caso, sustituir aquellas que hayan
perdido sus caracterislicas técnicas, y

lll. Proporcionar al trabajador, de acuerdo a la naturaleza de! trabajo,
ciniuronés portaherramientas, bolsas o cajas para el transporte y
almacenamiento de las herramientas.

Articulo 96.- El Organismo debera proporcionar a los trabajadores instrucciones
por escrito para la utilizacion y control de las herramientas, las que contendran
como minimo, indicacione$ para su uso, conservacion, mantenimiento, lugar de

almacenamiento y transporte sequro.



MATERIALES
PELIGROSOS

[
CAPITULO SEXTO Gy

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN®"~ -
GENERAL BEEHW‘?‘I'I"‘ Hal o
b PREVISION SOCIAL
MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS DAD DE FUNCIONARIOS
- cONCLADORES

Articulo 97.- El manejo, transporie y almacenamiento de materiales en general,
materiales o sustancias quimicas peligrosas, debera realizarse en condiciones
técnicas de seguridad para prevenir y evitar dafos a la vida y salud de los
trabajadores, asi como al centro de trabajo, de acuerdo a las disposiciones del

presente Capitulo.

Articulo 98.- Los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo para el 5
manejo, transporte, proceso y almacenamiento de materiales en general,
materiales o sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo, deberan
estar incluidos en el Programa Preventivo de Riesgos de Trabajo de los centros de
trabajo y sera responsabilidad de los titulares de estos hacerlo del conocimiento

de los trabajadores por escrito.

Articulo 99.- Los titulares de cada centro de trabajo deberan elaborar una relacion
del personal autorizado para llevar a cabo las actividades de manejo, transporte y
almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, asi coma para
operaciones en espacios confinados.

Articulo 100.- Las instalaciones y dreas de trabajo en las que sem:n;,.

transporte y almacenen materiales y sustancias quimicas peligrosas, deberan
contar con las caracteristicas necesarias para operar en condiciones de seguridad
e higiene. Sera responsabilidad de los titulares de los centros de trabajo el realizar
un esludio para analizar el riesgo potencial de dichos materiales y sustancias
quimicas, a fin de establecer coordinadamente con la Comision Central y las
Comisiones de Seguridad y Salud en el trabajo, las medidas de control
pertinentes, de acuerdo a las Normas aplicables o correspondientes.

Articulo 101.- Para el manejo, transpoite y almacenamiento de materiales y
sustancias quimicas peligrosas, el titular del centro de trabajo en coordinacion con
las Comisiones de Seguridad y Salud en el trabajo, deberan establecer las
medidas preventivas y los sistemas para la atencion de emergencias.

Articulo 102.- Para el manejo, transporie y almacenamiento de maleriales y
sustantias quimicas peligrosas, los centros de trabajo deberan contar con
sistemas de comunicacion de riesgos que permitan al trabajador realizar sus
actividades en condiciones de seguridad y Salud en el trabajo. \

]
-
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DISPOSITIVOS
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

HOJA DE DATOS

Articulo 103.- Cuando el manejo, transporte y almacenamiento de mate
general, maleriales o sustancias quimicas peligrosas, se realice en forma ma e
el titular del centro de trabajo estara obligado a realizar un estudiprdepgtagil 1F "
actividades, a fin de determinar el equipo de transporte y de protecci gl SOCH

adecuados que debe proporcionar a los trabajadores, cmrdinadamﬁgmlmmms

Comision Central y las Comisiones Auxiliares de Seguridad y salud en CIUADORES

ey
=k

Articulo 104.- Cuando el manejo, transporie y almacenamiento de materiales en
general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, se realice en forma
automatica o semiautomatica, los sistemas y equipos deberan contar con los
requisitos establecidos en las Normas aplicables o correspondientes, y en especial

con:
|. Dispositivos de paro y seguridad;
Il. Aviso de la capacidad maxima de carga;
Il. Senalizacion audible o visible, y

IV. Las condiciones de seguridad e higiene para no sobrepasar la capacidad de
funcionamiento de los mismos.

En el caso del mantenimiento de los sistemas y equipos de referencia, se debera
llevar un registro, el cual exhibird a.la Secretaria cuando asi lo requiera.

Articulo 105.- El titular del centro de trabajo sera responsable de que lo
materiales y sustancias quimicas peligrosas se identifiquen en funcién y
grado de riesgo, estando obligado a comunicar a la Comisién Regional, Auxiliar y
al trabajador sobre las medidas preventivas y correctivas que debera observar en
5u manejo, transporte y almacenamiento.

Articulo 106.- El titular del centro de trabajo debera elaborar y difundir entre los
trabajadores, de acuerdo a la Norma aplicable o correspondiente, las hojas de
datos de manejo y sequridad de los materiales y sustancias quimicas peligrosas
que se utilicen o se almacenen en el centro de trabajo.

Articulo 107.- Los sistemas y equipos que se utilicen para el transporte de
materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, deberan
verificarse en sus elementos de transmision, carga, proteccicnes y dispositivos de
seguridad, de acuerdo a sus caracteristicas técnicas, ademas de ser probados en

- su funcionamiento antes e ponerse en servicio.

Articulo 108.- Los envases, embalajes, recipientes y contenedores utilizados para
el transporte de maleriales en general, materiales o sustancias quimicas

\
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PROGRAMA DE
MATERIALES
PELIGROSOS

peligrosas en los centros de trabajo, deberan ser los requeridos o adecubdbg,
el tipo de material que contengan y contar con dispositivos de seguritig ards.”
evitar riesgos, asi como estar adecuadamente senalizados. o TRRBAID

RETARIA UL
Articulo 109.- En los centros de trabajo se debera contar con el % nmﬂiﬁﬁ SOCIAL
segundad y salud en el Irabaln para el transporte de materiales y i
quimicas peligrosas en equipos y sistemas, el cual contendra lo
senalados en las Normas aplicables o correspondientes, asi como la sena
y limitacion de las zonas para el transito de personas.

Articulo 110.- Los trabajadores no deberan transportarse en los sistemas y
equipos destinados al traslado de maleriales en general, materiales o sustancias
quimicas peligrosas, con excepcion de aquellos equipos que cuenten con las
condiciones adecuadas de seguridad, higiene y ergonomia, asi como cuando lo
requiera la actividad laboral especifica.

Articulo 111.- El titular del centro de trabajo esta obligado a proporcionar
mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas y equipos para el manejo,
transporte y almacenamiento de materiales en general, malteriales o sustancias
quimicas peligrosas en los centros de trabajo, conforme al programa de
mantenimiento y de seguridad e higiene que al efecto establezca La Comision

Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 112.- Las maniobras de estiba y desestiba, entrega y recepcion de
materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas en los centros
de Irabajo, deberan planearse y realizarse bajo condiciones de seguridad e

higiene.

Articulo 113.- Cuando se transporten materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas a granel, deberan controlarse de tal modo que se
evite su diseminacidn, para lo cual los titulares de los centros de trabajo deberan
utilizar la técnica de control apropiada, de acuerdo a las caracteristicas fisico-
quimicas de dichos materiales y sustancias.

Articulo 114.- Los sistemas y equipos que se ulilicen para el manejo, transporte y
almacenamiento de maleriales y sustancias quimicas peligrosas, deberdn ser
sometidos a control para su descontaminacion y limpieza, cuando éstos vayan a

ser utilizado para otros materiales.

Articulo 115.- El almacenamiento de materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas, deberd realizarse en lugares especialmente
destinados a ese fin. Dichos lugares deberan tener las caracteristicas técnicas que
senalen las Normas aplicables correspondientes.



APARTARAYOS

RUIDO Y
VIBRACIONES
PROGRAMA

EXAMENES
MEDICOS

Articulo 116.- En los centros de trabajo donde existan dreas en ‘fag\g
encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, se debetih'e oe
sefales y avisos en lugares visibles, que indiquen la prohibicion ﬂ;fﬁ“
introducir fosforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescenﬁEy TRABAJD
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion.SFCRETARIA (Nll Q‘“'ffw :

. PREVISIUN  oULRL
Articulo 117.- En todo equipo, sistema eléctrico, eslructura&jmmmmhtm'”s
recipientes para el almacenamiento de materiales y sustancias -W““
peligrosas inflamables, combustibles o explosivas, en donde se pueda generar o
acumular electricidad estatica, se deberan instalar dispositivos a tierra.

TITULO QUINTO

CONDICIONES DE HIGIENE

CAPITULO PRIMERO
RUIDO Y VIBRACIONES

Articulo 118.- En los centros de trabajo en donde por los procesos y operaciones
se genere ruido y vibraciones, que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de

exposicion, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, el Organismo
elaborara el programa preventivo y correctivo de seguridad y salud en el trabajo—

Articulo 119.- El Organismo es el responsable de instrumentar en los centros de
trabajo los controles necesarios en las fuentes de emision, para no exceder los
niveles maximos permisibles del nivel sonoro continuo equivalente y de

vibraciones.
Articulo 120.- Serd responsabilidad del Organismo que se practiquen los

examenes médicos especificos a los trabajadores expuestos a ruido o vibraciones
y adoptar las medidas pertinentes para proteger su salud.

CAPITULO SEGUNDO

SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAMINANTES SOLIDAS, LIQUIDAS O
GASEQSAS
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EXAMENES
MEDICOS

AGENTES
CONTAMINANTES
BIOLOGICOS

RESIDUOS
PELIGROSOS
BIOLOGICOS
INFECCIOSOS

(RPIB)

€

solidas, liquidas o gaseosas, que debido a los procesos, operaciones, "
caracteristicas fisico-quimicas y grado de riesgo, sean capaces de conf@ftinatiel EL 'HE
ambiente de trabajo y alterar la salud de los trabajadores, el Organismp qstardON SOCIA
obligado a establecer las correctas medidas de seguridad y salud en el 1@.5{3&! O FUNCIONAK
CONCILADORES

Articulo 122.- Sera responsabilidad del Organismo gue se realicen los examenes
médicos especificos a los trabajadores expuestos a las sustancias indicadas en

este capitulo.

Articulo 123.- Serd responsabilidad del Organismo establecer el programa de
seguridad y salud en el trabajo que permita mejorar las condiciones del medio
ambiente laboral y reducir la exposicion de los trabajadores a las sustancias
quimicas contaminantes sdlidas, liquidas o gaseosas.

CAPITULO TERCERO

AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Articulo 124.- En los centros de trabajo en donde existan agentes biologicos
capaces de alterar la salud de los trabajadores, el Organismo debera identificar,
evaluar y, controlar la exposicion a los mismos.

Articulo 125.- Sera responsabilidad del Organismo elaborar y difundir los
trabajadores el programa de seguridad y salud en el trabajo para el uso, manejo,
transporie de materiales contaminados por microorganismos patogenos, que en
especial debera contener las medidas preventivas de desinfeccion, esterilizacion y
limpieza del equipo e instrumental utilizado, asi mismo del manejo y destino final
de los Residuos Biologico Infecciosos.

Articulo 126.- EI Organismo debera identificar y senalizar las areas de riesgo,
contenedores y material contaminado por microorganismos patogenos.

Articulo 127.- El Organismo debera dotar a los trabajadores de equipo de
proteccion personal especifico para el manejo de microorganismos patégenos,
llevando un control especial sobre el uso del mismo, para evitar que se
contaminen otras areas. Serd responsabilidad del Organismo que se practiquen
los examenes médicos correspondientes.a los trabajadores expuestos a los
contaminantes biologicos.

34



ILUMINACION |
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| VENTILACION |

Articulo 128.- El Organismo llevara un registro del personal aulunzanc:-
ejecucion de actividades que impliquen un riesgo especial por el N
agentes biol6gicos.
o pElL TRABEN

T PF\FW ﬂﬂ“l SOLIAL

CAPITULO CUARTO OHARIC
LriDAD DE FU:E!I:! RES
' o
ILUMINACION e

Articulo 129.- Las areas, planos y lugares de trabajo, deberan contar con las
condiciones y niveles de iluminacién adecuadas al tipo de actividad que se realice,
de acuerdo a la Norma aplicable o correspondiente.

Articulo 130.- El Organismo deberd realizar y registrar el reconocimiento,
evaluacién y control de las condiciones y niveles de iluminacién de las dreas,

planos y lugares de trabajo, tomando en cuenta el tipo e intensidad de la fuente
luminica.

Articulo 131.- Sera responsabilidad el Organismo, que se practiquen los
examenes médicos a los trabajadores que desempenen actividades que requieran
de iluminacion especial y adoptar las medidas correspondientes.

Articulo 132.- En los lugares de los centros de trabajo, en los que la interrupcion
de la iluminacion artificial represente un peligro para los trabajadores, se inst
sistemas de iluminacion eléctrica de emergencia auténomos.

CAPITULO SEXTO
VENTILACION <

Articulo 133.- Los centros de trabajo deberan contar con ventilacion natural o
artificial adecuada,

Articulo 134.- En los centros de trabajo en donde por las caracteristicas de los
procesos y operaciones que se realicen, se establezcan sistemas de ventilacion

artificial, el Organismo implantara un programa de verlflcamon Y de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos. -

CAPITULO SEPTIMO \
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EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL

ERGONOMIA

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 135.- Se entendera por equipo de proteccion personal, cualquRs(ggé .
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja dey ugi ‘65l S0
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi COmo Cyalgyier FUNCIONA
complemento o accesorio destinado a tal fin. COHCIADORES

Articulo 136.- Se excluye de la definicion descrita en el articulo precedente lo
siguiente:

a) La ropa de trabajo comiente y los uniformes que estén especificamente
destinados a proteger la salud o integridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los uniformes del personal de los servicios médicos.

d) La ropa y material para el deporte. )

Articulo 137.- En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio
ambiente laboral, que puedan alterar la salud y poner en riesgo la vida de los
trabajadores y que por razones de cardcter técnico no sea posible aplicar las
medidas de prevencion y control, el Organismo debera dotar a éstos con el equipo

de proteccion personal adecuado y.

Para la seleccion del equipo de proteccion personal que deban utilizar los
trabajadores, el Organismo debera realizar el andlisis de los riesgos a los que se
exponen a través de la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO OCTAVO

ERGONOMIA

Articulo 138.- El Organismo promoverda que en las instalaciones, maquinaria,
equipo o herramienta de los centros de trabajo del mismo, se tomen en cuenta los
aspectos ergonomicos, a fin de prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

CAPITULO NOVENO

DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL \ f

Li
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SERVICIOS
SANITARIOS

TOMAS DE AGUA
POTABLE

ORDEN Y
LIMPIEZA

€

LA BASURA

VEHICULOS PARA
BASURA

Articulo 139.- De acuerdo con la naturaleza de las actividades de cad d?,-EL TRARA.!
trabajo, el Organismo esta obligado a establecer para el uso de los tms & CIAL
sistemas higiénicos de agua potable, lavabos, regaderas, vestidores y ﬁasﬂm&g“ s
asi como escusados y mingitorios dotados de agua corriente, separagpsalp®ids™* 0N
hombres y mujeres y marcados con avisos o senales que los identifiqée g’ =
numero de aquéllos, se determinara tomando en consideracion la cantidad de

lrabajadores por cada turno de trabajo.

Articulo 140.- En los centros de trabajo, el Organismo destinara lugares para la
ubicacién de tomas de agua potable, con dotacion de vasos desechables.

Articulo 141.- Los depdsitos de agua potable deberdn estar construidos e
instalados de manera que conserven su potabilidad. Dichos depositos seran
independientes de la reserva de agua destinada para el aseo y para combatir

incendios.
=

Articulo 142.- Los lavabos deberdn estar ubicados contiguos a las areas de \
trabajo y a los servicios sanitarios. En los lavabos colectivos, las llaves permitiran
el uso individual y simultaneo, tomando en consideracién el nimero de

trabajadores.

CAPITULO DECIMO
DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

Articulo 143.- El Organismo debera establecer un programa para el orden y la
limpieza de los locales de los centros de trabajo, la maquinaria y las instalaciones,

de acuerdo a las necesidades de la actividad que se desempene y a lo que
disponga la Norma aplicable o correspondiente. La limpieza se hara por lo menos 1, .

al término de cada tumo de trabajo.

Articulo 144.- Los servicios sanitarios destinados a los trabajadores, deberan
conservarse permanentemente en condiciones de uso ¢ higiénicas.

Articulo 145.- La basura y los desperdicios que se generen en los centros de
trabajo, deberan identificarse, clasificarse, manejarse y, en su caso, controlarse,
de manera que no afecten la salud de los trabajadores y al centro de trabajo.

Articulo 146.- Los vehiculos asignados para la recoleccion de la basura y
desperdicios en los Centros de Trabajo, deberd ser utilizado exclusivamente para

3 %
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SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

€

| MARCO JURIDICO |

5

este fin y por ningun motivo podran utlizarse para el transporte de persaga%w& i

distinta carga. \.rufé{viazeg
e 1o

Articulo 147 .- los instrumentos y sustancias quimicas que se utilicen para el a
de los centros de trabajo, deberan ser los adecuados para el tipo de lyppAezaldu
se requiera. El Organismo esta obligado a capacitar y adiestrar al personairgge  SOCIAL

efectle dichas labores, asi como hacer de su conocimiento los pusnbles W ,aJNc JONARIO

su salud. AROEES

Articulo 148.- La determinacion de las responsabilidades administrativas y la
imposicion de las sanciones comespondientes, se realizaran en los términos
previstos en la Ley Federal de Responsabilidades administrativas de los

Servidores Publicos.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 123,
Apartado “A" Fraccion XV y “B” Fraccion Xl. D.O. 05/11/1917 y sus reformas

y adiciones.

El Articulo 123 Constitucional, establece en su apartado “A", fraccion
XV, que el patrén esta obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre seg e
higiene en las instalaciones de su establecimiento y ademas a adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes. Siendo los
ordenamienios juridicos que rigen a las empresas privadas.

a) Ley Federal del Trabajo.
b) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de

Trabajo
c) Norma Oficial Mexicana N.O.M.-013-STPS-1993 y demas relativas
a su funcionamiento.
En lo que respecta al apartado “B" Constitucional, en su fraccién Xi,
reglamenta los aspectos laborales de las Dependencias y Entidades
Pdablicas afilladas al régimen del |.5.5.5.T.E., citando que la seguridad
social cubrird los accidentes de tmbajo y las enfermedades

profesionales.

Asimismo, los ordenamientos juridicos que atenderdn las
Dependencias y Entidades del Sector Publico son:
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a) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio ﬁ;é\\-é‘? y
Reglamentaria del Apartado “B” Constitucional. % NG
b) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales® ﬂ& 7&5‘

TRABA. y

Trabajadores del Estado. ARt DEL
c) Reglamento de las Comisiones de Seguridad, H, &W oA
Ambiente de Trabajo, del Sector Publico Federal, y: DE .-mc' p1r O

y MD’D calept v
Lo que resulte aplicable de manera supletoria de los orderfafientos

laborales en la materia.

LEYES:

| Ley Federal del Trabajo: Articulos 132 fracciones XVI, XVII, XVIll, XXVIll; 134
Fraccién Il; 509 y 510 D.O. 16/IV/1971.

LEYES

‘: En materia de Seguridad e Higlene, el Articulo 132 de esta Ley, seiala
las obligaciones de los patrones:

Fraccion XVI:
Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad

e higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas
lugares en que deban ejecutarse las labores, para
prevenir los riesgos de trabajo y perjuicios del
trabajador

Fraccion XVIi: -
Cumplir con las disposiciones de seguridad e

higiene que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo y, en general, en los lugares que
deban ejecutarse las labores.

Fraccién XVIll:
Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se

preste el trabajo, las disposiciones conducentes de
los reglamentos e instructivos de seguridad e
higiene.

Fraccion XXVIll:
Participar en la integracion y funcionamiento de las

Comisiones que deban formarse en cada centro de
trabajo.

Articulo 134:
Son obligaciones de los trabajadores: \

-
(]
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Fraccion II: o=

Observar las medidas preventivas e higiénicas g '

acuerden las autoridades commmwmﬂ TRABAJ

indiguen los patrones para la ¥ SOCIA

proteccion. y pResdion S ARIO!

WDDE FUNL‘DNi
I:’Nll ;.'_-.'.;'raC%kL#DDRE-:

En cada empresa o establecimiento se organizarén

las Comisiones de Seguridad e Higiene que se

juzgue necesarias, compuestas por igual numero de

representantes de los trabajadores y del patron,

para investigar las causas de los accidentes y

enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y

vigilar que se cumplan.

Articulo 510: =~
Las Comisiones a que se refiere el articulo anterior,
serdn desempefiadas gratuitamente dentro de las \

Articulo 509:

horas de trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado “B” Constitucional D.O. 28/XI1/1863 y sus reformas y adiciones.

Articulos 11 y 43, Fraccién Il. L

apartado “A”, en virtud de sefialar que en lo no previsto en ella, o en
disposiciones especiales, se aplicard supletoriamente y en su orden la
Ley Federal del Trabajo, el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
las Leyes del Orden Comun, la Costumbre, el Uso, los Principios
Generales del Derecho y la Equidad. ¢

El articulo 11 de esta Ley, nos permite a la Legislacién (

En esta Ley también se indica en el articulo 43, fraccion N, que los
Titulares de las Dependencias, deberén cumplir con todos los
servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estin obligados
los patrones en general.

ik

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado: Articulos 71, 72 Y 73.

Articulo 71.- Las Dependencias y Entidades estardn obligadas a realizar
acciones de cardacter preventivo con objeto de abatir la incidencia de
las enfermedades y accidentes del trabajo. El Instituto se coordinaré
con las Dependencias, Entidades, Organismos e Instituciones que

40



considera necesarios para la elaboracién de programas y ¢ ~‘
de campanas tendientes a prevenir accidentes y enferme
trabajo.

El Instituto podrd evaluar la actuacién de las De ‘“ga& ¥ SQML

Entidades en materia de seguridad y salud en el trahajo ae Dfsﬂ'ﬁc'm’“‘m

emitir recomendaciones que se estimen pertinentes. co NCILE!

En caso de que exista una relacion directa entre un mldenre de
trabajo y el incumplimiento de la Dependencia o Entidad de una accién
preventiva, el Instituto deberé dar aviso a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y a la Secretaria de la Funcién Piblica para efectos de
la aplicacién de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Cuando las Dependencias y Entidades, durante el ejercicio fiscal
respectivo, cuenten con recursos presupuestarios asignados a los
programas y campanas y no hayan llevado a cabo las acciones a que
éstos se refieren, el Instituto informaré de esto a la Secretaria de
Haclenda y Crédito Pdblico para que se realicen los ajustes

presupuestarios que, en su caso, procedan.
Articulo 72.-:Las Dependencias y Entidades deberén:
I. Llevar a cabo y, en su caso, facilitar la realizacién de estudios e

investigaciones sobre las posibles causas de accidentes y sl
enfermedades de trabajo y adoptar medidas adecuadas pa )
control;

ll. Informar al Instituto sobre la ocurrencia de accidentes o
enfermedades de trabajo de su ambiio de competencia;

lil. Proporcionar al Instituto datos e informes para la elaboracion de
estad(sticas sobre accidentes y enfermedades trabajo;

IV. Difundir e implantar en su dmbito de competencia, las normas
preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo;

V. Integrar y operar con regularidad las Comisiones de Seguridad y
Salud en el Trabajo brindando las facilidades necesarias a sus
Integrantes para el adecuado desarrollo de sus funciones;

Vi. Elaborar, con base en los lineamientos que para tal efecto emita
el Instituto, su programa de prevencién de enfermedades y
accidentes del trabajo, asi como implantarlo conforme a las
disposiciones que establezca;

Vil. Capacitar a los Trabajadores sobre la prevencién de
enfermedades y accidentes del trabajo, atendiendo a Ila
naturaleza de las actividades que se llevan a cabo en los centros
de trabajo, y
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VIll. Llevar a cabo aquellas otras acciones que se establezcan enfag”.

reglamentos en la materia. .
Articulo 73.- Corresponde al Instituto promover la in M DEL TRABAJD
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad y Salud
centros de trabajo de las Dependencias y Entidades y, a las JISION - SOCIAL
comisiones, atender las recomendaciones que el Instituto FUNCIONARIOS
materia de seguridad y salud en el trabajo. : CONCILADORES

El Instituto debera asimismo, promover Ila integracion y
funcionamiento de una comisién Consultiva Nacional y de Comisiones
Consultivas de las Entidades Federativas de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sector Pablico Federal.

-~

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.
D.O. 31/Xll/1976 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores publicos.
D.O. 31/X1l/1982.

Ley de Planeacién.
D.0. 05/1/1983.

Ley General de Salud.
D.O. 07/1i/1984.

Ley Federal de la Entidades Paraestatales.
D.0. 14/V/1986.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

Ley de aguas nacionales.
D.0. 11/01/1972

Ley de Vias Generales de Comunicacion.
Ley de Caminos, Puentes y Auto transporte Federal.

REGLAMENTOS

S| Reglamento Federal de Seguridad, higiene y Medio Ambiente de

Trabajo.
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El 21 de enero de 1997, se publica en el diario Oficidhgs'la '_,i;?&;
Federacion el Reglamento Federal de Seguridad, Higiefr&y*
Medio Ambiente de Trabajo, cuyo objetivo pripgipal es
establecer las medidas necesarias de prevenciény de los\ S)CA
accidentes y enfermedades de trabajo tendienteg,alograrcONIOS
que la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciofiesd¥
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, adecuados para los
trabajadores conforme lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo y los tratados internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT, celebrados y ratificados en
nuestro pals en dichas materias.

Articulo 3° la aplicacion de este Reglamento corresponde a

la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la que sera ~
auxiliada por las autoridades locales en materia del trabajo, \
en los términos de los Articulos 512-F, 527-A y 529 de la Ley
Federal del Trabajo.

Reglamento de Seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo del
Sector Publico Federal.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre del
2006.

Facultades del ISSSTE en materia de Comisiones Mixtas de )
Seguridad e Higiene: !
p

/

a) Promover la integracion de las Comisiones Mixtas
Centrales, Estatales y Auxiliares, Comision Consultiva
Nacional y Comisiones Consultivas Estatales, asi como
ejercer las facultades de promocién de su funcionamiento
de formulacién de recomendaciones que la Ley otorga.

b) Implantar los procedimientos y los formatos de registro,
modificacién y promocién de funcionamiento que estime
adecuados.
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NORMAS

DECRETOS

Reglamento de Construccién de cada entidad federativa de

la ubicacion geogréfica del centro de trabajo. R
%‘“*"«.;é;&‘
NOAMAS GECRETARA DEL Eﬂéﬁfm
eilSiION S
Normas Oficial Mexicana nimero NOM-019-STPS-2004 ' "' "o,
% CONCIUADORES

En esta norma se contemplan todos los aspectos relativos a
la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de las
empresas y establecimientos del sector privado regidos por
el apartado “A” Constitucional.

Norma Oficial Mexicana numero NOM-002-STPS-2000
En esta norma se define lo relativo a las medidas para
prevision y atencién de condiciones de seguridad para la
prevencién y proteccion contra incendios en los centros de
trabajo.

Norma Oficial Mexicana namero NOM-005-STPS-1998

En esta norma se establecen las condiciones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo para el manejo, u'ansp:’_rt’g,/
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
Demaés normas mexicanas y normas oficiales mexicanas relativas al campo de k)
aplicacion de se trate.
DECRETOS 1

Decreto que Reestructura la Organizacion y Funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado Caminos y Puentes Federales
de Ingresos y Servicios Conexos.

D.O. 15/VI/1985.

Decreto por el que se crea el Plan Nacional de Desarrollo 2001-
2006.

OTROS



Contrato Colectivo de Trabajo de Caminos y Puentes Fedehyjgiy
de Ingresos y Servicios Conexos; Articulo 98, 99 y 100. ORETAR DEL TS Al

Estatuto Orgédnico de Caminos y Puentes Federales de Ingled§d'y"" .ﬂ”ﬁﬂp !
Servicios Conexos; SSS fraccion V articulo 28; SRHYM fra QS

y XXl artfculo 29; Delegaciones Fraccion XXl articulo 42 y Gerencias
de Tramo fraccion XXl articulo 46.

Normas internacionales de Calidad ISO 9000 y de proteccion al
ambiente ISO 14000 e ISO 18000.

Lineamientos Generales para la dictaminacion en Materia de
Medicina del Trabajo.

Tratados Internacionales celebrados con la QOrganizacion
Internacional del Trabajo.

Cuernavaca, Morelos 22 de junio de 2007

POR EL SINDICATO

ORGANISMO
L~

ING. HUMBERTO TREVINO LANDOIS

de Ingresos y Servicios
Conexos

MARTIN






