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Subdireccién de Capital Humano y Desarrollo Organizacional

I1. Vinculacién con el Programa Institucional de CAPUFE 2025-2030

13.  Mejorar Ia calidad del servicio proporcionado en la Red operada por CAPUFE mediante el fortalecimiento de |a gestién administrativa del Organismo, en beneficio de las

i Personas usuarias.

de los

|3.1. Implementar una reingenieria organizacional, para mejorar 13 estructura, procesos y normativa que permita una mayor efici productividad y calidad en
servicios otorgados 2 las personas usuarias.

o da 3.1.1. Desarrollar un analisis organizacional, estructural y funcional, mediante |a revisién a la normativa del Organismo, con el fin de alinear las facultades y atribuciones
oy *‘-!' xRt conferidas y optimizar los procesos internos que permita eficientar |a calidad de los servicios que presta CAPUFE.

1. Informacién Descriptiva

Disefar, transformar y registrar ante |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG) la estructura orgénica y ocupacional, orientada a resultados, en apego a las
disposiciones en materia de recursos humanos y criterios técnicos, a fin de mejorar y modernizar la gestion piblica y, racionalizar el gasto publico.

Contar con una estructura orgdnica funcional, observando los criterios técnicos emitidos por la SABG y la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico (SHCP) y acorde a las
necesidades de las Unidades Administrativas.

Descripeién del Proceso Descripein de la secuencia del Proceso

La Subdireccion de Capital Humano y Desarrollo Organizacional:

1. Analiza y define la propuesta de estructura por I3 Direccion General.

2. Elabora las Descripciones y Perfiles de los Puestos (DPP) de mando, conforme a la reestructura
organizacional.

3. Realiza la validacian de la valuacién de los puestos de mando en el Sistema de Validacion de la Valuacién y
del Nivel del Tabulador (SIVAL), conforme a la reestructura.

Previa solicitud a la Unidad Administrativa Organizacional (UAQ), atendiendo las modalidades:

- Refrendo de las estructuras orgdnicas y ocupacionales aprobadas y registradas.

- Creacién o modificacién de estructuras organicas y ocupacionales en el ejercicio fiscal vigente.

- Aprobacién y registro de estructuras organicas y ocupacionales con relatoria.

4, Realiza las gestiones ante la Unidad de Politica de Recurses Humanes (UPRH-APF) a través de |a Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

5. Elabora e integra el proyecto de Manual de Organizacién General, a fin de actualizar el documento
normativa. Una vez validadas y rubricadas las DPP, se integran los objetivos generales y las funciones al
proyecto de MOG & los Lineamientos para la Emisién y Actualizacion de Normas Internas de CAPUFE.

1. Disefio y transformacién, considerando los criterios de congruencia institucional, dimensicn y
operacién organizacional, disefio de puestos, adecuacién o modificacion organizacional, politica
organizacional en la Administracion Plblica Federal.

2. Perfil y valuacién de puestos, donde se determina los elementos basicos que deberd contener
un puesto, y asignacion del valor relativo en puntos que resultan de la informacién y|
caracteristicas del mismo, obtenido mediante el SIVAL.

3. En su caso, gestionar el Dictamen presupuestal ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publice (SHCP).

4. Aprobacién y registro de la estructura, para lo cual se debera atender lo dispuesto en el
Capitulo 1 Planeacién, disefio y transformacion del Acuerdo por el que se establecen las|
Disposiciones Generales en materia de Recursos t de la Administracién Plblica
Federal.

5. Elaborar e integrar el proyecto de Manual de Organizacién General de CAPUFE (MOG), a fin
de actualizar el documento normativo.

1. Manual de Organizacién General de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos.

Internas:

Direccion General
e L Externas:
Proceso.

i |Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT).
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Anual.

3. Proceso difundido y establecido (total / parcialmente)

No aplica

Relacién con atros 1. Programacién y Presupuestacion del Gasto Publico.
‘Procesos | 2. Planeacién y Administracién del Capital Humano.

Estructura Organica autorizada.
Manual de Organizacién General de CAPUFE.

Areas Responisables del Proceso
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