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Comunicaciones '\.,. CAPUFE 

INVENTARIO OE PROCESOS ESENCIALES 

1 Informac1on Bas1ca 

n,o•-
Planeaclón, Organización y Administradón del Capital Humano 

Sust.1ntivo l Administrativo 

1 X 
Pl.anución de la Organización -·-Dirección de Administración y Finanzas 

Subdirección de Capital Humano y Desarrollo Organlzaclonal 
Pr-ADMVO-CAPUFE-22 

n. Vinculación con el Programa Jnst1tu<1onal de CAPUFE 2025-2030 

3. Mejorar la caUdad del servicio proporcionado en la Red operada por CAPUFE medlance el rortalectmiento de la gestión administrativa del Organismo, en benidlcio de las 

persoNs usuarias. 

3.1. Implementar un.i reingenlería organluiclonal, p.ira mejoro1r la estn.Jctura, procesos y normativa que permita una mayor eficiencia. productividad y calidad en btnll!:ficio de los 

servicios otorgados a las personas usuarias. 

3.1.1. Desarrollar un análisis organlzaclonal, estructural y funcional, mediante la revisión a I¡ normativa del Organismo, con el fin de alinear las facultades y atribuciones 
conferidas y optimizar los procesos lntemos que permita efidentar la calidad de los servicios que presta CAPUFE. 

m lnformacion Descriptiva 

Oísefl.r, transformar y registrar ante la Secretaria Amicorrupción y Buen Gobierno {SASG) la estructura orgánica y ocupacional, orientada a re.sulu 1dos, en apego a las 
disposiciones en materia de recursos humanos y criterios técnicos, a fin de mejorar y modemlzar la gestión pllblica y, racionalizar el gasto püblico. 

Contar con una estructura org.inlca funcional. observando los criterios técnicos emitidos por I¡ SABG y ta Secretarla de Hacienda y Crédito Pllbllco (SHCP) y acorde a las 

necesidades de las Unidades Admlnistrativu. 

_,_ ... _ _,_ ... _ ... _ 
l. Dise"o y transformación, considerando los criterios de congruencia institucional. dimensión y 

La Subdirección de Capital Humano y Desarrollo Organizacional: 
1. Analiza y define ta propuesta de estructura por tci Dirección G1merat 

operación organizacional, diseño de puestos. adecuación o modificación organizacional, polltica 2. Elabora las Descripciones y Perfiles de los Puestos (OPP) de mando, conforme a la rel!structura 
organi1,1cional l!M la Administración Pública Federal. 

organiza clona l. 
2. Perfil y valuación de puestos, donde se determina los elementos básicos que deber.i contener 3. Realiza la validación de la valuación de tos puestos de mando en el Sislema de Valida.clón de la Valuación y 
un puesto, y ,uigna.clón del valor relativo en puntos que resultan de la información y del Nivel del Ta.bu1a,dor (SIVAL), conforme a la reestructura. 
características del mismo, obtenido mediante el SIVAL 
3. En su e.aso, gestlon.ar el Dictamen presupuesta! ante la Secret.aria de H.acienda y Crjdho 

Previa solicitud a la Unidad Adminls~ttva Organlzacional (UAO), atendiendo 1a.s modalidades: 

Públlco (SHCP). 
• Refrendo de las estructur.as org.inlcas y ocupacionales aprobadas y registradas. 

4. Aprobación y registro de la estnJctura, para lo cual se deberá atender lo dispuesto en el 
- Creación o modificación de estructuras org.inicas y ocupacionales en el ejercicio fiscal vigente. 

Capítulo I Planeaclón, dise~o y u.ansformación del Acuerdo por el que se est.iblecen las 
• Aprobación y registro de estructuras orgánicas y ocupa.clona les con relatoría. 

Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
4. Realiza las gestiones ante la Unidad de Política de Recursos Humanos (UPR.H-APF) a travl!s de la Secretaria 

Feder.al. 
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes. 

S. Elaborar e Integrar el proyecto de Manual de Organtución General de CA?UFE (MOG), a fin 
S. Elabora e integra el proyecto de Manual de Organización General. a fin de actualizar el documento 

de actualizar el documento normativo. 
normiiltivo. Una vez validadas y rubricadas las DPP, se integran los objetivos generall!S y las funciones al 
proyecto de MOG a los Lineamientos para la Emisión y Actuallzación de Normas Internas de CAPUFE. 

-a.-..... 1. Ma.nuat de Organización Genl!ral de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Cone.xos . ....... 
Intern,15: 
Dirección General ,,,_ ___ 

Externas: - Secretaria de Infraestructura. Comunicaciones y Transportes (SICT). 
Secretaria Anticorrupción y Buen Gobiemo (SABG). 
Secretaria de Hacienda, y Crédito PúbHco (SHCP). 

11-•- Anual. - 3. Proceso difundido y establecido (total I parcialmente) ---... - No aplica 
-lo 

---- 1. Programación y Presupue.staclón del Gasto Pübhco. - 2. Planeaclón y Administración del Capital Humano. 

--- EstnJctura Orgánica autorizada. 
Manual de Organización General de CAPUFE. -


