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D. Vinculactón con el Programa lnst1tuc1onal de CAPUFE 2025-2030 

3. Mejorar la calidad del servicio proporcionado en la red operada por CAPUFE mediante el fortaledmlento de 11 gestión iidmlnistrativ¡ del Organismo, en beneficio d@ IH 

personas usuuias. 

3.4, Fortalecer las acciones que Integren la perspeaiva de Igualdad de g~nero y no discrimin1dón de manera transversaL asl como fomenc.r una cultura baHdi en la ftica y los 

valores dentro del Organismo que garantlc.e la promoción y prottcdón de los derKhos humanos. 

3.4.2. lmplemenQr un mecanismo de control Interno que permiu1 detectar y prevenir poslblts ¡ctos de corrupción, mediante el fonaleomiento de kls procesos de auditoria, la 
adopción dt recnologlas de arlallsls de datos y el fomento de una cultura de transparencia y ttJca en la organización. 

111. lnformac1ón Oescripuva 

Cumplir con tas obligaciones de tr1nsparencia y acctso a la Información dc1ndo respuesta a la ciudadanía de acuerdo a los tiempos estabftcidos en Sa normatividad aplioble. 

Atender las obYigadones de cransparenda, u í como ~s solicitudes de acceso a la Información y solicitudes de datos personailH de la ciudadanla. 

Li1 unidad de Transpc1renda rulin el proceso de trjmite de las so5citudes de acceso a la 
información y solicitudes de datos personales de la ciudadania ante las Unfdades 
Administr1tivas (UA) de CAPUFE; asimismo. gestiona la carga y actualización de las obligaciones 

de transparencia en la Ponal de Obligadonts de Transparencia (POn. 

Solicitudes de acceso a 111 l nfor m11ci6n y de Datos Personales: 
1. La ciudadanía presenta uN solicitud de acceso a la lnformc1clón o de duos personc1les ¡ li Unldid de 
Transparencia. 
2. La Unidad de Trc1nsparencla reviu que cumpl-a con los requisitos. 
3. Sollclta a In personas servidoras públlcH, Enlaces de Transpuenda de IH UA los requerimientos de 

informaición y de Datos Personales. 
4. Present• al Comitf de Transparendai !¡is respuest1s em1tída.s por las UA. CUolndo 11 documentaoón 
requerida contlenga Información con udcttr confldencf,11 o reseNada, para su respectiva aprobación. 
S. La Unid,1d de Transpuencii notlfiu ,1 la cludo1dania. 

Carga y aetu111iznión dt .. s obligaciones de transparencia: 
1. Lo1s UA concentran la Información pública generad, tn el e:Jerclclo de sus facultades de conformidad a la 
normativid,1d aplicable. 
2. Los Enlaces de Tr¡¡nsparene1c1 de las UA realm1n de manera periódica li carg• y actu,linción de la 
Información para li publlco1ción de las obllgiclonu de transpirend,1 en li PNT. 
3. La Unidaid de Tr,nsparencia da seguimiento y tevlsa que li ínformaclón públlca se encuentre 
debidamente publicada en l.a PNT conforme a la norm,trvido1d vigente. 

1. Manual de Integración y Funcionamiento del Comitf de Transparencia de CAPUFE. 

Todo1s las áreas administrativas del Organismo a través de las personas enlaces designados en materia de transparencia. 

Solicitudes de Información: 20 días 

4. Proceso revisado para mejora 

Los 33 procesos del Inventario de Procesos Esenciales de CAPUFE. 

Áreas Responsables del Proceso 


