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l. lnformac1on Básica 
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,.. __ 

Sustantivo l Administr.itivo 
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Planeación. Seguimiento, Evaluación e Jnformadón Institucional 

....... •el-. 

Dirección General 

Coordinación de Pl;ineación, Evaluilción e Información Institucional 
Pr-AOMVO-<:APUFE-30 

ll. Vinculación con el Programa Inst1tuetonal de CAPUFE 2025-2030 

1. Mejorar el modelo de operación de los cam inos y puentes a cargo de CAPUFE, mediante la Implementación de esm1tegias que garanticen un trins[to seguro y tluldo para 
las personas usuaria s. 

1.6. Contribuir al cumplimiento del modelo de operación y m,1ntenlmiento, a fin de elevar l!!l nivel de los servicios otorgados a las personas usuarias. 

1.6.1. O.ir seguimiento a la implemenuición de los lndludores de desempeño .tjusuidos, medl.tnte la creación de un sistema de monitoreo y evaluación. 

1.6.2. Eva;luar el cumplimiento de los Indicadores de de.sempe1'o implementidos en relación con las activldades comprometidas, medl.tnte la revisión de los resultados obtenidos, 
el ,1nállsis delias desvia;ciones y \,a elabor,1ción de un reporte de ev,alu.tción. 

111 Información Descnptlva 

Coordinar la plane,1clón institucional con base en la normatividad aplicable, ,a trave:s delia formulación. instrumenución, seguimiento y evaluaclón del Programa lnstitucional de 
CAPUFE {PIC). el Programa de Trabajo Institucional {PTI) y demás instrumentos y herriamlentas de lia pl.tneaclón estr.Jtégic,a del Organismo, asi como elaborar los informes que 
den cuent.t del desempei'\o Institucional. a fin de contribuir al cumplimiento de objetivos y met.ts lnstltucionales y a la rendición de: cuentas del Organismo. 

Establecer objetivos estratégicos que definan los resultados esperados del Organismo, asi como la formulación e Instrumentación de estrategias y acciones puntuales. para su 
segulmlento, monitoreo, evaluación y rendlclón de cuent,1s ,a través de los diversos instrumentos y herra.mienta;s de plane.clón e Información pa.r~ la toma de decisiones. 

__,_.,. .. _ .. _ 
EUpa de PlanHc16n: 
1. La Coordfnaclón de PlaneilC!ón, Evalu,1ción e Informildón Institucional (CPEII) establece los mecanismos 
de coordinación con las unidades administrativas del Organismo, a fin de elabor,1r el Programa Institucional 

de CAPUFE (PIC). 
2. Formulación del proyecto del Programa Institucional de CAPUFE (PIC), el cual se a.llne,1 al Pl,1n Nacional de 
Desarrollo, al Programa Sectorial de Infraestructura, Comunicaciones y Tra.nsportes, l,1 Ley de Planeación y 
Ley Federal de las Entidades Paraestat,1les. 
3. Revisión y autorización del proyecto del PIC por parte de la SJCT, posterior a su autorización, se presenta 
al H. Conujo de Administración del Organismo, pira el dictamen ante la Agenci,a Dlgital de lnnov,1ción 
Public¡ y su publicación en el DOF. 
4. La persoN titular de la Dirección General CAPUFE. Instruye a las Unidades Administrativas reallzar las 
,acciones conducentes que permítian da.r cumplimiento al PIC, remitiéndose para su difusión y conocimiento. 

Etapa de Seguimiento: 
1. la CPEll. soliciu a las Unidades Admlnlstr.1tiv,1s del Organismo, las actividades prioriurias y especificas 
que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos Institucionales del PIC, con lo cual, la CPEII anallz,1, revisa 
e integr,a el Programa de Tr,1b,1jo Institucional (PTI) y emite el calendario para el seguimiento del avance. 

2. La persona citulilr de la Dirección Gener,11 iUtoriu el PTI para el ejercicio correspondiente, y envía ,1 lu 
ireils de Planeación para su dífuslón y seguimiento de avances a las y los Tltu1ares de las Unidades 
Administr.1tiva.s. 
3. Tñmestr.ilmente, la CPEII, solicita los avances a las Unldades Administrativas para su revisión y anjlisis e 
Integrar el reporte correspondiente del PTI. el cual es la base para. la elaboración del reporte anual de 
,avances y logros del PIC. 

OlseÑr, elaborar y artlcula.r en coordinación con las jreas responsables de la Información del 

quehacer institucional, tas acciones y recursos necesarios para la obtención de los resultados 
esperados del Org,1nlsmo, así como determinar los mecanismos de seguimiento y evaluación de 
las acciones lnstltuclonales, que permítan determin.ar su impacto y contribución al cumplimiento 
de los objetivos, lnformindose con base en la Transparencia y Rendición de cuentas. 

El.1boraclón de Instrumentos Institucionales de PlinHclón: 
1. La CPEil elabora los proyectos institucionales de anilisis costo•beneficio, para determlnar su rentabilidad, 
identificar su viabilidad y guiar la toma de decisiones. 
2. La CPEIJ analiza los apartados correspondientes del documento de plilneaclón de programa.s y proyectos, 
base para l.t el,1boración del anteproyecto de presupuesto de egresos, bajo 6triateglas que optimicen los 
recursos, aporten rentilbllldad financiera y atiendan los requerimientos de las Dependencias Globa!izadoras 
para su aprobación normativa. 

--..... ...... 

........... aa1aa ... -
1. Ma.nual de Procedimientos de Planeación . 

Dirección de Admlnistr.ición y Finanzas. 
Dirección de Operación. 
Oireccfón Técnica . 
Dirección Jurídica. 
Coordinación de Desarrollo, Anallsls Estadístico y Política Tarif.iria. 
Coordlniadón de Comunk•clón Sod•I. 
Subdirección de Transparencia y Control Intemo. 

Etap.11 de Monltoreo y Evaluación: 
1. La. CPEil establece el mecanismo de evaluación del Programa Institucional y de Trabajo, considerando las 

actividades derivadas de la ejecución de los procesos. asociados a las acciones y estrategias Institucionales 
para su autorización de la Dirección General. 
2. El mecilnismo de evaluación est,1blecido permitf identificar resulto1dos a corto y mediano pl,120 y ev,1luar 
cada una de l,1s etapas dtl programa o proyecto. (Diseño del programa. corto y mediano plazo, y 

cumplimiento de objetivos). ;lineado a los objetivos y metas institucionales. 
3. La CPEfl solicita Información Institucional a tas Unidades Admlnistrattvas para su evaluación de 
conformidad con los mecianismos y herramientas seleccionadas, con el fin emitir en su caso sugerencias 
brindando asesorías para mejorar su desempel'\o. 

Etapa de Información tnstJtuclonal: 
1. la CPElt establece los criterios para la elaboración y entrega de la Información lnstiwcional por parte de 
las Unidades Administntivu, así como la emisión del calendario de entrega. 
2. La CPEU solicita a las Unidades Administrativas la información lnstltuclonal que se requiera con base en 

los criterios y normatlvldad aplica.ble. 
3. La CPEll integra los Informes que presenta la Dirección Gener~I al H. Consejo de Administración y los 
demás que sean requeridos. 
4. La CPEil analiza, revisa y consolida el proyecto de informe para en su caso, obtener la autoritilción de la 
Dirección General y entregarlo il los diversos foros o entidades globalizadoras. 
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111 lnformac10n Descr1pt1va 

Anual, semestral y trimestral. 

S. Proceso con mejoras instrumentadas 

No aplica 

De forma indirecta con los 33 procesos del lnventóiriO de Procesos Esenciales de CAPUFE. 

Programa Institucional de CAPUFE. 

Programa de Trabajo Institucional. 
Documentos de Planeaclón. 
Documentos de Ev~n. 
Informes de Dr pe~o lnsdwdonal. 

Áreas Responsables del Proceso 


